Kryteria zabezpieczenia Srodkow w ramach realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Kozienicach form pomocy.

§1

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1. W ramach jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej forma
zabezpieczenia otrzymanych $rodkéw w celu zagwarantowania zwrotu S$rodkéw, w

przypadku niewywigzania si¢ z umowy, moze by¢:

1) porgczenie cywilne,
2) gwarancja bankowa,
3) blokada $rodkow na rachunku ptatniczym,
4) weksel z poreczeniem wekslowym,
5) weksel in blanco,
6) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
7) oswiadczenie dtuznika o poddaniu si¢ egzekucji w formie aktu notarialnego.
2.W przypadku zabezpieczenia:
1) o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, akceptowalng formg poreczenia cywilnego jest
poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez:

a) osoby fizyczne -— minimum dwie osoby, ktore osiggajg Srednie miesigczne
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej 5000 zl brutto kazdy, a w
przypadku emerytow/rencistow co najmniej 4 500 zt brutto kazdy,

b) osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkow
bedzie weryfikowana na podstawie dokumentdéw finansowych tj. bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat.
2) o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, akceptowalng formg porgczenia wekslowego jest
poreczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktére osiagaja $rednie miesieczne wynagrodzenie lub dochod na

poziomie, co najmniej 4 500 zt brutto kazda osoba — minimum dwie osoby,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos$¢ zabezpieczenia srodkéw badana

bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.



3. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach (zwany dalej Dyrektorem PUP) uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych
srodkow 1 osiggane przez porgczycieli dochody.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 lit a i ust 2 pkt 2 lit. a, moze by¢ osoba

fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okre§lony na nie mniej niz 2 lata od
dnia podpisania porgczenia umowy, nieb¢daca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS 1 US,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;.

5. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit a 1 ust 2 pkt 2 lit. a, nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy (nie dotyczy matzenstw, ktére pozostaja w

rozdzielno$ci majatkowe;j),

2) matzenstwo (nie dotyczy matzenstw, ktore pozostaja w rozdzielnos$ci majatkowej),

3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy (dotacje, refundacje),

4) osoba, ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na porgczenie (nie dotyczy malzenstw,
ktore pozostaja w rozdzielno$ci majatkowe;),

5) osoba, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej 1 umowa jest w trakcie realizacji,

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

7) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 1 lit. a dla por¢czenia cywilnego i
ust.2 pkt 2 lit. a dla por¢czenia wekslowego.

6.Wspotmatzonkowie poreczycieli osobiscie sktadaja w Urzedzie Pracy oswiadczenia

o wyrazeniu zgody na udzielenie porgczenia przez wspotmatzonka.

7.Wnioskodawca dotacza do wniosku:

1) w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1:

- o$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli z ostatnich trzech

miesi¢cy (kwota brutto i netto),



- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesigczne;j
splaty zadluzenia;
2) w przypadku porgczyciela, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2:
- o$wiadczenie o niezaleganiu w optatach w ZUS 1 US,
- dokument finansowy potwierdzajacy osiggni¢te dochody za ubiegly rok (np. bilans,
rachunek zyskow i strat),
- os$wiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach,
- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej
sptaty zadluzenia.
3) W przypadku porgczyciela, o ktorym mowa w ust.4 pkt 3:
- decyzje przyznania emerytury/renty,
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej
sptaty zadluzenia.
8. Zabezpieczenie dofinansowania moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekuciji jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
§2

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stosowane
sg formy zabezpieczenia srodkéw o ktorych mowa w §1 ust. 1.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, na jedno stanowisko pracy,
akceptowalng formg sg: porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez
co najmniej dwoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktore osiggaja Srednie
miesi¢czne wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 5000 zl brutto kazdy, a w
przypadku emerytow/rencistow co najmniej 4 500 zt brutto kazdy.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy przez podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarcza,

niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkolg oraz producenta rolnego z Dyrektorem



PUP, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia
sagdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS 1 US
z tytulu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.

5. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢:

1)

1) wspotmatzonek osoby reprezentujacej wnioskodawce,

2) matzenstwo (nie dotyczy malzenstw, ktore pozostaja w rozdzielnosci majatkowe;),

3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy (dotacje, refundacje),

4) osoba ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie (nie dotyczy matzenstw,

ktére pozostaja w rozdzielno$ci majatkowe;),

5) osoba, ktora otrzymata jednorazowe s$rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji,

6) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wymagany $redni
miesi¢czny limit wynagrodzenia lub dochodu (5 000 zt brutto, lub 4 500 zl brutto w
przypadku emerytow/rencistow ),

7) pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, Ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o
refundacje,

8) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajagca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych.

Wspotmatzonkowie porgezycieli osobiscie sktadaja w Urzedzie Pracy o$wiadczenia o

wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia przez wspotmatzonka.

Whnioskodawca dotgcza do wniosku:

w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1:
- o$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli z ostatnich trzech
miesiecy (kwota brutto i netto),
- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigczne;j
splaty zadluzenia.
2) w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2:

- o$wiadczenie o niezaleganiu w optatach w ZUS i1 US,



- dokument finansowy potwierdzajacy osiggnicete dochody za ubiegly rok (np. bilans,
rachunek zyskow 1 strat),

- o$wiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach za biezacy rok,

- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigczne;j
sptaty zadluzenia.

3) w przypadku porgczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3:

- decyzje przyznania emerytury/renty,
- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigczne;j
sptaty zadluzenia.

8. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 Kryteriéw, na jedno
stanowisko pracy, akceptowalng formg porgczenia wekslowego jest porgczenie zgodne z
przepisami prawa wekslowego udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktore osiagaja Srednie miesieczne wynagrodzenie lub dochdd na
poziomie, co najmniej 4 500 zt brutto kazda osoba— minimum dwie osoby,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajagce osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktorych zdolno§¢ zabezpieczenia §rodkow badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

9. Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym iloSci porgczycieli podejmuje
Dyrektor PUP uwzgledniajagc adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

§3

Bon na zasiedlenie

1. W przypadku umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie wymagang forma zabezpieczenia
jest: poreczenie wedlug prawa cywilnego lub blokada S$rodkéw na rachunku
platniczym.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wymaga jednego poreczyciela, ktérym moze zostac:

a) osoba fizyczna, ktora osigga S$rednie miesigczne wynagrodzenie lub dochdd na
poziomie, co najmniej 5000 zt brutto, pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca
niebedgcym w stanie likwidacji lub upadios$ci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub
okreslony nie krocej niz 12 miesigcy od dnia udzielenia poreczenia, nieb¢daca w okresie

wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,



b)

d)

osoba ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w
ZUS i US,

osoba prawna lub podmiot nieposiadajagcy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat,
osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, a $rednia miesi¢czna wysoko$¢
emerytury/renty nie jest nizsza niz 4 500 zl brutto, co dokumentuje ostatnig decyzja

organu wyplacajacego swiadczenie.

3. Porgczycielem nie moze by¢:

a)

b)

wspotmalzonek wnioskodawcy (nie dotyczy malzenstw, ktore pozostaja w
rozdzielno$ci majatkowe;j),

osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy (dotacje, refundacje),
osoba, ktérej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na porgczenie (nie dotyczy matzenstw,

ktére pozostaja w rozdzielno$ci majatkowe;j),

d) osoba, ktora otrzymata jednorazowe $rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci

e)

f)

gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji,

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodoéw
ewidencjonowanych,

osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wymagany S$redni
miesi¢czny limit wynagrodzenia lub dochodu (5 000 zl brutto, lub 4 500 zt brutto w

przypadku emerytow/rencistow ),

4. Wspoétmatzonek porgczyciela osobiscie sktada w Urzedzie Pracy o§wiadczenia o wyrazeniu

zgody na udzielenie poreczenia przez wspotmalzonka.

5. Wspotmatzonek wnioskodawcy osobiscie sktada w Urzedzie Pracy os$wiadczenia o

wyrazeniu zgody na pobranie bonu na zasiedlenie przez wnioskodawcg.

§4

Postanowienia koncowe

W sprawach nieunormowanych w niniejszych kryteriach maja zastosowanie obowigzujace w

tym zakresie przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia.



