Zalacznik nr 1 do Kryteriow

Karta oceny formalno-merytorycznej Wniosku o przyznanie

srodkow KF'S na ksztalcenie ustawiczne

Cze¢s¢ A. Ocena formalna:

Numer Whniosku

Pelna nazwa Wnioskodawcy

TAK NIE

UWAGI

Czy Whnioskodawca posiada zaleglo$ci z tytulow
o ktérych mowa w art. 125 ust. 9 pkt 2i 3
ustawy z dnia 20.03.2025 r. 0 rynku pracy

i sluzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
620 z p6zn. zm.)?

Czy Whnioskodawca oplacal skladki na Fundusz
Pracy (lub jest zwolniony z nich z mocy prawa)
w oKkresie co najmniej 6 miesiacy bezposSrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku?

Czy Whniosek wpisuje si¢ w priorytety?

Czy Whnioskodawca dokonal poréwnania ceny
whnioskowanej ustugi z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa dostepne ?
Kontroferty.

Czy Wnioskodawca dolaczyt do Wniosku

TAK

NIE

ND

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej, wykonywanej
dzialalno$ci? — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

W przypadku spotki cywilnej, Pracodawca obligatoryjnie dofgcza kopie umowy
spotki cywilnej.

Program Ksztalcenia ustawicznego lub efekty uczenia si¢ ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci?

Wzoér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie Ksztalcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ushugi Ksztalcenia ustawicznego?

W przypadku gdy wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis?

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis?




Czy Whnioskodawca dolaczyt do Wniosku TAK NIE

Oswiadczenie o posiadaniu uméw o prace?

W przypadku kiedy osobami objetymi wsparciem KFS maja zosta¢ osoby
petnigce funkcje zarzgdcze w spotkach akcyjnych lub spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig, o ile s3 wymagane.

W przypadku spotek jawnych, jezeli wspolnicy posiadajg umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne ze spotkq.

Pelnomocnictwo?
O ile Petnomocnik zostal wskazany przez Wnioskodawce.

Oswiadczenie Pelnomocnika o braku powiazan osobowych lub kapitalowych
z organizatorem Kksztalcenia?
W przypadku ztozenia Pelnomocnictwa.

Os$wiadczenie wraz z dokumentacja potwierdzajaca prowadzenie
dzialalnosci na terenie dzialania Urzedu?
W przypadku braku wpisu do KRS czy CEIDG.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ Pracownikow z klauzulg informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowaych przez PUP?

Oswiadczenie Whnioskodawcy o nieprzeznaczaniu srodkow KFS na
optacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktére pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow?

Oswiadczenie pracownikow: urzedow marszatkowskichi starostw stwierdzajace
fakt, ze nie realizujg zadan okreslonych ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia?

Oswiadczenia wymagane od wnioskodawcy ktory ubiega sie o dofinansowanie
z danego priorytetu?

Dodatkowe uwagi dotyczace oceny formalnej:

Osoba sprawdzajaca: Data: Podpis:

Osoba weryfikujgca: Data: Podpis:




Czes¢ B. Ocena merytoryczna:

Kryteria oceny Whniosku

Imig Imig Imig
i nazwisko i nazwisko i nazwisko
oceniajgcego oceniajacego oceniajacego

Uzasadnienie potrzeby odbycia Ksztalcenia ustawicznego przez Pracownika,
Zleceniobiorce, osobe prowadzaca JDG lub Pracodawce, w Kkontekscie
zgodnosci wiedzy umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
Ksztalcenia ustawiczngo z potrzebami lokanego i regionalnego rynku pracy.
Wskazanie celow zawodowych do zrealizowania dzieki wnioskowanemu
ksztalceniu.

0-7 pkt

Koszt ustugi Ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS, w pordwniu z kosztami podobnej ustugi na rynku.
0-7 pkt

Koszt osobogodziny Ksztalcenia.
0-5 pkt

Uzasadnienie wyboru Organizatora Ksztalcenia ustawicznego.
0-5 pkt

Racjonalnos$¢ wydatkowania Srodkow.
0-6 pkt

Suma punktow: maksymalnie 30 pkt

Srednia punktéw wyniosta: «......

Komisja proponuje przyznaé / nieprzyznaé¢ dofinasowanie w wysoKoSCi ....ovvveeviineeiiineennnnnnnn.

Dodatkowe uwagi Komisji:

podpis i piecze¢ Dyrektora




