Załącznik Nr 2 do umowy o organizowanie roboty publiczne 
____________________
(miejscowość, data)

____________________________
(oznaczenie Pracodawcy)





Starosta Powiatu Kozienickiego
za pośrednictwem

Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kozienicach

ul. Zdziczów 1

26-900 Kozienice
WNIOSEK

o zwrot części kosztów poniesionych przez Pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w ramach robót publicznych na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
Wnioskuję/my/ o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za miesiąc ____________________  202___ roku, zgodnie z zawartą w dniu ______________ r. umową nr UmRP/26/____________ o organizowanie robót publicznych dla Pana/Pani _______________________________________ w okresie od ____________________ r. do ________________ r. Faktycznie poniesione przez Pracodawcę w ww. miesiącu koszty zatrudnienia, w ramach robót publicznych, ww. osoby bezrobotnej, skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach, są następujące:
	1.
	Wynagrodzenie pracownika brutto za czas faktycznie przepracowany w zł (jeżeli brak należy wpisać 0,00)
	

	2.
	Wynagrodzenie pracownika brutto za czas choroby, wypłacone przez Pracodawcę w zł (jeżeli brak należy wpisać 0,00)
	

	3.
	Składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe - _______ %) naliczone i opłacone po stronie Pracodawcy w zł, (jeżeli brak należy wpisać 0,00)
	

	4.
	Ogółem koszty zatrudnienia Pracodawcy w zł
(suma wierszy 1 + 2 + 3) (jeżeli brak należy wpisać 0,00)
	

	5.
	Słownie złotych:________________________________________________________________



1) Przyczyna nieobecności pracownika w pracy w danym miesiącu (np. zwolnienie lekarskie, urlop bezpłatny, urlop macierzyński ) oraz liczba dni nieobecności: _______________________________
_______________________________________________________________________________
2) Oświadczam/y/, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

3) Oświadczam/y/, że koszty zatrudnienia wykazane w ramach wniosku refundacyjnego nie zostały lub nie zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.

4) Refundację proszę/prosimy przekazać na rachunek bankowy Pracodawcy, wskazany w ww. umowie numer:   
	5) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________



_________________________
(podpis czytelny lub pieczątka imienna i parafka
(podpis czytelny lub pieczątka imienna i parafka 
osoby sporządzającej wniosek, tel. kontaktowy)
osoby/osób upoważnionej/ych/ do reprezentowania Pracodawcy)
Załączniki do wniosku refundacyjnego:

1) kopia listy obecności dotyczącej wyłącznie pracownika zatrudnionego w ramach robót publicznych, zgodna ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 3 do umowy,

2) kopia listy płac dotyczącej wyłącznie wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach robót publicznych z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia; w przypadku przekazania wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika należy dołączyć potwierdzenie dokonania przelewu wynagrodzenia na konto pracownika np. wyciąg bankowy,

3) wydruk deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz raportów imiennych RCA/RSA dotyczących wyłącznie osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach robót publicznych, 
4) potwierdzenie dokonania przelewu kwoty składek na ubezpieczenia społeczne za miesiąc refundowany wynikającej z odpowiedniej deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, 

5) wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego e-ZLA, które zostało przekazane przez ZUS do Pracodawcy, 
w przypadku czasowej niezdolności do pracy osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach robót publicznych, jeżeli dotyczy
6) kopie innych dokumentów potwierdzających nieobecność pracownika, jeżeli dotyczy.
7) Kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do reprezentowania Pracodawcy (data, pieczęć imienna i firmowa).
8) Wniosek refundacyjny wypełniony nieczytelnie lub bez wymaganych dokumentów nie będzie przyjęty do realizacji.

