Kozienice, dnia ...ccceevvveeeeiveneenenn.

...................................................... Powiatowy Urzad Pracy
w Kozienicach
...................................................... ul. Zdziczéw 1
adres 26-900 Kozienice

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.)

zwracam sie z prosbg o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) z dniem .........................

Oswiadczam, ze podjecie zatrudnienia nastgpito:
—  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace .....c.cceeeeveeveenennen

Dodatek aktywizacyjny prosze przela¢ na moéj osobisty rachunek bankowy:

nr konta bankowego: N N T T T N Y T O

OSWIADCZENIE:

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych oswiadczen zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:
1. Dostarczenia odpowiednich dokumentéw w celu przyznania dodatku aktywizacyjnego,

tj.:
— umowa o prace/umowa o dzieto/umowa zlecenie/*
— zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokoSci wynagrodzenia osiggnietego

w danym miesigcu.

2. Dostarczenia w terminie do w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie.

3. Bezzwilocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
o zakonczeniu zatrudnienia lub zmiany pracodawcy w przypadku posiadania nadal
uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

4. Zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego (zgodnie z art. 76 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Czytelny podpis osoby



Zostatem(am) poinformowany(na) iz:

1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, ktéry z witasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przystuguje dodatek aktywizacyjny
w wysokosci do 50% zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek dla
bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, od dnia ztozenia wniosku do
ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

2. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktéry w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50% zasitku przez okres w
jakim przystugiwatby zasitek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia oraz
wysokosci osiggnietego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane pracodawcy przez powiatowy urzad pracy;

2. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

UWAGA! - dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, jezeli:
» miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dni robocze i dana osoba
w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w PUP.

Zataczniki: dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie — umowa o prace/umowa
zlecenie/umowa o dzieto*

Czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek

*niepotrzebne skresli¢



