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Warunki zachowania statusu poszukującego pracy oraz przysługujące mu prawa  

i obowiązki wynikające z ustawy oraz formy pomocy określone w ustawie. 
 

➢ Rejestracja poszukujących pracy następuje na wniosek. 

➢ W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy:  

1) składa wniosek o rejestrację poszukujący pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego 

udostępnionego w systemie teleinformatycznym, praca.gov.pl, albo  

2) zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 

Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako 

poszukującego pracy w innym urzędzie pracy. 

 

Rejestracja jako poszukujący pracy  jest rozpatrzona, gdy zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko;  

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;  

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość;  

4) stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu bezrobotnego albo poszukującego 

pracy;  

5) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym wychowywaniu dzieci;  

6) informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej;  

7) adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne 

dane kontaktowe, jeżeli posiada;  

8) wykształcenie;  

9) ukończone szkoły;  

10) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);  

11) zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować i ma ku 

temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami 

lub udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 3 miesięcy;  

12) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków;  

13) posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na podjęcie i utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;  

14) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy;  

15) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu 

pracy i podstawy wykonywania pracy;  

16) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu 

prowadzenia pozarolniczej działalności;  

17) kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy jest 

zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w państwach, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, 

18) numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych świadczeń;  

Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie  jako poszukująca pracy dołącza poniższe dokumenty: 

świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje 

lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędne do ustalenia 

uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy, dokumenty stwierdzające przeciwwskazania 

do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada. Osoba niepełnosprawna dostarcza dokumenty 

potwierdzające rodzaj i stopień  niepełnosprawności.  

 

Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący pracy: 

➢ nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 

potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; Pozbawienie statusu poszukującego 

pracy następuje na okres 90 po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem 

pracy, 

➢ z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację 

formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, 
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innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Pozbawienie statusu poszukującego pracy 

następuje na okres 90 dni od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo 

od dnia przerwania realizacji form pomoc, 

➢ pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy 

o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony 

tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. Pozbawienie statusu poszukującego pracy 

następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, 

➢ złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy. Pozbawienie statusu poszukującego 

pracy następuje od dnia złożenia wniosku. Wniosek o pozbawienie statusu, złożony przez 

poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia się bez rozpoznania. 

 

Poszukujący pracy ma prawo do skorzystania z:  

➢ pośrednictwa pracy,  

➢ poradnictwa zawodowego,  

➢ informacji zawodowej dotyczącej zawodów, rynku pracy, możliwości szkolenia 

i kształcenia w formie materiałów drukowanych, audiowizualnych oraz komputerowych 

lub internetowych baz danych udostępnianych bezrobotnym lub poszukującym pracy indywidualnie 

lub podczas spotkania grupowego, 

➢ pomocy doradcy do spraw zatrudnienia zawodowego w opracowaniu indywidualnego planu 

działania, w celu doprowadzenia do podjęcia odpowiedniej pracy,  

➢ z możliwości szkoleń, 

➢ finansowania przez starostę kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów 

uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

➢ bonu na kształcenie ustawiczne, 

➢ pożyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form kształcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia 

wiedzy i umiejętności, lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

➢ finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa 

w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

➢ finansowania opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania 

kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania 

lub wykonywania działalności regulowanej, o której mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r.  

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 

Europejskiej, 

➢ skierowania do zatrudnienia subsydiowanego, o którym mowa w art. 140 ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia. 

W przypadku poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – 

w przypadku mężczyzny, starosta może przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego. 

Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej może skorzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy: 

➢ Szkolenie. 

➢ Staż. 

➢ Prace interwencyjne. 

➢ Roboty publiczne. 

➢ Środki na podjęcie działalności. 

➢ Zatrudnienie z dofinansowaniem dla pracodawcy świadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie 

w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.  

➢ Zatrudnienie z refundacją dla pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

➢ Skierowania do zatrudnienia subsydiowanego, o którym mowa w art. 143 wstawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia. 

➢ Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy. 

➢ Przystąpienie do spółdzielni socjalnej. 

➢ Pożyczka na rozpoczęcie  działalności gospodarczej. 
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Starosta może przyznać z Funduszu Pracy dla poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego 

innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, jednorazowo środki na założenie 

lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji 

i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 

jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy na jednego 

członka założyciela spółdzielni lub na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej.  

Dodatkowo PUP finansuje koszt badań poszukującego pracy skierowanego przez Urząd, w celu 

stwierdzenia zdolności lub wykluczenia przeciwskazań do pracy lub do uczestnictwa w formie pomocy.  

Starosta po spełnieniu przez poszukującego pracy warunków zawartych w Ustawie, może sfinansować: 

➢ koszty przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie 

pomocy, 

➢ koszty zakwaterowania, w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału 

w formie pomocy, 

➢ koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli 

na badania te został skierowany przez starostę i dojeżdża do tych miejsc, 

➢ koszty wyżywienia i zakwaterowania bezrobotnego lub poszukującego pracy związane 

ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej 

z instytucją szkoleniową, 

➢ innych form pomocy określonych w ustawie. 

Poszukujący pracy może uzyskać daną formę pomocy pod warunkiem, że Powiatowy Urząd 

Pracy realizuje dany rodzaj pomocy, a osoba poszukująca pracy spełnia warunki określone 

ustawą do jej przyznania. 

Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. 

Poszukujący pracy posiadający inny tytuł ubezpieczenia pobierający stypendium w okresie 

odbywania szkolenia lub stażu posiadają prawo do objęcia na ich wniosek dobrowolnym 

ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym. 

Poszukujący pracy posiadający inny tytuł ubezpieczenia pobierający stypendium 

w okresie odbywania szkolenia, stażu posiadają prawo do objęcia na ich wniosek, dobrowolnym 

ubezpieczeniem wypadkowym.  

 

Świadczenia  wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu  na rachunek płatniczy. 

 

Poszukujący pracy ma obwiązek:  

➢ przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji, oświadczeń oraz dokumentów 

niezbędnych do ustalenia statusu i uprawnień, 

➢ powiadomić PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji 

oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia, 

➢ w przypadku gdy poszukujący pracy zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest 

zmiana właściwości PUP, zawiadamia o tym PUP, w którym jest zarejestrowany, 

i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania, 

➢ utrzymywać kontakt z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie,  

➢ przystąpić i nieprzerwanie uczestniczyć w indywidualnym planie działania stworzonym wspólnie  

z doradcą zawodowym,  

➢ przyjąć przedłożoną przez powiatowy urząd pracy propozycję szkolenia,  

➢ przystąpić do egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień lub tytułów zawodowych oraz uzyskanie licencji niezbędnych  

do wykonywania danego zawodu, 

➢ zwrócić kwotę nienależnie pobranego świadczenia wraz z zaliczką na podatek dochodowy od osób 

fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji, 
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Za nienależnie pobrane świadczenie pieniężne uważa się:  

1) świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa 

do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach;  

2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę 

pobierającą to świadczenie;  

3) koszty badań lekarskich i psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 2, poniesione  

w przypadku:  

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub  

b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;  

4) koszty przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:  

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub  

b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;  

5) koszty zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:  

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub  

b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;  

6) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone 

osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu 

niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości 

zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ 

rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych 

w art. 253;  

7) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone 

osobie za okres, za który nabyła prawo do świadczenia pieniężnego przysługującego członkom 

rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej 

na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej  

i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin;  

8) koszty, o których mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach określonych w tym przepisie 

lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń 

lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd 

starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;  

9) koszty, o których mowa w art. 120, w przypadkach określonych w tym przepisie 

lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń 

lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd 

starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;  

10) zasiłek wypłacony za okres, za który w związku z orzeczeniem sądu wypłacono:  

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub  

b) odszkodowanie z tytułu nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy o wypowiadaniu umowy  

o pracę wypowiedzenia umowy o pracę, lub  

c) odszkodowanie z tytułu rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów 

o rozwiązaniu umowy o pracę w tym trybie;  

11) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego;  

12) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił 

wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia 

przedemerytalnego. 

➢ dokonać bezzwłocznego zwrotu pożyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku 

wykorzystania jej na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia, 
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➢ zwrócić kwoty na finansowanie studiów podyplomowych, jeżeli zostały one przerwane z winy 

bezrobotnego, 

➢ zwrócić koszty szkolenia, jeżeli nie zostało ono ukończone z winy bezrobotnego, z wyjątkiem 

sytuacji, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej, 
 

Podstawa prawna: 

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych  

- Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych  

 

 

Jestem świadomy(ma) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, 

że zostałem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy 

oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy 

określonych w ustawie. Otrzymałem(am) egzemplarz niniejszej informacji. 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                            Data i czytelny podpis poszukującego pracy 

 


