OSWIADCZENIE dla osoby sktadajacej wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego przez strone www.praca.gov.pl

Ja nizej podpisany(a) jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia, oSwiadczam, iz zostatem(am) pouczony(a), ze:

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to $wiadczenie wyptacone osobie, ktéra bedgc bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowag, lub z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis, przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci
do 50% zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Nalezy dostarczyé w terminie do 7-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,
pisemne  oswiadczenie o przebywaniu na urlopie bezptatnym lub nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych w pracy w przypadku ich wystgpienia.

Nalezy bezzwitocznie poinformowa¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
o zakonczeniu zatrudnienia lub zmiany pracodawcy w przypadku posiadania nadal
uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres, w ktérym dodatek nie przystuguje, stanowi
nienalezne pobrane swiadczenie pieniezne i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 2 Ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcag lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

2. Podjecia przez bezrobotnego za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego;

3. Przebywania na urlopie bezptatnym;

4. Nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

5. Podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

6. Podjecia pracy w spodtdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

7. Zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Czytelny podpis osoby



