
OŚWIADCZENIE dla osoby składającej wniosek o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego przez stronę www.praca.gov.pl 
 
Ja niżej podpisany(a) jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia, oświadczam, iż zostałem(am) pouczony(a), że: 
 
Dodatek aktywizacyjny – oznacza to świadczenie wypłacone osobie, która będąc bezrobotnym 
posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
albo rozpoczęła działalność gospodarczą. 
 
Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który podjął zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową, lub z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą zgodnie z warunkami 
dopuszczalności pomocy de minimis, przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości 
do 50% zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby zasiłek dla bezrobotnych. 
 
Dodatek aktywizacyjny przyznaje się od  dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 
zatrudnienia  lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności 
gospodarczej. 
 
Należy dostarczyć w terminie do 7-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, 
pisemne  oświadczenie o przebywaniu na urlopie bezpłatnym lub nieobecnościach 
nieusprawiedliwionych w pracy w przypadku ich wystąpienia. 
 
Należy bezzwłocznie poinformować Powiatowego Urzędu Pracy w Kozienicach 
o zakończeniu zatrudnienia lub zmiany pracodawcy w przypadku posiadania nadal 
uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego. 
 
Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres, w którym dodatek nie przysługuje, stanowi 
nienależne pobrane świadczenie pieniężne i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 2 Ustawy 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620). 
 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1. Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą lub dla którego 
ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

2. Podjęcia przez bezrobotnego za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy 
zagranicznego; 

3. Przebywania na urlopie bezpłatnym; 
4. Nieobecności nieusprawiedliwionej; 
5. Podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 
6. Podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie 

lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 
7. Zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 
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