Zarzadzenie nr 6/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 23 lutego 2026 roku

w sprawie , Kryteriow refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urze¢dzie

Pracy w Kozienicach”

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwata nr 103/2025 Zarzadu Powiatu z dnia

2 czerwca 2025r. zarzadzam co nastgpuje:.

§1
Wprowadza si¢ ,.Kryteria refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéow w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kozienicach” stanowiace Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia

23 lutego 2026r.




Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 6/2026
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 23.02.2026r.

KRYTERIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH
SRODKOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH

Kryteria zostaly opracowane na podstawie:
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Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025r. w
sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

ROZDZIAL 1
Pojecia ogélne

§1
Ilekro¢ w kryteriach jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Kozienickiego.

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach
dzialajgcego z upowaznienia Starosty.

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach.

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

6) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1) Ustawy.

7) Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa



Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,.Monitor Polski”.

8) Opiekunie - oznacza to osobg¢ poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu lub
niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekujaca si¢ osobg niepelnosprawna.

9) Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez
pracodawce stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy na tym stanowisku.

10) Refundacji - oznacza to zwrot ze srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

11) Przedsiebiorey — oznacza to przedsigbiorcge w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

12) Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobg prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1176, 1635 1 1757) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
278, 3401 620).

13) Podmiocie §wiadczacym uslugi rehabilitacyjne - nalezy rozumie¢ przedsiebiorce lub
przedsi¢biorstwo spoteczne prowadzace dziatalnos¢ polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

14) Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole - oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng inna forme¢ wychowania przedszkolnego, niepubliczng
szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

15) Zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

16) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie refundacji kosztdéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego.

17) Wnioskodawcy — oznacza to osobg, przedsigbiorcg lub podmiot uprawniony do zlozenia
wniosku w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej przez urzad osoby.

18) Umowie — oznacza to umowe w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przyznanej Wnioskodawcy.

ROZDZIAL 11

Zasady przyznawania Srodkéow

§2
1. Starosta zgodnie z art. 154 Ustawy moze zrefundowaé ze $rodkdw Funduszu Pracy koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna:

1) przedsigbiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu,

4) zlobkowi lub klubowi dziecigcemu - zwigzanych bezposrednio ze sprawowaniem opieki

nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

5) podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym uslug
mobilnych,



6) przedsicbiorcy na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.
. Przyznanie refundacji nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem PUP, a
Wnioskodawcag.
. Wysokos¢ refundacji okreslona jest w umowie i moze wyniesc:
1) nie wigcej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia przy zobowigzaniu
utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy albo
2) wiecej niz 4-krotnosc¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia, przy
zobowigzaniu do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesigcy.
. Jezeli Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
(dalej jako podatek VAT) naleznego o kwotg podatku naliczonego refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem podatku VAT
(tj. w kwotach brutto).
. Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego o
kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku VAT (tj. w kwocie netto).
. Refundacja przyznawana jest zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis,
okreslonymi we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych pomocy de
minimis albo zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de
minimis w rybotéwstwie okreslonymi we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskie;j,
dotyczacych pomocy de minimis w rolnictwie.

§3

. Wniosek o przyznanie refundacji, moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota, jezeli na dzien zlozenia wniosku:

1) Wnioskodawca, osoby reprezentujace Wnioskodawce 1 osoby zarzadzajgce
Whnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przest¢pstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego oraz,

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigey lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne wykonywat dzialalnos¢ gospodarcza, a w
przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly zostal spetniony
warunek prowadzenia przez ten okres dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,
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6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

. Wniosek o refundacje, moze zlozy¢ producent rolny, jezeli na dzien zlozenia wniosku spelnia

warunki okreslone w ust. 1 pkt 11 3-6 oraz

1) przez ostatnie 6 miesiecy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzil dziat specjalny
produkcji rolnej,

2) w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wniosek o refundacj¢, moze zlozy¢ wskazany w § 2 ust.1 pkt 4,5,6: przedsigbiorca, w tym

ztobek lub klub dzieciecy albo podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, jezeli na dzien
zlozenia wniosku spelnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-6 oraz jezeli:

- w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania badz posiadania
statusu przedsigbiorstwa spolecznego, w przypadku wykonywania dziatalnosci gospodarczej
krocej niz 6 miesiecy, nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z

przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w przypadku ich zmniejszenia — uzupetnienia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia, jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy
przez Wnioskodawce.

. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w ust. 1 - 3 Powiatowy Urzad Pracy moze

zadac¢ zlozenia dodatkowych dokumentow.

. PUP weryfikuje czy Wnioskodawca spelnia warunki uprawniajgce do ubiegania si¢ o

refundacje. Weryfikacji tej PUP dokonuje na podstawie posiadanych danych (w tym miedzy
innymi w systemie teleinformatycznym Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Krajowej
Administracji  Skarbowej, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego). rejestrow
publicznych, do ktérych ma dostgp (np. CEIDG SUDOP) lub pisemnych oswiadczen
Whnioskodawcy.

ROZDZIAL 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

§4

. Wnioskodawea zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moze zlozy¢ wniosek do starosty

wlasciwego ze wzgledu na stale miejsce wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Whniosek jest dostepny na stronie internetowej PUP w Kozienicach oraz w siedzibie tut.
Urzedu pok.19

. Do wniosku wnioskodawca zobowigzany jest dolaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy

publicznej i pomocy de minimis jakg otrzymal w ciggu minionych 3 lat, poprzedzajacych
zlozenie wniosku.

§5

. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacj¢ starosta Kkieruje si¢ m.in. nastepujgcymi

przestankami:
- wysoko$¢ limitu §rodkow przeznaczonych na refundacje,
- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
- adres miejsca wykonywania pracy przez bezrobotnego,
- rodzaj zakupdw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- dotychczasowy stan zatrudnienia,
- dotychczasowa wspotpraca z urzedem,
- data wptywu wniosku na dziennik podawczy,
- udzial wkiadu wiasnego.



2. Whioski o przyznanie refundacji rozpatrywane sa przez Dyrektora badz Zastepcg Dyrektora
oraz wyznaczonych pracownikéw PUP w skladzie co najmniej 3 osobowym lub zgodnie z
przyjetymi regulacjami w PUP Kozienice.

3. Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zalaczniki i
o$wiadczenia, pod warunkiem, ze PUP dysponuje $rodkami na ich sfinansowanie. W
przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, badz jest nieczytelny lub
niekompletny(bez wymaganych zalacznikoéw), Urzad wyznacza wnioskodawcy termin na
jego poprawe oraz uzupetnienie nie krotszy niz 7 dni, wskazujac braki formalne, watpliwosci
dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty wymagajace przedlozenia. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie zostang rozpatrzone negatywnie.

4. Majac na uwadze zasade racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, Dyrektor PUP
moze nie uwzglednié¢ wniosku, jezeli w rejestrze PUP figuruje mniej niz 3 osoby speiniajace
wymagania kwalifikacyjne oraz inne warunki okreslone przez Wnioskodawce we wniosku,
dla ktorych oferowane stanowisko pracy jest adekwatne oraz ktére mogg zosta¢ skierowane
do zatrudnienia.

5. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzgdu powiadamia w
formie pisemnej Wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzgdu podaje przyczyne
odmowy.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

ROZDZIAL IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow

§6
1. Forma zabezpieczenia refundacjii w  celu zagwarantowania  zwrotu  srodkow
w przypadku niewywiazania si¢ zumowy moze by¢:
1) poreczenie cywilne,
2) gwarancja bankowa,
3) blokada $rodk6w zgromadzonych na rachunku platniczym,
4) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
5) weksel in blanco,
6) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. W przypadku zabezpieczenia,
1) o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, akceptowalng formg porgczenia cywilnego jest porgczenia
zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez:

a) osoby fizyczne -— minimum dwie osoby, ktére osiagaja srednio-miesigczne
wynagrodzenie lub dochéd na poziomie, co najmniej 5400 zk. brutto kazda osoba, a w
przypadku emerytow/rencistow 4 700 zk. brutto kazda osoba,

b) osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolno$é do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw
1 strat

2) w przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 , akceptowalng forma
poreczenia wekslowego jest porgezenia zgodnie z przepisami prawa wekslowego udzielone
przez:

a) osoby fizyczne, ktére osiggaja Srednio-miesigczne wynagrodzenie lub dochéd na

poziomie, co najmniej 4 900 zt brutto kazda osoba — minimum dwie osoby,



b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnosé¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

3. Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac
wysokos¢ przyznanych srodkow i osiagane przez porgczycieli dochody.

4. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1 lit a i ust 2 pkt 2 lit. a, moze by¢ osoba
fizyczna:

)

2)

3)

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebgdgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 2 lata od dnia podpisania
porgczenia umowy, niebgdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalnos$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej.

5. Porgezycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit a i ust 2 pkt 2 lit. a, nie moze byé¢:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

wspotmatzonek wnioskodawcy (nie dotyczy malzenstw, ktore pozostajg w rozdzielnosci
majatkowej),

malzefistwo ( nie dotyczy matzenstw, ktore pozostaja w rozdzielnosci majatkowej),

osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu czy Starosty (dotacje, refundacije),

osoba, ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie, (nie dotyczy matzenstw,
ktore pozostaja w rozdzielnosci majatkowej),

osoba, ktora otrzymata jednorazowe s$rodki z FP na uruchomienie dzialalnosci
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie:

- karty podatkowej

- w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 1 lit. a dla poreczenia cywilnego i ust.2 pkt 2 lit. a
dla porgczenia wekslowego.

6. Wspdtmatzonkowie porgczycieli osobiscie skladaja w Urzedzie Pracy oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia przez wspotmatzonka.
7. Wnioskodawca dotgcza do wniosku:

D

3)

w przypadku poreczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1:
- oswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu porgczycieli z ostatnich trzech miesiecy
(kwota brutto i netto),
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej
splaty zadluzenia;
w przypadku porgczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2:
- o$wiadczenie o niezaleganiu w oplatach w ZUS i US,
- dokument finansowy potwierdzajacy osiggnigte dochody za ubiegly rok ( np. bilans,
rachunek zyskow i strat),
- o$wiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach,
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej
splaty zadhuzenia.
W przypadku porgczyciela, o ktérym mowa w ust.4 pkt 3:
- decyzje przyznania emerytury/renty,
- oSwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej
splaty zadluzenia.

8. W przypadku blokady $rodkéw na rachunku platniczym, kwota zablokowanych przez bank
srodkow nie powinna by¢ nizsza niz 110 % kwoty otrzymanego dofinansowania.
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9. Zabezpieczenie refundacji moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

10. Wskazanie zabezpieczenia powinno obejmowa¢ okres:

- do momentu wymaganego utrzymania stanowiska pracy utworzonego z przyznang
refundacja oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna w przypadku kiedy wnioskodawca odzyska podatek w ciggu 12
lub 18 miesiecy utrzymania stanowiska badz

- do momentu zwrotu podatku VAT od towardéw i ustug w przypadku kiedy wnioskodawca
nie odzyska podatku w ciggu 12 lub 18 miesiecy wymaganego utrzymania stanowiska
pracy, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat , liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego.

11. Dyrektor PUP na wniosek Wnioskodawcy moze wyrazi¢ zgod¢ na zmniejszenie wartosci
zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacj¢ albo moze przyjac nowe
zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci podatku VAT zwalniajac
jednoczesnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§7
1. Umowa o refundacje jest zawierana na pismie pod rygorem niewaznosci. Wszelkie zmiany w
umowie réwniez wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Termin zawarcia
umowy PUP ustala indywidualnie z Wnioskodawca, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci zobowiazanie Wnioskodawcy do

1) wydatkowania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy, wymienione w umowie, w
terminie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie. Preferowany jest zakup
sprzetu/rzeczy nowych. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych wymaga uprzedniej zgody
Dyrektora Urzedu. W przypadku zakupu sprzgtu/rzeczy uzywanych konieczne
jest przedlozenie dokumentu potwierdzajgcego warto$¢ rynkowa nowego sprzetu/rzeczy o
identycznych lub zblizonych parametrach (np.: katalog, oferta).

2) zlozenia rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy.

3) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjag w kwocie
wiekszej niz 4 krotnos¢, ale nie wigkszej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej
niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia co najmniej przez 12 miesigcy . Do powyzszego
okresu wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 3 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, pkt 1-3 lub

b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna,
zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w § 2 ust.1, pkt 1-3 lub skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktorym mowa w §
2 ust. 1pkt 4-6,

5) zwrotu réwnowartosci podatku VAT od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy,
w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego o kwote podatku
naliczonego, w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku VAT, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana
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do odliczenia, (dotyczy pracodawcy nie bedacym podatnikiem VAT w dniu zawarcia
umowy). Powyzszy okres obejmuje terminy zgodne z ustanowieniem zabezpieczenia
wykonania umowy wskazane w §6 ust.10. Nie dochowanie wskazanego terminu powoduje
koniecznos$¢ zaplaty odsetek ustawowych za opdznienie

6) skiadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych 0s6b oraz utrzymywaniu
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres wymagany umowa.

7) kazdorazowego niezwlocznego pisemnego (najpozniej do 7 dni od dnia ustania lub
wygasnigcia  stosunku pracy) informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prac¢ z osoba zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy.

3. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna, lub rozwigzania umowy o prace
przez Wnioskodawce bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o pracg, PUP kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna

1) w przypadku braku w Urzedzie zarejestrowanej osoby z wymaganymi kwalifikacjami,

Whnioskodawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ osobe skierowana przez urzad w celu
przyuczenia. Przerwy w $wiadczeniu pracy na refundowanym stanowisku powoduja
wydluzenie trwania umowy,

2) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyzej miesigca na
refundowanym stanowisku pracy, (tj. urlop macierzynski, urlop wychowawczy,
zwolnienie lekarskie, $swiadczenie rehabilitacyjne, urlop bezplatny, stuzba wojskowa),
Urzad moze zobowigza¢ Wnioskodawce do zawarcia umowy o prace na zastepstwo z inna
osoba skierowana z Urzedu.

4. Rozwigzanie umowy o prac¢ w drodze porozumienia stron jest réwnoznaczne z
niewywigzaniem si¢ przez Wnioskodawce z warunku wskazanego w ust. 2 pkt 3 i powoduje

obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na zasadach okreslonych w §9 ust. 3.

ROZDZIAL VI
Warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§8

1. Refundacja jest dokonywana na wniosek Wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia o ktérym
mowa w § 7 ust2 pkt 2, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego przez PUP
bezrobotnego lub opiekuna oraz speinieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Na dzien wyplaty s$rodkéw PUP dokonuje ponownej weryfikacji posiadania przez
Wnioskodawce prawa obnizenia podatku VAT naleznego o kwote podatku naliczonego.

3. PUP przed wyptatg refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna do Wnioskodawcy, z
ktorym zawarl umowe, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

4. PUP w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania tej
umowy.

5. Wnioskodawca jest zobowigzany umozliwi¢ upowaznionym pracownikom PUP
przeprowadzenie wizyty, monitoringu oraz kontroli realizacji umowy w terminie okreslonym
przez PUP.

6. W przypadku nie spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, PUP moze odstapi¢ od
refundacji wnioskowanej kwoty.

7. Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku kosztéw niestanowiacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, badz poniesionych w sposob nieracjonalny lub nieuzasadniony.
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ROZDZIAL VII
Zwrot srodkéow otrzymanych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§9

W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Wnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ czes¢ srodkow, ktora zostala
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokoseli,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania
Zwrotu.

W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy, a w szczegolnosci w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen, informacji we wniosku o refundacje,
udaremnienia lub utrudnienia monitoringu lub kontroli oraz niedochowywania terminow
umownych, Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, a Wnioskodawca moze zosta¢ zobowiazany do zwrotu czgéci lub  catosci
otrzymanej refundacji wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

. W przypadku gdy Wnioskodawca, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacj¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyl obowiazek dotyczacy utrzymania
stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. §7 ust 2 pkt 3 i 4 , zwraca otrzymane srodki wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

Zwrot $rodkéw dokonywany jest na wskazany przez PUP rachunek bankowy PUP, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu $rodkow. Po uptywie okreslonego terminu PUP
przystapi do dochodzenia roszczen na podstawie przepisow Kodeksu Postgpowania
Cywilnego.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do okreslonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy bez odsetek.

ROZDZIAL VIII
Sprawy organizacyjne

§10
Umowa oraz zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Dopuszcza sie¢ mozliwosé rozwiazania umowy na zasadzie porozumienia stron na kazdym
etapie realizacji umowy. /
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