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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 03.04.2019r. do dnia
17.04.2019r. rozpoczyna nabér wnioskéw ,,0 sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego / limit
podstawowy/. Nabér powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego §rodkow z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej wydatkowania srodkow KFS w roku 2019 moze przeznaczy¢ srodki z KFS
w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2019 ROK W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2019 dla powiatu kozienickiego
sa:

ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy,
inzynierowie chemicy i chemicy, kierowcy samochodéw cig¢zarowych i ciagnikéw siodlowych,
kierownicy budowy, nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, piekarze, pielegniarki i polozne, samodzielni ksiggowi, spawacze, §lusarze.
Whnioskodawca, chcac spelni¢ wymagania priorytetu 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu kozienickiego.

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa
dojrzalosci;

Priorytet 2 przeznaczony jest na szkolenia dla os6b nie posiadajacych $wiadectwa maturalnego (np.
oswiadczenie) i ma zachgcic te osoby do podnoszenia kwalifikacji.

Priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej




przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o
ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow
AktywnoS$ci Zawodowej;

Pracodawcy wskazani w tym priorytecie realizuja cele reintegracyjne
w stosunku do o0s6b w trudnej sytuacji zyciowej i wnioskujac o $rodki z KFS
powinni o$wiadczy¢, ze beda one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego
z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet nr 4 promuje dzialania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegélnosci powinien obejmowaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej,
aby mialy ufatwione mozliwosci przekwalifikowania sig, aby pozosta¢ na rynku pracy. Wykaz prac
w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze zatacznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656
Z pozn. zm.)

Priorytet S-wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Ze srodkéw KFS beda mogly by¢ sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu — jednakze w chwili

obecnej nie moga by¢ realizowane , gdyz brak jest przepiséw wykonawczych, tj. rozporzadzenia dot.
szkolen branzowych i mogg by¢ one dostepne po wprowadzeniu przepiséw wykonawczych, ktére sa
planowane na dzien 01.09.2019r. W przypadku szkolef dla nauczycieli innych niz nauczyciele
zawodu, przy wystepowaniu o wsparcie dla nich na szkolenia nieobowigzkowe lub inng forme
ksztalcenia ustawicznego nalezy wykaza¢ /np. w postaci o§wiadczenia/, ze przekwalifikowanie badz

nabycie nowych uprawnien, czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie nauczyciela w dotychczasowym
zawodzie. Zawod wynikajacy  z zatrudnienia na podstawie ustawy Karta nauczyciela, czy innych
umow /pozwalajacych zachowaé status pracownika/, aby spetni¢ wymogi KFS powinien byé zgodny
z Klasyfikacja zawodéw i-specjalnosci na potrzeby rynku pracy(...) / Dz.U. z 2018r., poz.227/.

Priorytet 6 -wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku
powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku przez pracodawce
o srodki z KFS, tj. osoba musi mie¢ ukoniczone 45 lat na dziefi ztozenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda w szczegélno$ci nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;




5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
Jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, biorgc pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. w pierwszej
kolejnosci beda sfinansowane wnioski niewielkich firm- mikroprzedsigbiorstw lub zostanie
podjeta decyzja o mniejszej kwocie sfinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

Formularz wniosku wraz z zatacznikami o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie
internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zakladce : dokumenty
do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia MPiPS w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ brak
wymaganych zalgcznikéw jest podstawa do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach -
pokéj nr 14 w terminie ogloszonego naboru od dnia 03.04.2019r. do dnia 17.04.2019r.
w godzinach od 7.30-15.30.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpocze¢ciem . Wniosek musi
by¢ zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego.

Szczegotowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 99 wew. 45




