KRYTERIA
ORGANIZACJI SZKOLEN, BONOW SZKOLENIOWYCH DLA OSOB DO 30
ROKU ZYCIA ORAZ FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW LUB
UZYSKANIA LICENCJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KOZIENICACH

PODSTAWA PRAWNA

Kierowanie oséb uprawnionych* na szkolenia oraz finansowanie kosztow egzamindw
1 uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz.U. 22018 r., poz. 1265 z pdzn. zm./;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy /Dz. U. z 2014 r., poz. 667/;

3. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych /Dz.U. z 2018r., poz. 1986
z pozn. zm./;

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych /Dz. U. z 2017r. ,poz. 1632/,

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych / Dz. U. z 2018r., poz. 511 z p6zn. zm./;

6. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.-Kodeks cywilny /t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1025
z pozn. zm./,

. niniejszych kryteriow.

~

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.0rganizowanie i finansowanie szkolenia wskazanego przez osobg¢ uprawniona, szkolenia
grupowego, szkolenia na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej oraz finansowanie
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczeg6lnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
¢) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Starosta, z upowaznienia i w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach, moze skierowa¢ osob¢ uprawniong na wskazane szkolenie, szkolenie na
podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej oraz sfinansowac jego koszty lub

* jako osobg uprawniong rozumie si¢: osob¢ bezrobotng oraz osobg¢ poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 49 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
z p6zn.zm./




sfinansowa¢ koszty egzaminow i uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
zawodu, osobie zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach, jezeli
uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia lub egzaminu/licencji.

3. PUP moze sfinansowa¢ koszty szkolenia na podstawie umowy szkoleniowej, zawartej
pomigdzy Urzedem, a instytucjg szkoleniowg lub koszty szkolenia na podstawie
trojstronnej ~ umowy szkoleniowej pomiedzy Urzedem, instytucja szkoleniowa,
a pracodawca, jezeli instytucja szkoleniowa posiada aktualny na dany rok wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy, wlasciwy
ze wzgledu na jej siedzibg.

4. Ze wzgledu na staranie sie¢ o zapewnienie wysokiej efektywnosci szkolen oraz kierujac si¢
racjonalnoscig, celowoscia i gospodarnoscig wydatkowania $rodkow finansowych,
po zatwierdzeniu niniejszych kryteriow _nie beda finansowane:

- szkolenia z zakresu prawa jazdy wszystkich kategorii wskazane przez osobg¢
uprawniong, z_wylaczeniem : szkolen w zakresie prawa jazdy kat, C, C+E, D
realizowanych w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych,

- egzaminy na prawo jazdy, jesli nie bylo wydane przez PUP skierowanie na szkolenie
dla danej osoby,

- koszty szkolen os6b poszukujacych pracy, z wylaczeniem : poszukujacych pracy
opiekunéw osoby niepelnosprawnej, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U.
22018 r., poz. 1265 z p6zn.zm./,

- koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie, jezeli
nie wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniow3.

5. Szkolenia sa realizowane na podstawie art.40-41 oraz art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2018 r., poz. 1265
z pézn. zm./.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2

1. Zasady kierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nia szkolenie, szkolenie na
podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej lub sfinansowanie kosztéw egzaminu albo
uzyskania licencji:

1) Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong lub sfinansowanie
kosztow egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutu zawodowego oraz sfinansowanie
kosztow uzyskania licencji niezbednej do wykonywania danego zawodu nastepuje po
rozpatrzeniu przez Dyrektora Urzedu przy udziale pracownikéw PUP /zgodnie




z obowigzujagcymi w tym zakresie regulacjami przyjetymi w PUP/ zlozonego przez
osobe uprawniong kompletnego wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci objecia
dang formg pomocy.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej skierowania na wskazane szkolenie
preferowane bedg wnioski 0s6b uprawnionych, ktore uzasadnia celowos¢ szkolenia
lub egzaminw/ licencji w formie nizej wymienionych oswiadczen:

- o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy po ukonczeniu

szkolenia, zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji na stanowisku zgodnym
z wnioskowanym kierunkiem szkolenia lub egzaminu/licencji

albo

- o$wiadczenia Wnioskodawcy o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
po ukonczeniu szkolenia, zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji.

2) Do wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie Wnioskodawca moze zalgczy¢

3)

informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace: nazwe i termin
szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia, inne
informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.
Wskazanie instytucji szkoleniowe] nie jest jednoznaczne z jej wyborem przez tut.
Urzad do organizacji danego szkolenia indywidualnego. Wybor instytucji
szkoleniowej w celu zorganizowania i przeprowadzenia danego szkolenia
wskazanego przez osobe uprawniong nastapi zgodnie z warunkami okreslonymi
w § 69 ust.1, ust.2, ust.3 Rozporzadzenia MPiPS z dn.14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku
pracy /Dz. U. z 2014r., poz.667/.

Zlozenie oferty przez instytucje szkoleniowa nie oznacza zakwalifikowania osoby
zarejestrowanej w tut. urzedzie na szkolenie oraz nie bedzie wigzalo stron, gdyz
bedzie stanowilo propozycj¢ zorganizowania i przeprowadzenia danego szkolenia
w oparciu o rozeznanie rynku i analize ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajac
kryteria okreslone w § 69 ust.1, ust.2, ust.3 Rozporzadzenia MPiPS z dn.14. maja
2014r. w sprawie  szczegétowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia uslug rynku pracy /Dz. U. z 2014r., poz.667/ i nie jest oferta
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa
jakichkolwiek roszczen.

Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej jest realizowane na wniosek pracodawcy zgodnie z warunkami
okreslonymi w § 73 ust.1, ust.2, ust.3, ust. 4 oraz § 74 ust.1, ust.2 oraz poprzez
zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej na podstawie § 75 i § 76
Rozporzadzenia MPiPS z dn.14 maja 2014r. w sprawie szczegétlowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r.,
poz.667/.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolnosci zakres
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg
przygotowania przez instytucje¢ szkoleniowa programu ksztalcenia, oraz
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby przeszkolonej skierowanej na




szkolenie na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej na okres co najmniej 6
miesigcy. Szkolenie osoby uprawnionej na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

4) Dyrektor PUP przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na wskazane przez osobe
uprawniong szkolenie, szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej lub
sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji bierze pod uwage:

a) wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te formy aktywizacji
zawodowej w danym roku kalendarzowym,

b) uzasadnienie przez Wnioskodawce celowosci odbycia wskazanego we wniosku
szkolenia lub zdania egzaminu albo uzyskania licencji,

c) oswiadczenie pracodawcy dotyczace zamiaru zatrudnienia Wnioskodawcy na
stanowisku zwigzanym z kierunkiem realizowanego szkolenia lub wymagajacym
zdania egzaminu lub uzyskania licencji albo pisemne zobowigzanie, fj.
oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej
w zakresie zwigzanym z kierunkiem realizowanego szkolenia lub wymagajacym
zdania egzaminu lub uzyskania licencji,

d) uczestnictwo w szkoleniach finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Kozienicach lub innego
Powiatowego Urzedu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,

e) efektywnos¢ (w przypadku osoby bezrobotnej, ktora wezesniej ukonczyla
szkolenie, na ktore zostata skierowana przez urzad czy podjeta zatrudnienie, inng
pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg),

f) realizacje przez Wnioskodawce obowigzkow bezrobotnego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w szczeg6lnosci:

czy nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

g) zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje lub uprawnienia
zawodowe, ktore osoba uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia lub
zdania egzaminu albo uzyskania licencji.

5) W pierwszej kolejnos$ci na szkolenie wskazane przez osobe¢ uprawniong albo
egzamin lub uzyskanie licencji kierowane sg:

a) osoby, ktére dotychczas nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez PUP,

b) preferowani sa kandydaci posiadajacy o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia go po ukonczeniu szkolenia, zdaniu egzaminu lub uzyskaniu
licencji
albo




6)

7)

8)

9)

oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dzialalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia, zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji.

Nie ma mozliwoSci sfinansowania kosztow szkolenia lub egzaminu/licencji osobom
wymienionym w § 1 ust. 2 w przypadku rozpoczecia szkolenia bez skierowania
z urzgdu.

Whiosek, ktéry nie spelnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym Wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemne;.

W przypadku szkolenia wskazanego przez osob¢ uprawniona dla oséb
zainteresowanych praca na stanowisku kierowcy samochodu cigzarowego lub
kierowcy autobusu, do wykonywania ktérej wymagane s3 szkolenia, tj.
szkolenie na prawo jazdy kat. C, C+E lub D oraz szkolenie w zakresie
kwalifikacji wstepnej lub wst¢pnej przyspieszonej, Urzad sfinansuje tylko
szkolenie z zakresu kwalifikacji wstepnej (280 godzin) lub kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej (140 godzin) po przedstawieniu przez osob¢ prawa jazdy danej
kategorii lub innego dokumentu stwierdzajacego uzyskanie i posiadanie
uprawnien do kierowania pojazdami danej kategorii.

Urzad sfinansuje osobie uprawnionej szkolenie na prawo jazdy kat. C,C+E lub
D w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej.

Jesli zasadne bedzie polaczenie szkolenia na prawo jazy kat. C, C+E lub D oraz
kwalifikacji wstepnej/wstepnej przyspieszonej, szkolenia te beda realizowane
lacznie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej. Szkolenia dotyczace
wylacznie kwalifikacji wstepnej/wstepnej przyspieszonej beda realizowane
w oparciu o skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie indywidualne lub
grupowe.

10) W ciggu roku kalendarzowego osoba uprawniona moze skorzystaé tylko z jednej

sposrod nizej wymienionych form wsparcia finansowanych ze srodkéw bedacych

w dyspozycji PUP:

- szkolenia indywidualnego lub szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej,

- sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji.

11) Wnioski rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci wptywu do PUP, az do wyczerpania

srodkow przeznaczonych na t¢ forme¢ aktywizacji. W przypadku wyczerpania
srodkéw  finansowych wurzad niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
z wykorzystaniem tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy i na stronie
internetowej urzedu. Rozpatrzeniu podlegaja wylgcznie kompletne wnioski.

12) O sposobie rozpatrzenia wniosku, Urzad informuje Wnioskodawce w formie

pisemnej w terminie do 30 dni od dnia jego zlozenia.

13) Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach zawodow
wymagajacych szczegblnych predyspozycji psychofizycznych jest poprzedzone
okresleniem przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji




do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
( badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

14) Koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania nie beda finansowane, jezeli nie wynika to z umowy
zawartej z instytucja szkoleniowa.

15) Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.

16) Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

17) Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz sfinansowanie
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji nie jest §wiadczeniem obligatoryjnym i nie
podlega procedurom odwotawczym.

2. Zasady kierowania na szkolenia grupowe realizowane wedlug planu szkolen:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach upowszechnia informacje o planowanych
szkoleniach grupowych w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu
sporzadzajac plan szkolen na dany rok kalendarzowy, z uwzglednieniem $rodkow
finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia oraz § 68 ust.1,
ust.2, ust. 3, ust. 4, ust. 5 Rozporzadzenia MPiPS z dn.14 maja 2014r. w sprawie
szczegOlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy /Dz. U. z 2014r., poz.667/.

Kierunki szkolen przewidziane do realizacji w planie szkolen wymagajg akceptacji
Dyrektora PUP oraz opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2) Wybdr instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie nastepuje w oparciu o przepisy
Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych oraz Regulamin udzielania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kozienicach zamdéwien publicznych , ktorych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamo6wien publicznych, a takze uwzgledniajac § 69 ust. 1
i ust. 2 Rozporzadzenia MPiPS z dn.14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U.
z 2014r., poz.667/.

3) Ze szkolen grupowych skorzysta¢ moze osoba, zarejestrowana w tut. urzgdzie,
ktora:

a) spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w planie szkolen;
b) nie ma mozliwosci podjecia zatrudnienia ze wzgledu na brak odpowiedniej oferty

pracy;




4)

3)

6)

7)

8)

9

c) zapisala sie na wskazane w planie szkolen szkolenie i w drodze przeprowadzonej
rekrutacji zostala na nie zakwalifikowana.

W pierwszej kolejnosci w szkoleniach grupowych beda mogly wzia¢ udziat:

a) osoby, ktdre dotychczas nie korzystaty ze szkolen finansowanych
przez PUP;

b) preferowani bedg kandydaci mogacy przedstawi¢ os$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia go po ukonczeniu szkolenia
albo
przedstawiajgcy oswiadczenie o zamiarze rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia.

Zapisy na liste kandydatow na poszczegodlne szkolenia grupowe beda odbywaty sie
u specjalistow ds. rozwoju zawodowego w wyznaczonych przez Urzad terminach
rekrutacji.

Kwalifikacji osob na dane szkolenie grupowe dokonuje doradca zawodowy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego lub tylko
specjalisci ds. rozwoju zawodowego w zaleznosci od rodzaju i specyfiki szkolenia.
Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe jest uzalezniona od spetniania przez
nich kryteriow ustawowych, a takze dodatkowych, zwiazanych ze specyfika
szkolenia.

W zalezno$ci od zrodta finansowania szkolen, kryteria doboru moga ulec zmianie.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych sporzadzona jest lista podstawowa o0sob
zakwalifikowanych na szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji
osoby z listy podstawowej na szkolenie kierowana bedzie pierwsza w kolejnosci
osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby zakwalifikowane na szkolenie b¢da poinformowane o zakwalifikowaniu si¢
telefonicznie lub pisemnie.

W przypadku szkolen grupowych w zakresie przedsigbiorczosci, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby ubiegajace
sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wskazane przez pracownikow
PUP realizujacych jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku, gdy szkolenie wymaga posiadania aktualnego orzeczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w szkoleniu lub innych badan lekarskich,
kandydat na szkolenie zostanie skierowany na takie badania.

Koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania nie beda finansowane, jezeli nie wynika to z umowy
zawartej z instytucja szkoleniowa.

Skierowanie na szkolenie grupowe nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym 1inie
podlega procedurom odwotawczym.

10) PUP w Kozienicach zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w planie
szkolen.




3. Zasady ubiegania si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia
/zapisy § 2 pkt 3 stosuje si¢ analogicznie do 0s6b bezrobotnych oraz oséb, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U.z2018 r., poz. 1265 z p6zn.zm./

1) Dodatkowym instrumentem adresowanym do bezrobotnych do 30 roku zycia
jest bon szkoleniowy.
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

2) Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz na podstawie uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ile Urzad posiada srodki na realizacj¢ bonéw szkoleniowych.

3) W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na
konto instytucji szkoleniowe;,

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na
konto wykonawcy badania,

— przejazdu na szkolenia i zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza
miejscem zamieszkania - w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokos$ci okre$lonej w art. 66k ust.4 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2018r.,poz.
1265 z p6zn. zm./.

4) Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy, moze wzia¢ udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzgdu Pracy.

5) Koszty szkolenia, ktore przekraczajg limit bonu szkoleniowego lub stanowig inny
rodzaj kosztow niz okreslone w art. 66k ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, nie moga by¢ pokryte przez urzad
i osoba otrzymujaca bon pokrywa je we wlasnym zakresie.
6) Do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia nalezy dolaczy¢:
a) oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach bonu szkoleniowego po ukonczeniu szkolenia
lub
b) o$wiadczenie osoby bezrobotnej do 30 roku zycia o zamiarze podjgcia
dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu.

7) Osoba bezrobotna wskazuje we wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
instytucj¢ szkoleniows. Szkolenie powinno trwac przeci¢tnie nie mniej niz 25 h
zegarowych w tygodniu, a przewidziana do realizacji kursu instytucja szkoleniowa,




musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony
przez Wojewo6dzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na jej siedzibe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§3

Szkolenia finansowane ze srodkow PFRON bedg realizowane w oparciu o Ustawe z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych / Dz. U. z 2018r., poz. 511 z p6zn. zm./oraz zapiséw niniejszych

kryteriow.
§4

1. Finansowanie kosztow szkolen oraz finansowanie kosztow egzamindéw i uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, o ktérych mowa w niniejszych
kryteriach uzaleznione jest od wielkosci srodkow jakimi dysponuje PUP w Kozienicach.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zastrzega sobie prawo do odmowy skierowania na
szkolenie lub sfinansowania kosztéw egzaminu i uzyskania licencji niezbednej do
wykonywania danego zawodu w przypadku wyczerpania limitu $rodkéw lub ich braku,
w przypadku nie przeznaczenia srodkow na dang forme aktywizacji zawodowe;.

§5

W sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia Dyrektor Urzedu moze podjaé
decyzj¢ o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszych kryteriach.

§6
Niniejsze kryteria wchodza w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy od dnia 31.01.2019r.




