Kryteria w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w
Powiatowym Urzed:zie Pracy w Kozienicach

Kryteria zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004r roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380),

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018, poz. 362.),

4. Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

5. Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

6. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r, poz. 646 z
p.zm.),

7. Kodeksu postepowania administracyjnego,

8. Kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL |
I. Pojecia ogélne

1. llekro¢ w kryteriach jest mowa o:
1) Staroscie — oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kozienicach.

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach.
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r . o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018, poz. 1265 z pézn. zm.).

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

6) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



7) Poszukujacym pracy opiekunie - oznacza to osobe poszukujgca pracy niepozostajgca
* w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej pracy zarobkowej opiekujgcy sie osobg
niepetnosprawng, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcej
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiiczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunéw o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9) Poszukujacym pracy absolwencie oznacza to osobe poszukujgca pracy, ktéra w
okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

10) Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do
wykonywania pracy na tym stanowisku.

11) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2018r, poz. 646 z p. zm.).

12) Producencie rolnym — zgodnie z art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy oznacza osobe fizyczna,
prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej zamieszkatg lub
majgca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2016
poz. 617 ze zm.) lub prowadzacej dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2032 ze zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. 2 2016, poz. 1888 ze zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

13) Ztobkach lub klubach dzieciecych - oznacza to tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

14) Podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne- oznacza to podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanych
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

15) Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole — oznacza placéwke, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze
zm.), zwang dalej ,przedszkolem” i ,szkotg”.

16) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2017, poz. 1383 ze zm.).

17) Cztonku rodziny — za cztonka rodziny uwaza sie dzieci, rodzicéw, dziadkdw,
rodzenstwo oraz matzonka.

18) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego.



19. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ strone umowy z urzedem wystepujaca jako
* podmiot lub producent rolny lub niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub ztobek.

Il. Zasady przyznawania srodkéw

§1

1.Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1,1a ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta moze ze srodkéw
Funduszu Pracy zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu, dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
opiekuna ,

2) ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
zamierzajacym wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ lub Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
W miejscu zamieszkania, dla skierowanego bezrobotnego , poszukujacego pracy
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

2. Kwota refundacji, o ktérej mowa w ust .1 rozporzgdzenia nie moze przekroczy¢
wysokos$ci okre$lonej w art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy i jest proporcjonalna do wymiaru czasu
pracy skierowanej osoby, przy czym osoby skierowane do wnioskodawcoéw o ktérych mowa
1) w ust.1pkt.1) musza by¢ zatrudnione w petnym wymiarze pracy,

2) w ust.1pkt.2) musza by¢ zatrudnione co najmniej w potowie wymiaru pracy.

§2

1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, szkota lub przedszkole moze sie ubiegaé
o refundacje jezeli spetni tgcznie nastepujgce warunki potwierdzone o$wiadczeniami:

1) prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku;

2) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce, bgdz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci



podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016r. poz.
1541, z pézn. zm);

7) spetnia inne warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. poz. 1380);

8) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

2. Producent rolny, Ziobek , klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
moze sie¢ ubiegaé o refundacje jezeli spetnia tgcznie warunki o ktérych mowa w ust.1 pkt.2)-
8)

3. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1i2 Powiatowy Urzad Pracy
moze zgdac ztozenia dodatkowych dokumentow.

ROZDZIAL II ]
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1.Wnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy moze ziozyé wniosek do
starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowang osobe

2 . Do wniosku wnioskodawca zobowigzany jest dotgczyé informacje o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis jaka otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w
ciagu 2 poprzedzajgcych go lat.

§4
1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje starosta kieruje sie m.in. nastepujgcymi
przestankami:

- wysokos¢ limitu $rodkéw przeznaczonych na refundacje,

- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

- adres miejsca wykonywania pracy przez bezrobotnego,

- rodzaj zakupéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pray,
- dotychczasowy stan zatrudnienia,

- dotychczasowa wspotpraca z urzedem,

- data wptywu wniosku na dziennik podawczy,

- udziat wktadu wtasnego.

2. Whnioski o przyznanie Ssrodkéw na podjecie dziatalnosci rozpatrywane sg przez
Dyrektora bagdz Zastepce Dyrektora oraz wyznaczonych pracownikéw PUP w
sktadzie co najmniej 3 osobowym lub zgodnie z przyjetymi regulacjami w PUP K-ce.

3. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane
zatgczniki i odwiadczenia.



4.

5.

6.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia w
formie pisemnej Whnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z
niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne
odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL il o
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§5

1. Preferowang formg zabezpieczenia refundacji jest:

1) poreczenie cywilne,

2) gwarancja bankowa,

3) blokada srodkéw na rachunku bankowym,
4) weksel z poreczeniem wekslowym.

§6

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §5 ust. 1 pkt 1) Kryteriéw, na 1
stanowisko pracy, akceptowalng formg sa: poreczenia zgodnie z przepisami prawa
cywilnego udzielone przez co najmniej dwéch poreczycieli, bedgcych osobami
fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 2 500 zt
brutto kazdy, a w przypadku emeryta co najmniej 2 300zt brutto kazdy.

1)

2)

3)

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ osoba fizyczna:

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata
liczac od dnia podpisania umowy przez podmiot prowadzgcy dziatalno$é
gospodarczg, niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkotg oraz producentom
rolnym z Dyrektorem Urzedu, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie
sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidac;ji
lub upadiosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i
US z tytutu jej prowadzenia,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy,
2) matzenstwo,
3) osoba ktérej wspdtmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie, z wyjgtkiem oséb

4)
5)

6)

7)

pozostajg w rozdzielno$ci majgtkowej ,

osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania
Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

osoba, ktéra otrzymata jednorazowe s$rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizaciji,

osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wymagane

wynagrodzenie lub dochéd,

pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty , producenta rolnego, zlobka , klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajgcego sie o
refundacje,



8) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychoddéw
ewidencjonowanych.

4 Wspétmatzonkowie poreczycieli osobiscie sktadajg w Urzedzie Pracy os$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia przez wspétmatzonka.
5. Whnioskodawca dotgcza do wniosku:

1) w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1):
- o$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli z ostatnich trzech
miesiecy (kwota brutto i netto),
- oSwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej
sptaty zadtuzenia.

2) w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.2):
- o$wiadczenie o niezaleganiu w opfatach w ZUS i US,
- dokument finansowy potwierdzajgcy osiggniete dochody za ubiegty rok (np. bilans,
rachunek zyskoéw i strat),
- o$wiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach za biezacy rok,
- os$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesieczne;j
sptaty zadtuzenia.

3) w przypadku poreczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.3):
- decyzje przyznania emerytury/renty,
- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesieczne;j
sptaty zadtuzenia.

6. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §5 ust. 1 pkt 4) Kryteribw, na 1
stanowisko pracy, akceptowalng formag poreczenia wekslowego jest poreczenie zgodne z
przepisami prawa wekslowego udzielone przez:
1) osoby fizyczne, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd na poziomie, co najmniej
2 300 zt brutto — minimum dwie osoby,
2) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

§7

1.W przypadku niespetnienia przez poreczycieli, wymogdéw okreslonych niniejszymi
kryteriami, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem
mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczen.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8

1. Umowa zawarta miedzy urzedem a wnioskodawca zawiera m.in. zobowigzanie do

1) Wydatkowania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy wymienione w umowie w
terminie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie.



2) Ziozenia wniosku o rozliczenie poniesionych wydatkbw wraz z odpowiednimi
* dokumentami wskazanymi w umowie. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu
poniesionych kosztow sg faktury lub faktury VAT wraz z kompletng dokumentacjg ich
zaptaty.

3) Zatrudnienia osoby skierowanej na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
zgodnie z zapisem Rozdz. | §1 ust. 2 pkt 1)2). Umowa o prace nie moze by¢é zawarta z
osobami spokrewnionymi w linii prostej oraz osobami zamieszkatymi pod tym samym
adresem co podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny i prowadzgcg wspoéine
gospodarstwo domowe (nie dotyczy osob prawnych).

4) Utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznanag
refundacja,

5) kazdorazowego niezwtocznego pisemnego (najpdzniej do 7 dni od dnia ustania lub
wygasniecia  stosunku pracy) informowania Urzedu o przypadkach wcze$niejszego
rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na stworzonym stanowisku pracy

6) Niezwitocznego zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad. W przypadku braku
w Urzedzie zarejestrowanej osoby z wymaganymi kwalifikacjami, Beneficjent zobowigzuje
sie zatrudni¢ osobe skierowang przez urzgd w celu przyuczenia. Przerwy w $wiadczeniu
pracy na refundowanym stanowisku powodujg wydtuzenie trwania umowy.

7) Zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug ( Dz. U. z 2017, poz. 1221 ze zm.) podatku od zakupionych towaréw i
ustug w ramach przyznanej refundaciji.

8). Skfadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych oséb oraz utrzymywaniu
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres wymagany umowa.

ROZDZIAL V

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
po przedtozeniu wniosku o rozliczenie i udokumentowanie poniesionych kosztow,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.

2. Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrdédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

3. Refundacja kosztéw, zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw
niezbednych na tworzonym stanowisku pracy w szczegélnosci : maszyny, urzgdzenia ,
narzedzia.

4. Preferowany jest zakup sprzetu/rzeczy nowych. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych
wymaga uprzedniej zgody Dyrektora Urzedu. W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy
uzywanych konieczne jest przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego wartoS¢ rynkowa
nowego sprzetu/rzeczy o identycznych lub zblizonych parametrach.(np.: katalog, oferta).



ROZDZIAL VI

ZWROT SRODKOW OTRZYMANYCH W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§10

1.W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia Beneficjent zobowigzany
jest:

1) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora
Urzedu, catosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotgczonych

do wniosku,

b) naruszenia innych warunkéw umowy.
2) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora
Urzedu, refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym
stanowisku pracy skierowanej osoby , wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania sSrodkéw, w przypadku niezatrudnienia osoby i nieutrzymania stanowiska przez
okres wymagany umowa.

ROZDZIAL VI
Sprawy organizacyjne

§11

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce
prawidtowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkéw.

§12
1.Umowa oraz zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2.Dopuszcza sie mozliwo$¢ rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron na
kazdym etapie realizacji umowy.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszych
Kryteridow przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych
przepisach wykonawczych.

Kryteria wchodzg w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy tj. od dnia 31.01.2019r.
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