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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kozienice, dnia 05.09.2018r.

OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 05.09.2018.r. do dnia
07.09.2018r. rozpoczyna nabdér wnioskow ,,0 sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego / limit
podstawowy/.

Ponadto informujemy, ze po przeanalizowaniu zaangazowania $rodkéw z KFS / limit
podstawowy/ w ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. urzedu kwota 399, 36 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2018 moze przeznaczy¢ $rodki z KFS
w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2018 ROK W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2018 dla powiatu kozienickiego

sa:

- administratorzy stron internetowych, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,
fizjoterapeuci i masazyS$ci, fryzjerzy, instruktorzy nauki jazdy, inzynierowie chemicy
i chemicy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodlowych,
kierownicy budowy, kucharze, pielegniarki i polozne, samodzielni ksiegowi.

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodni¢, ze w ciagu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/ zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania zwiazane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii.
i narzgdzi pracy.



Priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet nr 3 promuje dzialania wobec o0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegolnosci powinien obejmowaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz
prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze zalacznik
nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz.
1656 z p6zn. zm.)

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane beda w szczegolnosSci nastepujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushigi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskow beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. w pierwszej
kolejnosci beda sfinansowane wnioski niewielkich firm- mikroprzedsiebiorstw lub zostanie
podje¢ta decyzja o mniejszej kwocie sfinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie
internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zaktadce : dokumenty

do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia MPiPS w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ brak
wymaganych zalgcznikow jest podstawa do pozostawienia wniosku bez_rozpatrzenia.

Wnhioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokéj nr 14.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Szczegotowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 99 wew. 45
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