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CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Kozienice, dnia 09.07.2018r.

OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 09.07.2018.r. do dnia
16.07.2018r. rozpoczyna nabdér wnioskow ,,0 sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego . Nabér
powtarzany bedzie do wyczerpania limitu Srodkow z rezerwy KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018 moze przeznaczy¢ $rodki z rezerwy
KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet a) — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet a) Rady Rynku Pracy pozwala na oplacenie ze srodkéw rezerwy ksztalcenia ustawicznego
tylko o charakterze $ciSle zawodowym (w zawodach deficytowych), czyli pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego wylacznie w zakresie umiejg¢tnosci scisle zawodowych, , o ile powiazane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym: nie przewiduje si¢ finansowania tzw.
kompetencji migkkich.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2018 ROK W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2018 dla powiatu kozienickiego
sa:

administratorzy stron internetowych, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,
fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, instruktorzy nauki jazdy, inzynierowie chemicy i chemicy,
kierowcy autobuséw, kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciagnikow siodlowych,
kierownicy budowy, kucharze, pielegniarki i polozne, samodzielni ksiegowi.

Priorytet b) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne oséb w wieku
powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP




Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane beda w szczegdIlnosci nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
Jjakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw z rezerwy KFS, biorac pod uwage wlasciwe
i racjonalne ich wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad
pracy jako kolejne elementy przy rozpatrywaniu wnioskow beda zastosowane dodatkowe
kryteria, tj. w pierwszej kolejnosci beda  sfinansowane  wnioski niewielkich firm-
mikroprzedsi¢biorstw lub zostanie podjeta decyzja o mniejszej kwocie sfinansowania ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczow 1 — pok. nr 7 oraz na stronie
internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zaktadce : dokumenty
do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia MPiPS w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ brak
wymaganych zalgcznikéw jest podstawg do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokdj nr 14.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 99 wew. 45

%




