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Nabor wnioskow z KFS w 2026r.

OGLOSZENIE DLA WNIOSKODAWCOW

Starosta Kozienicki informuje, ze w dniach od 03.06.2026 r. do 10.06.2026 r.
prowadzony bedzie Il nabor wnioskdbw 0 przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS), na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Informujemy, ze w ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urzedu
kwota 187.322,58 zt.

Nabor powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego srodkow z KFS.
Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2026.

Przy rozpatrywaniu wnioskow na podstawie art. 125 pkt. 13 ustawy dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy 1 shluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z po6zn. zm.)
uwzgledniane beda w szczegdlnosci nastgpujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2. zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikoéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze §rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy.

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskow bedag miaty zastosowanie ,,Kryteria i zasady
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”,
wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Kozienicach Nr 8/2026 z dnia
02.03.2026r., ze szczegblnym uwzglednieniem § 4 pkt. 1
https://kozienice.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-kozienicach/kryteria-i-
zasady-przyznawania-srodkow-kfs
»,Na etapie rozpatrywania wnioskow, Urzad kieruje si¢ zasadg racjonalnosci
i gospodarnosci wydatkowania srodkéw KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z okreslonych naktadow (relacja naktad/rezultat).”

Whioski 0 przyznanie s$rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego nalezy sklada¢ wylacznie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu www.praca.gov.pl. Nalezy
pamigetac o ustawieniu prawidtowego kontekstu (organizacji lub osoby fizycznej jesli dotyczy).
Whioski zlozone w innej formie niz wskazana powyzej lub przez nieuprawnionego
wnioskodawce nie beda rozpatrywane.

Wszystkie zatgczniki do wniosku nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym. Zataczniki (wersja edytowalna + wersja pdf) oraz
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Kryteria i zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkéw na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcOw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz inne dokumenty dotyczace ksztalcenia ustawicznego dostepne sg na stronie internetowej
http://kozienice.praca.gov.pl w zaktadce: /dokumenty do pobrania/.

Zgodnie z 8 5 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozpatrywane beda
wnioski ztozone wraz z zalagcznikami w_terminie ogloszonego naboru. Zgodnie z § 5 pkt.2
Rozporzadzenia w przypadku wnioskow nieprawidlowo wypetionych lub niekompletnych,
Starosta wyznacza termin 7-14 dni na ich uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione w powyzszym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem.

Dziatania rozpoczete lub optacone przez Pracodawce przed uzyskaniem srodkéw z tut.
Urzedu nie beda finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ ceng rynkowa, wniosek ktorego ushugi
ksztatcenia ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztow podobnych ustug dostepnych
na rynku, moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie.

Whnioski nalezy sklada¢ w terminiec naboru, tj. od dnia 03.06.2026r.
do 10.06.2026r. Wnioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez
rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach w roku 2026 moze przeznaczy¢ $rodki z KFS
w ramach n/w priorytetow:

Priorytety Ministra do spraw pracy

Priorytet 1 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego Ssrodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi
bardzo wazng funkcj¢e w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace migdzy
pracodawcami, pracownikami 1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i1 dyskryminacj¢ na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku 1 rOwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umieje¢tnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi W miejscu pracy, co zwigkszy
ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

v rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespolach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

Vdotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.


http://kozienice.praca.gov.pl/

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na roéwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych —na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajéw
UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedZz na pytanie jak promowaé reprezentacj¢ pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.
550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajagcych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek, co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest
prawidlowe funkcjonowanie tych organéw.

Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami, a pracodawca, szczegélnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie
sa obecne.

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszacy si¢ zreszta najwigkszym
zainteresowaniem i popularno$cig wérodd pracodawcoéw jako promujacy dziatania szkoleniowe
zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy ulatwi¢ tzw. Rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister
wlasciwy ds. pracy wyszedl naprzeciw oczekiwaniom partnerow spotecznych, gltownie
pracodawcow, ktorzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji $cis§le zawodowych, wasko-
specjalistycznych, ale takze ogdlno -zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej
wspolpracy w zespole 1 z klientami zewng¢trznymi, czy pelnienia funkcji organizatorskich/
kierowniczych. Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie danego powiatu badz wojewddztwa.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawg identyfikacji zawodow
deficytowych stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2026 W POWIECIE KOZIENICKIM
| WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM (https://barometrzawodow.pl).

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodoéw 2026 dla powiatu
kozienickiego s3:
elektrycy i energetycy
fizjoterapeuci i masazysci,
kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych,
lekarze
magazynierzy,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialow integracyjnych,
operatorzy aparatury medycznej
operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych,
opiekunowie osoby starszej lub z niepelnosprawnoscia,
pedagodzy 1 nauczyciele wspierajacy,
pielegniarki i potozne,
pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci,

NN N N N N N N N N NN
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psycholodzy i terapeuci,

samodzielni ksiggowi,

spawacze,

specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych.

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawoddéw 2026 dla wojewddztwa
mazowieckiego sa:

ANANENEN

elektrycy i energetycy

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych
lekarze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i jezykow obcych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy stuzb mundurowych

psycholodzy i terapeuci

samodzielni ksiggowi

spawacze

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Priorytet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umieje¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku. Przykladowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale,
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadza do osiagnigcia
okreslonego efektu.

Przyktadowymi kategoriami proces6w biznesowych s3:

-proces zarzadczy (ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne),

-proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie,
produkcja, marketing, sprzedaz),

-proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos$¢, rekrutacja, wsparcie
techniczne).

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka
1 bedzie skutkowa¢ istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetno$ci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowac i pozwola na staty
rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetno$ci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
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nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce
obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj kompetencji cyfrowych
czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiej¢tnosciami korzystania z medidw, umiej¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki 1 w wickszosci wspodtczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabieraja
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow,
ktorzy beda rozumie¢ potrzebg funkcjonowania w cyfrowym $Swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie 1 tworczo postugiwac si¢ narzgdziami nowych technologii a zwlaszcza Al. Ta sama
zasada dotyczy tzw. umiej¢tnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci i1 postawy, ktore umozliwiaja prowadzenie zrownowazonego, oszczg¢dnego
1 proekologicznego sposobu zycia i1 pracy. Obejmujg zarowno kompetencje techniczne (np.
obsluga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji
ekologicznych), jak i migkkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosc).
Sa one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na
niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodtach energii.
Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w
ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji czlonkow
lub pracownikéow spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsi¢biorstwach spolecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sklada si¢ z dwoch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza czg$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajacych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) $swiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach
dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
I calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i calodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwagg stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajgcy si¢ proces starzenia,
rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wigcej
dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z
dostgpnych srodkow jest o§wiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
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Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach
86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek
1 potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkéw w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsi¢biorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59 Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewodg, odpowiedniego
ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej dokladnej weryfikacji spelniania przez wnioskujacy
podmiot warunkow okre§lonych w ustawie o ekonomii spoteczne;j.

b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé
status przedsigbiorstwa spolecznego.

Bez wzgledu na to, czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodko6w w ramach tego priorytetu.

Ze $rodkow w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytety regionalne wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 okreslone dla wojewodztwa
mazowieckiego

Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcow oraz
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Na Mazowszu mieszka najwigksza liczba obywateli Ukrainy w Polsce. Wedlug danych
z sierpnia 2025 r. numer PESEL otrzymato 219 652 oséb. W Warszawie 113 934 obywateli
Ukrainy otrzymato numer PESEL, co stanowito 51,9% ogo6tu numeréw nadanych obywatelom
Ukrainy w wojewodztwie mazowieckim. Wielu z nich zasilito mazowiecki rynek pracy.
W wojewddztwie mazowieckim odnotowano prawie jedna czwarta wszystkich zgloszen
o powierzeniu pracy Ukraincom w kraju.

W obliczu licznych zmian zachodzacych na rynku pracy, kluczowe staje si¢
zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla cudzoziemcoéOw oraz pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow. Wsparcie to powinno obejmowac¢ m.in. ksztalcenie ustawiczne, ktore umozliwi
cudzoziemcom nabycie niezbgdnych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do specyfiki
polskiego rynku pracy. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie pracodawcom narzedzi 1 wiedzy
niezbednej do efektywnego zarzadzania r6znorodnym srodowiskiem pracy, w tym w zakresie
integracji cudzoziemcow. Takie dziatania przyczynig si¢ do lepszej integracji cudzoziemcow
na rynku pracy, zwigkszenia ich aktywno$ci zawodowej oraz poprawy efektywnosci
organizacyjnej pracodawcow. W rezultacie, wptyng na dalszy rozwoj gospodarczy
wojewodztwa mazowieckiego oraz poprawe¢ konkurencyjnosci regionu.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b nowozatrudnionych/ oséb ktérym
zmieniono zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezna.

Wspotczesny rynek pracy cechuje si¢ dynamicznymi zmianami technologicznymi,
organizacyjnymi 1 kompetencyjnymi, ktore wymagaja od pracownikéw ciagtego
dostosowywania si¢ do nowych warunkéw. Postepujaca automatyzacja, cyfryzacja, rozwoj
sztucznej inteligencji czy transformacja energetyczna powoduja, ze coraz wigcej zawodow
1 stanowisk podlega przeksztalceniom, a dotychczasowe kompetencje szybko si¢
dezaktualizuja.

W tym kontekscie szczegdlnego wsparcia wymagaja osoby nowozatrudnione, osoby
ktérym zmieniono zakresy obowiazkdéw oraz osoby powracajace na rynek pracy po przerwach
zwigzanych z opieka. To wiasnie te grupy maja najczesciej utrudniony dostep do biezacej
wiedzy rynkowej i kompetencji wymaganych przez pracodawcow. Brak szybkiej mozliwosci
aktualizacji umiej¢tno$ci moze skutkowac¢ marginalizacja zawodowa, a w konsekwencji —
trwatym wykluczeniem z rynku pracy. Wsparcie w formie ksztatcenia ustawicznego nie tylko
zwigksza szanse tych osOb na stabilne zatrudnienie, ale takze pozwala pracodawcom lepiej
wykorzysta¢ ich potencjat w warunkach rosngcej konkurencji i niedoboréw kadrowych.

Celem wsparcia jest szybka aktualizacja kompetencji w sytuacji zmiany warunkow
zawodowych oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu z rynku pracy, a takze
uwzgledniajac analogiczne rozwigzania stosowane w poprzednich latach, zasadne jest przyjecie
nastepujacych ram czasowych:

1. Osoba nowozatrudniona - osoba, ktora zostata zatrudniona w okresie ostatnich

12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku KFS. Takie podejscie jest spdjne z celem

priorytetu, tj. wsparciem adaptacji zawodowej w poczatkowym okresie zatrudnienia,

gdy — jak wskazano w uzasadnieniu — dostep do aktualnej wiedzy i kompetencji
rynkowych jest czgsto ograniczony.

2. Osoba, ktéorej zmieniono zakres obowigzkow. Priorytet moze obejmowac osoby,

ktorym:

— zmieniono zakres obowiazkow w okresie ostatnich 12 miesiecy, lub

— zakres obowiazkow zostanie zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesi¢cy

od dnia zlozenia wniosku, o ile pracodawca uprawdopodobni t¢ zmiang.

3. Osoba powracajaca na rynek pracy -osoba, ktora podjeta zatrudnienie po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng, a od momentu
powrotu do pracy do dnia zlozenia wniosku nie uptyngto wigcej niz 12 miesigcy.

Priorytet 3: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob w wieku 50 +, w tym
w szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

W regionie mazowieckim wyzwaniem jest starzejace si¢ spoteczenstwo i potrzeba
utrzymania aktywnos$ci zawodowej osob w wieku 50+. Priorytet sprzyja podnoszeniu
kwalifikacji 1 przeciwdziala przedwczesnemu wykluczeniu z rynku pracy. Dzigki szkoleniom
mozliwe bedzie utrzymanie w zatrudnieniu osob w wieku 50+ 1 petniejsze wykorzystanie ich
doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni si¢ do wzmocnienia regionalnego rynku pracy. W dobie
rosngcych niedoborow kadrowych istotne staje si¢ utrzymywanie zatrudnienia doswiadczonych
pracownikow w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby zapewnié ciaglo$¢
kompetencji w przedsiebiorstwach 1 w petni wykorzysta¢ potencjat dojrzatej kadry. Ponadto
zmniejszajaca si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym wywiera presje na systemy spoteczno-
ekonomiczne, ograniczajagc mozliwo$¢ zapewnienia zrownowazonego charakteru systemow
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ochrony zdrowia oraz systemOw emerytalno-rentowych, co czyni wsparcie aktywnoSci
zawodowej starszych os6b waznym elementem stabilnos$ci regionalnej gospodarki. Priorytet
odpowiada na potrzeby okreslone w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata
2025-2027.

Priorytet zgloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb do 30. roku zycia.

O przynaleznos$ci do tego priorytetu decyduje data urodzenia uczestnika, wskazanego
do przeszkolenia, na dzien ztozenia wniosku osoba musi by¢ ponizej 30. roku zycia.
Priorytet ten zapewnia wyrownanie szans na rynku pracy osobom mtodym, ktére czesto nie
posiadaja odpowiedniego doswiadczenia zawodowego ani umiejetno$ci praktycznych.
Podniesienie kwalifikacji pozwoli mlodym ludziom utrzymac si¢ na rynku pracy, wzmocni ich
pozycje wobec konkurencji, jaka stanowig osoby starsze, z wigkszym doswiadczeniem
i umiejg¢tnos$ciami praktycznymi.

Priorytety oraz kolejno$¢, w jakiej zostaly podane obowiazujace priorytety
wydatkowania nie odzwierciedla ich ,,wazno$ci”. Wszystkie priorytety maja jednakowy stopien
,,waznosci”.

Szczegotowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja pracownicy
merytoryczni w pokoju nr 23 lub pod numerem telefonu 48 614 66 99 wew. 52.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, Ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
administratorem danych osobowych Whnioskodawcow oraz pracownikdw jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

ul. Zdziczéw 1

26-900 Kozienice

e-mail: wako@praca.gov.pl www.kozienice.praca.gov.pl

Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu
realizacji umowy oraz zadan wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z
dnia 20 marca 2025 r., w tym w zakresie finansowania dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego 0s0b pracujacych.

Szczegotowe informacje znajdziecie Panstwo w klauzuli informacyjnej, dostgpnej na
stronie  internetowej  https://kozienice.praca.gov.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-

osobowych



https://kozienice.praca.gov.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych
https://kozienice.praca.gov.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych

