ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA: OTWARTADO*, ZAMKNIETA O **

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodaWCy ........c.ccoceeererueeernieeesresienesieseens 3. Adres pracodawcy

KO POCZEOWY ...ocvvecviiceiiciiier e
2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce UNICA oot
do kontaktu
....................................................................................... miejscowoéé

OMINA ittt rens
4. Numer statystyczny pracodawcy 5.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
prywatna [1 publiczna [
REGON......ciiiiittiire ettt ) ) )
6. Liczba zatrudnionych pracownikow .............ccccueeee.

7.Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca

Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/ig PKD .........c.ccccevuueee. oferte pracy tymczasowej TAK (1 NIE [J

1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska 15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .............cccoooveievieninnn.
................................................................. W tym dla 056b NiEPEINOSPIANNYC oo
16. Wnioskowana liczba kandydatow ..o
10. Kod zawodu
............................... 17. Rodzaj umowy 18. Informacje o systemie
11. Miejsce wykonywania pracy 12. Dodatkowe informacje i rozktadzie czasu pracy
/mozl. zakwaterowania/ (zmianowo$¢)
1/umowa na czas nieokreslony 1/jednozmianowa
................................................................................... 2/umowa na czas okreslony 2/dwie zmiany
3/umowa zlecenie 3/trzy zmiany
13. Wysokos¢ wynagrodzenia 4/umowa o dzieto 4/ruch ciagty
/miesigcznie brutto/ 5/umowa na zastepstwo 5/inne
6/umowa na okres prébny
.......................................... 7/umowa w niepetnym wymiarze

czasu pracy
14. Wymagania-oczekiwania pracodawcy

L/WYKSZEAICENIE. ...ttt e 19. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
2/SEAZ PIACY ...ttt ettt ee e snsneiens || ettt et e E b e s et bbbt eb e b
3/ znajomos¢ jezyKOW ODCYCh......c.ooveviiiricicice e 20. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

4/umiejetnOSCi, UPraWNIENIA.......cvuvreieeririeeeie et 21.Proponowany zasieg upowszechniania oferty pracy

1)terytorium Polski
................................................................................................. 2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
................................................................................................... i Szwajcaria)

.......................................................................... 22. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty-
wymaganej do zezwolenia na prace dla cudzoziemca?

Takd  Neldd

22a. Czy pracodawca zgadza si¢ na kierowanie kandydatéw przez Urzad ?

Takd  Neldd




23.0%wiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zgtoszona do PUP W .........ccccevvevnenncininnnnnns /oferta pracy zgtoszona wczesniej do innego
PUP***

2) wyrazam/nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat/nie zostat* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie,

4) przekazaé/nie przekaza¢* ofertg pracy do wskazanych powiatowych urzgdéw pracy w celu upowszechnienia w
ich siedzibach. JEsli tak, t0 JAKICN. ........ciiiiii ittt

5) zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty

111. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypetnia PUP)

24.Nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby rejestrujacej pracodawce

25. termin realizacji oferty (okres aktualnosci oferty) oraz czestotliwosé¢ kontaktdw z pracodawcs .

Ustalono z pracodawcg 30-dniowy termin waznosci oferty. W przypadku wczesniejszego wycofania oferty, pracodawca powiadomi
urzgd telefonicznie.

26. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany udziatem w Gietdzie Pracy

27.Data przyjecia zgtoszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgtoszenia 30. Sposob przyjecia oferty
1/pisemnie
.................................................................................................................................. 2/faksem

3/inna forma

31.Inne informacje: przeanalizowano oferte pracy w celu uniknigcia wymagan dyskryminujacych (tak/nie)

[ ]

32.Potrzeba pomocy w zmianie wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy
- przekazanie informacji do doradcy zawodowego (tak/nie).

data przekazania informacji I:I

33.Potrzeba przeszkolenia kandydatow na zgtoszone stanowisko pracy — przekazanie informacji do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego (tak/ni).

data przekazania informacji............oocoeevieiiiiiiii i

i

34.Adnotacje doradcy zawodowego

Data i podpis doradcy zawodowego

35.Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Data i podpis specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

*Oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.

**Oferta zamknigta - realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy.
*** niepotrzebne skresli¢




REALIZACJA OFERTY PRACY

Data

przedtozenia

zgtoszenia

Imi¢ i nazwisko osoby
proponowanej do pracy

Osoba proponowana

Wynik skierowania

Jest bezrobotna z grupy

Jest poszukujaca pracy z

grupy

Niepetnos
prawni

Pozostali

Pobiera zasitek

Tak

Nie

Niepetnos
prawni

Pozostali

Zatrudniona
z dniem

Nie zatrudniona

Tak

Poda¢
Przyczyne

Nie
stawila
si¢ do
pracy

Nie
stawita
si¢ do
Urzedu

Zgt0SZENIE TEANIZUJE: ..ovveieeiie ettt e




