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Zasady zgtaszania oferty pracy do PUP w Kozienicach w celu

uzyskania informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy

Informujemy, ze w przypadku ztozenia ofert pracy w celu uzyskania opinii starosty na
pracownikbw wykonujacych prace proste (sprzataczka, pomoc kuchni, pracownik
fizyczny, robotnik gospodarczy itp.) aktualnie mamy mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy

1

Informacja starosty sporzadzana jest w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub na podstawie wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich oraz cudzoziemcow o szczegdlnym statusie pobytowym
okreslonym w ustawie

W celu uzyskania informacji, oferte pracy sktada sie do powiatowego urzedu
pracy, wlasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci
przez cudzoziemca. Jezeli specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca
nie pozwala na wskazanie gléwnego miejsca jej wykonywania, to wniosek i
oferte pracy sktada sie do urzedu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

. Oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty jest aktualna 14 dni

od dnia wprowadzenia do systemu w przypadku braku kandydatéow lub 21 dni
w przypadku kierowania kandydatéw.

W przypadku, gdy oferta zostata wypetniona niekompletnie, badz wymaga
wyjasnien, urzad kontaktuje sie z pracodawcg drogg mailowg lub telefonicznie
w celu uzupetnienia brakéw lub naniesienia korekt. Oferta pracy jest
wprowadzana do systemu z dniem otrzymania od pracodawcy pisemnej
odpowiedzi na poruszone kwestie lub po ztozeniu nowej (uwzgledniajacej
wyjasnienia) oferty i od tego momentu biegnie czas jej obowigzywania.
Elementami informacji starosty sg m.in. ocena wysokos$ci wynagrodzenia z
uwzglednieniem usrednionych stawek wynagrodzen na danych stanowiskach
panujacych na kozienickim rynku pracy, ocena adekwatnos$ci wymagan do
stanowiska pracy zgodnie z kodem zawodow (poziom wyksztatcenia,
doswiadczenie, uprawnienia, znajomos¢ jezykéw obcych)

Planujgc date zatrudnienia pracodawca powinien uwzgledni¢ 21-dniowy termin
wystawienia opinii przez Urzad.

. W przypadku checi zatrudnienia cudzoziemca w czesciowym wymiarze etatu,

pracodawca jest proszony o podanie innego zrodta dochodu (dane innego
pracodawcy / studia / innego zrédta dochodu etc.. (. Informacje te mozna
zamiescic¢ np. w polu zakres obowigzkow).

Kazdorazowo podmioty gospodarcze dziatajgce jako agencje pracy i agencje
pracy tymczasowej proszone sg o wskazanie pracodawcy uzytkownika wraz z
NIP (np. w polu ,zakres obowigzkéw”)

Pracodawcy zgtaszajacy zapotrzebowanie na pracownikédw zwigzanych z
budownictwem sg zobowigzani do wpisania w ofercie pracy aktualnych adreséw




budowy (miejsca wykonywania pracy) oraz dofgczenia poswiadczen
podwykonawstwa dla firm budowlanych bgdz deweloperskich

10.W przypadku uméw o prace, pracodawca ma obowigzek podaé¢ godziny pracy.

11.W przypadku checi zatrudnienia pracownikédw w miejscu stacjonarnym innym
niz siedziba pracodawcy urzad wymaga doktadnego podania nazwy i adresu
lokalu.

12.W  przypadku braku otrzymania informacji zwrotnej dotyczgcych
nieprawidfowos$ci zawartych w ofercie, Urzad pozostawia oferte bez
rozpatrzenia.

13.Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisbw prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pie¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng (Art. 36 ust. 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm).

Wszelkie nieprawidtowosci i watpliwo$ci zwigzane z: rodzajem umowy;
wynagrodzeniem; iloScig ofert i miejsc pracy itp. Urzad bedzie umieszcza¢ w tresci
informacji starosty.

Kazdorazowo ponadprzecietna liczba sktadanych przez pracodawce ofert pracy i
dotyczgcych ich stanowisk, bedzie w konsekwencji powodowa¢ zawiadamianie Strazy
Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedéw Skarbowych i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z prosbg o dokonanie kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcoéw, podatkowym i ubezpieczen spotecznych.
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