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Zatozenia rekrutacji oséb bezrobotnych i realizacji projektu
w ramach PO WER w roku 2020

Kozienice 19.02.2020r.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach bedzie realizowal nowy projekt ,,Aktywizacja oséb

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kozienickim (IV)” . Projekt ten jest realizowany w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER). Realizacja projektu zakoniczy si¢
z dniem 31.12.2022 r.

L

Projekt skierowany jest do os6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sob
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60 %
stanowi¢ beda osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu beda stanowi¢ osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, wsparcie
0sob mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia begdzie udzielane w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Przed rozpoczeciem danego szkolenia do IP POWER dostarczane beda informacje stanowiace podstawg
do potwierdzenia uznania kwalifikacji w ramach organizowanych w projekcie szkolen. Informacje te beda
zawiera¢ m.in. podstawe prawng lub inne uregulowania, ktore stanowia podstawe dla instytucji do
przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci
certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w zakresie ktorej wydane zostang certyfikaty. Szkolenia beda
realizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy ( w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu Barometr zawodow najbardziej aktualnego na dzien skladania wniosku

o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcow).




Formy wsparcia realizowane w 2020 roku to:
- staze - 185 osob,
- szkolenia - 10 oséb,
- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 20 osob,
- bony na zasiedlenie — 10 oséb,

- prace interwencyjne — 20 os6b.

Uczestnicy projektu beda objeci nastepujaca Sciezka wsparcia:

1. Wizyta u doradcy klienta - sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania lub w przypadku posiadania
IPD jego aktualizacja badz analiza.

2. Uczestnik podpisuje dokumenty rekrutacyjne dotyczace udziatu w projekcie.

3. Usluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy — przynajmniej jedna z tych ustug powinna zosta¢
udzielona kazdemu uczestnikowi projektu. Skorzystanie z tej ustugi musi by¢ potwierdzone pisemnie
przez uczestnika.

4. Wydanie skierowania na wybrang form¢ wsparcia finansowang w ramach projektu, w tym do pracy
w ramach prac interwencyjnych lub podpisanie umowy przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, czy tez udzielenie bonu na zasiedlenie.

Priorytetowe grupy docelowe w projekcie PO WER beda stanowity osoby z kategorii NEET, w tym

w szczegoblnosei : osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.
W 2020 roku przewidywana liczba uczestnikow/uczestniczek projektu to 245 osob.

Zalozenia dotyczace realizacji projektu (liczba uczestnikow/uczestniczek projektu, liczba osob objetych
poszczego6lnymi formami wsparcia, liczba 0s6b nalezacych do poszczegdlnych kategorii grup docelowych) moga
ulega¢ zmianie w trakcie realizacji projektu. Osobami upowaznionymi do informowania o wszelkich szczegotach

dotyczacych aktualnych zalozen realizacji projektu s3: Anna Grzeskoéw, Andrzej Spytek i Wioletta Wiesyk.
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