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Zalozenia rekrutacji os6b bezrobotnych i realizacji projektow
w ramach PO WER oraz RPO WM w roku 2018

Kozienice 14.02.2018r.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach bedzie realizowatl nowy projekt ,,Aktywizacja
osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kozienickim (III)” . Projekt ten jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER). Realizacja projektu zakonczy si¢
z dniem 31.12.2019r.

Podobnie do lat 2015-2017 realizowana jest nastepujaca Sciezka wsparcia dla uczestniczek/uczestnikow
projektu:

. 1. Osoba bezrobotna rozpoczyna $ciezke wsparcia od wizyty u doradcy klienta w celu sporzadzenia

Indywidualnego Planu Dzialania (a w przypadku posiadania IPD w celu analizy/aktualizacji IPD).

2. Nastepnie osoba korzysta z ushug poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy. Przynajmniej jedna z
tych ustug powinna by¢ udzielona w tym dniu kiedy ma miejsce wizyta u doradcy klienta.

3. W dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia (poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy) przed
skorzystaniem z tej formy osoba bezrobotna podpisuje dokumenty rekrutacyjne dotyczace udzialu w
projekcie.

4. Uczestnicy projektow potwierdzajg pisemnie fakt skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy.

5. Nastepnie na podstawie aktualnego IPD osoba otrzymuje skierowanie na form¢ wsparcia finansowang w
ramach projektu lub podpisuje umowe przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

. gospodarczej finansowang w ramach projektu badz tez otrzymuje bon na zasiedlenie.

Powyzszy projekt skierowany jest do bezrobotnych kobiet i mezczyzn w wieku 18-29 lat nalezacych do
kategorii NEET (osoby mtode, ktore nie pracuja, nie szkolg si¢ i nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym). Bedg to osoby zarejestrowane w PUP w Kozienicach dla ktérych okreslono I lub II profil
pomocy. Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia to staze, szkolenia indywidualne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bon na zasiedlenie.

Projekt zaklada udzial oséb z niepelnosprawnosciami oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych
(wedlug definicji PO WER) - na rekrutacj¢ oséb z niepelnosprawno$ciami oraz oséb dlugotrwale

bezrobotnych bedzie polozony szczegélny nacisk w 2018 roku.

Przewidywana w 2018 roku liczba uczestnikow/uczestniczek projektu to okoto 196 oséb.



i E‘J?S;’;j’j(ie Eo g(z)fsc:gospolita ”alowsze. Unia Europejska -

Program Regionalny serceiPoldki Europejski Fundusz Spoteczny

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach kontynuuje realizacje projektu ,,dktywizacja 0séb
w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie kozienickim (II)”. Okres realizacji projektu
zawiera si¢ w przedziale od 1.01.2017r. do 31.12.2018r. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM).

W ramach projektu wsparciem obejmowane sg osoby bezrobotne (kobiety i me¢zczyzni) w wieku 30 lat i
powyzej, zarejestrowane w PUP w Kozienicach. Bedg to osoby dla ktérych okreslono I lub II profil pomocy.

W roku biezacym aktywizowane beda tu przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne
(bezrobotne powyzej 12 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji w PUP), oraz osoby w wieku 50 lat i
powyzej. Pozostale kategorie aktywizowane w projekcie to: osoby z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich
mwalifikacjach (z wyksztalceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym) oraz bezrobotne kobiety. W roku 2018
zaplanowano realizacj¢ stazy oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Przewidywana na 2018 rok liczba uczestniczek/uczestnikow projektu to 147 osob. W ramach RPO WM
obowiazuje taka sama Sciezka udzielania wsparcia w projekcie jak w PO WER.

Wszelkie  szczegoly  dotyczace — realizacji  projektow  (zalozenia  rekrutacji,  liczba
uczestniczek/uczestnikow projektu, liczba osob objetych poszczegdlnymi formami wsparcia, liczba oséb
nalezacych do poszczegdlnych kategorii) moga ulega¢ zmianie w trakcie realizacji projektu dlatego tez
osobami upowaznionymi do informowania pracownikow PUP w tym zakresie s3: Angelika Kope¢, Andrzej
Spytek oraz Wioletta Wiesyk. Osoby te zawsze dysponuja aktualng wersja wniosku o dofinansowanie kazdego
projektu oraz zalozeniami rekrutacji w przypadku koniecznosci wprowadzania zmian. Projekt PO WER na lata
2018-2019 przewiduje zatrudnienie osoby do jego obstugi. Pracownicy zostang poinformowani o szczegétach
mxkrutacji oraz roli nowej osoby w realizacji projektu.

W ramach RPO WM mamy do czynienia z kontynuacjg projektu dlatego tez nie powinny tu powracac¢
osoby aktywizowane w RPO WM w 2017 roku - ze wzgledu na zmniejszanie poziomu zaplanowanych
wskaznikdw w ujeciu narastajgcym.

W przypadku PO WER mamy do czynienia z nowym projektem dlatego w uzasadnionych
merytorycznie przypadkach mozliwy jest powrdt uczestnikow z poprzednich projektow PO WER.

Efektem dzialan realizowanych przez PUP w ramach projektéow ma by¢ osiagnigcie jak
najwyzszej efektywnosci zatrudnieniowej (mierzonej zgodnie z dokumentami programowymi

dotyczacymi EFS).
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