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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019
Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci; 3)
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsicbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

4)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nast¢pujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.



