
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Kontraktor Sp. z o. o. w partnerstwie 
z Fundacja Sowelo realizuje projekt:

Pokonaj
wykluczenie 
– niepełnosprawność
to nie ograniczenie

Szczegóły oraz rekrutacja
Biuro Projektu: ul. Czerniakowska 71 p. 405, 00-718 Warszawa
e-mail: mazowieckie@kontraktor.biz.pl
tel. 782 700 286 lub 502 187 430 lub 515 747 886

Dofinansowanie projektu z UE: 671 523,96 zł
Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej IX,

Działanie 9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu

Termin realizacji: 01.10.2020 r. – 31.01.2022 r.

CEL PROJEKTU:
przywrócenie zdolności 60 mieszkańców woj. mazowieckiego w wieku 18+, nie-
pracujących, doświadczających wykluczenia społecznego ze względu na niepełno-
sprawność, tj. osób z niepełnosprawnościami doświadczających wielokrotnego wy-
kluczenia, osoby niepełnosprawne w stopniu umiarkowanym/znacznym, osoby 
z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby niepełnosprawne z zaburzeniami psychicz-
nymi, w tym z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi zaburzenia-
mi rozwojowymi, do udziału w życiu społeczno-zawodowym poprzez reintegrację 
społeczną oraz przygotowanie Uczestników Projektu do zatrudnienia w zawodach 
zgodnych z zapotrzebowaniem Rynku Pracy w okresie 01.10.2020 r. – 31.01.2022 r.

Do projektu 
zapraszamy osoby:
✓   w wieku 18 +,
✓  bierne zawodowo lub bezrobotne,
✓   posiadające status osoby 

z niepełnosprawnościami,
✓   zamieszkałe na terenie województwa 

mazowieckiego,
✓   spełniające min. 1 dodatkową 

przesłankę wykluczenia społecznego 
zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy 
społecznej np. bezrobocie

W ramach projektu 
gwarantujemy:
1.  spotkania z doradcą zawodowym 

i psychologiem
2.  coaching kompetencji i umiejętności 

społecznych
3. wsparcie pośrednika pracy
4. szkolenia zawodowe
5. staże zawodowe
6. zatrudnienie wspomagane
7. stypendium stażowe i szkoleniowe
8. wykwalifikowaną kadrę trenerską
9.  zwrot kosztów dojazdu (dot. szkoleń 

i staży zawodowych


