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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 22.10.2024r. do dnia
29.10.2024r. rozpoczyna nabor wnioskéw ,,0 finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wg.
priorytetéw wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy.

W ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urzedu kwota
13.899,05z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach ze srodkéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wg. priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady
Rynku Pracy w roku 2024 moze przeznaczy¢ w/w $rodki w ramach n/w priorytetow:

Priorytet A. - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRiPS .

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane
ze srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow Zwigzane s3
7 ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalnej.




Priorytet B. - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypeliony Zatacznik nr 15 w przypadku wnioskowania
o $rodki rezerwy KFS w ramach priorytetu B./

Priorytet C. - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowa¢
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych /Dz. U. 2023 poz. 164 /.

Priorytet D. - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Priorytet ten ma za zadanie oferowaé mozliwos¢ wsparcia ksztalcenia ustawicznego
w obszarach lub branzach, ktére zostaly zdefiniowane w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, jako najbardziej tego wsparcia potrzebujace na lokalnym rynku pracy.

Pod uwage beda brane aktualne dokumenty strategiczne/plany rozwoju dotyczace powiatu
kozienickiego oraz gmin polozonych na terenie powiatu kozienickiego.

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywa¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetow wynikajacych
z decyzji Rady Rynku Pracy w ramach wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2024 roku.
Srodki rezerwy KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2024.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w szczegolnosci

nastepujace elementy:




1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwosé¢ finansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w_Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 7/2023 Dyrektora PUP w Kozienicach z dnia 10 lutego 2023r. oraz pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Rynku Pracy, ze szczeg6élnym uwzglednieniem § 2 pkt 18:

,»Na etapie rozpatrywania wnioskéw, Urzad kieruje si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania $rodkéw KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z okreslonych nakladéw ( relacja naklad/rezultat).”

Dopuszcza si¢ mozliwo$é negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyiszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

W przypadku niewystarczajacych $srodkow rezerwy KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne
ich wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w formg wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. czeSciowe
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wynikajacych ze
zlozonych wnioskow.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczace
ksztalcenia ustawicznego dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,
ul. Zdziczéw 1 —pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna
+ wersja pdf- /wniosek/ - w zakladce : dokumenty do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz z zalgcznikami w terminie
ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikéw jest podstawy do pozostawienia wniosku

bez rozpatrzenia.



O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkow z tut. Urzedu
nie beda finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ ceng rynkowa, wniosek ktorego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztéw podobnych uslug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy skladaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokoj
nr 14 w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia 22.10.2024r. do dnia 29.10.2024r.
w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45.




