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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 21.08.2020r. do dnia
28.08.2020r. rozpoczyna nabér wnioskéw ,,0 sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /z tzw. ,,puli
Ministra” w ramach limitu podstawowego/.

Informujemy, Zze w ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urzedu kwota
16.912.68z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020 moze przeznaczy¢ srodki z KFS
w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opickunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet ten adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

Nie ma znaczenia czy powr6t na rynek pracy nastapil do pracodawcy, u ktérego osoba pracowata
przed przerwa, czy zostala zatrudniona u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dolaczyé o$wiadczenie/zatagcznik nr 11 do wniosku/,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Uzyskanie wsparcia w ramach powyzszego priorytetu bedzie szczegélnie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz zgodnosci planowanych dziatan z okreslonymi na
2020 rok priorytetami wydatkowania srodkéw KFS /z tzw. ,puli Ministra” w ramach limitu
podstawowego/.




Priorytet 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne osob wylgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby w momencie skiadania wniosku przez pracodawce o $rodki z KFS, tj. osoba

musi mie¢ ukonczone 45 lat na dzien zlozenia wniosku.

Priorytet 3 — Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2020 W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2020 dla powiatu kozienickiego
sa:

cieSle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, fizjoterapeuci i masazysci, geodeci
i kartografowie, kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodlowych, kierownicy
budowy, kosmetyczki, kucharze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele
jezykéw obcych i lektorzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pielegniarki
i polozne, samodzielni ksiggowi, spawacze, slusarze.

Whnioskodawca, chcac spelnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2020” dla powiatu kozienickiego
www.barometrzawodow.pl

Priorytet 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Przez ,nowe technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.

Wnioskodawca, ktéry chce spelni¢é wymagania priorytetu 4 powinien udowodni,
ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badZ w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczyé o$wiadczenie/zalacznik nr 12 do wniosku/
swiadczgcego, ze wniosek wpisuje si¢ w powyzszy priorytet.

Dokumenty potwierdzajace  dokonany lub planowany zakup nowych maszyn, technologii,
czy narzedzi oraz sposéb ich dostarczenia bedzie okreslany po ewentualnie pozytywnie
rozpatrzonym wniosku na etapie podpisywanej umowy z pracodawca.

Priorytet 5- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewo6dztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Priorytet ten zostal zaproponowany po raz pierwszy i ma zadanie oferowaé mozliwo$é wsparcia
ksztalcenia ustawicznego w obszarach lub branzach, ktdre zostang zdefiniowane jako najbardziej tego
wsparcia potrzebujace na lokalnym rynku pracy.

Priorytet ten podnosi kwestie potrzeby wprowadzenia priorytetow regionalnych dajacych mozliwosé
reagowania na problemy lokalnych rynkéw pracy.

Pod uwage beda brane aktualne dokumenty dotyczace powiatu kozienickiego oraz gmin potozonych
na terenie powiatu kozienickiego.

Priorytet 6 — Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Priorytet ten wynika z obowigzku nalozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach branzowych,
realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly
sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego,
Jjak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu .

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe t¢ stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na
staz badzZ osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet 7 -~  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywno$ci Zawodowej.

Priorytet ten zostal zaadresowany do os6b zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego (PS) wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS - / lista dostgpna pod adresem: http:/www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl
w formie interaktywnej bazy danych/, cztonkéw lub pracownikéw spoidzielni socjalnych- wpisanych
do Krajowego Rejestru Sadowego lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)-
podmioty te moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inna
organizacje spoleczng. Decyzj¢ o przyznaniu statusu zakiadu aktywnosci zawodowej wydaje
wojewoda.

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywaé¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetéow Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z tzw. ,puli Ministra” z limitu podstawowego
wydatkowania Srodkéw KFS w 2020 roku .Srodki KFS musza zostaé wydane
i rozliczone w roku 2020.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego




Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w_szczegélnosci
nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushigi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
Jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskow beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. czeSciowe

sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey wynikajacych ze
zlozonych wnioskéw.

Formularz wniosku wraz z zatacznikami o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie
internetowej http:/kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zaktadce : dokumenty
do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1 i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz
z zalgcznikami w terminie ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikéw jest podstaws do
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem .

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkéw z tut. Urzedu
nie beda finansowane.
Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy skladaé¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach -
pokoj nr 14 lub do skrzynki podawczej w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia
21.08.2020r. do dnia 28.08.2020r. w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegbtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




