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Grupa 1:   
 

Dostęp do kapitału firm, przedsiębiorstw społecznych,   
instytucji i organizacji pozarządowych z powiatu kozienickiego   

 

Problemy w tym zakresie: 

 ograniczenia prawne w nabywaniu gruntów 
ograniczenia mechanizmów państwa ułatwiających 
wzięcie kredytu  

 wysokie oprocentowanie kredytów, wymóg 
wysokiego zabezpieczenia kredytów brak stymulacji 
ze strony rządu  

 biurokracja w bankach i dodatkowe koszty np. 
ubezpieczenie  kredytu 

 uelastycznienie systemu bankowego - indywidualne 
podejście  

 ograniczona kwota dofinansowań i doposażenia- 
duże wymagania odnośnie dofinansowań  

  brak lokalnych funduszy pożyczkowych  

 słaby system wzmacniania LGD  

  niedoskonały system dot. PEFRON  

 uciekają podatki  

 brak bazy turystycznej - tracimy możliwości w 
obsłudze ruchu turystycznego  

 za mało osób umie pisać projekty i wypełniać wnioski 
projektowe z UE  

 brak nam umiejętności wykorzystania własnych 
zasobów, za mało wniosków projektowych pisanych 
z jednej gminy 

 za mało jest wniosków projektowych pisanych 
wspólnie w partnerstwie  

 bezwład w pozyskiwaniu środków fiannasowych  
 

Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie: 

 banki  państwowe i komercyjne - udzielanie 
pożyczek, kredytów,  Bank Spółdzielczy 

 podatki i podatnicy  

 fundusze do pozyskania z PUP i projekty PUP - 
dotacje wspieranie przedsiębiorczości 

 finansowanie z UE 2014 – 2020 

 działalność Agencji Rozwoju i Modernizacji 
Rolnictwa 

 przedsiębiorstwa ENEA i inne 

 LGD z projektami dla samorządów, biznesu i III 
sektora na działania lokalne  

 samorządy gminne i samorząd powiatu i ich 
budżety,  500 + 

 dotacje i subwencje krajowe, zasiłki z MOPS,  

 emigracja i powrót emigrantów z kapitałem i ich 
inwestycje na lokalnym rynku 

 handel lokalnymi produktami 

 prywatni sponsorzy  

 podatek od deszczu - przeciwdziałanie powodzi  

  ziemia, budynki i maszyny jako kapitał osób 
prywatnych i firm oraz instytucji 

 wyposażenie w rolnictwie 

 kredyty prywatne zainwestowane w dom, w 
ziemię, w  remonty i inne inwestycje prywatne 

 zasoby ludzkie: wykształcenie, motywacja, 
lokalny patriotyzm ludzi  

Potrzeby w tym zakresie:  

 więcej dofinansowań i dotacji a mniej biurokracji  

 większa  informacja i większa dostępność dla 
mieszkańców, firm, organizacji do informacji  o 
możliwościach pozyskania różnorodnych środków 
finansowych z różnych źródeł na rozwój i środków z 
UE 

 więcej stowarzyszeń, podmiotów pozyskujących 
środki finansowe pozabudżetowe z UE i innych  
źródeł 

 wiele osób piszących dobre wnioski projektowe  

 większa elastyczność instytucji państwowych i 
regionalnych w zakresie pozyskiwania środków przez 
różne podmioty 

 większy obiektywizm przy rozpatrywaniu wniosków   

 mała promocja zasobów gmin i powiatu  

 rozwój turystyki i  agroturystyki w regionie dla 
turystów, którzy zostawią tu pieniądze np. z 
Warszawy - zwiększenie bazy turystycznej  

 tworzenie przetwórni spożywczych: masarni, ubojni, 
przetwórni owoców i warzyw 

 pozyskanie środków na żłobki, przedszkola, osoby 
niepełnosprawne, hospicjum  

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze 
propozycje rozwiązań do wykorzystania przez 
mieszkańców w tym zakresie: 

 zasoby do turystyki: Puszcza Kozienicka, 
profesjonalna plażą, zalewy i cały potencjał 
przyrodniczy  

  wykorzystanie turystyki do sprzedaży jedzenia  
i atrakcji terenu 

 obiekty sportowe nie są do końca właściwie 
wykorzystane 

 problemy ze szpitalem do rozwiązania - bo 
potrzeby jest szpital 

 uregulowanie Wisły, uruchomienie promu i 
turystyki  

 zagospodarowanie wykształconej młodzieży  

 wykorzystanie możliwości do rozwoju i poprawy 
warunków dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie  

 wykorzystanie potencjału wielu fachowców  

 duży ale ograniczony dostęp do banków - 
potrzebna nowa oferta dla klientów      

 



 

 

 

3 

Grupa 2:  
 

Środowisko gospodarcze, przedsiębiorstw społecznych, środowisko instytucji 
lokalnych, środowisko III sektora w powiecie kozienickim   

 
 

Problemy w tym zakresie: 
 

 niska świadomość biznesu, samorządu i 
mieszkańców o działalności III sektora w powiecie 

 brak chęci " Zakotwiczenia" na Ziemi Kozienickiej  

 brak Ciał Dialogu Społecznego : Rada 
Przedsiębiorców, Rada Pożytku Publicznego 

 brak wspólnej promocji przedsiębiorców, rolników  

 niska aktywność społeczna różnych grup - niechęć 
we włączanie się w sprawy publiczne  

 brak współpracy BIZNES - III sektor 

 brak podmiotu " SPINAJĄCEGO" III SEKTOR I 
BIZNES - Klaster?  

 brak przedsiębiorstw społecznych 

 brak ducha przedsiębiorczości wśród młodych  

 niezdrowa konkurencja zamiast współpracy 

 brak pracowników, migracja młodzieży poza powiat, 
brak fachowców, migracja pracowników za granicę 

 brak programów współpracy między samorządem 
lokalnym a III sektorem , słabe dofinansowania 
organizacji pozarządowych i  mało powierzanych i 
zlecanych im zadań pożytku publicznego  

 ciągle słaby kontakt pomiędzy samorządem a 
biznesem, firmami lokalnymi  
  

Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie: 
 

 ulgi i zwolnienia dla przedsiębiorców w 
Kozienicach, Gniewoszów, Garbatka  

 Instrumenty PUP pod potrzeby pracowników i 
pracodawców - PUP wspierające 
przedsiębiorców 

 finansowanie UE 2014 – 2020 

 dotacje instytucji PUP, LGD, ARMIR, na rozwój 
przedsiębiorczości i organizacji  

 atrakcyjne położenie pod względem 
turystycznym  

 Gala Przedsiębiorców w Magnuszewie - lokalnie 

 Nagrody Burmistrza Gminy Kozienice 

 Kozienickie Partnerstwo Lokalne ! 

 Kozienice Urząd  pomaga w procesach 
inwestycyjnych  

 grupy producenckie  

 Plany zagospodarowania przestrzennego  

 strategie rozwoju  gmin i powiatu  

 duże firmy - stale w rozwoju  
 

Potrzeby w tym zakresie: 

 

 punkt doradztwa pisania projektów biznesowo - 
społecznych  

 szeroka prezentacja zasobów gmin i powiatu na 
stronach www 

 stworzenie stowarzyszenia udzielającego granty - na 
wsparcie małych i nowych organizacji i nowych 
oddolnych inicjatyw w powiecie  

 zróżnicowanie wsparcia dla firm i dostarczanie 
firmom informacji gdzie takie wsparcie mogą 
otrzymać  

 potrzeba połączenia sił grup producenckich 

 potrzeba dużego produktu turystycznego łączącego 
wszystkie zasoby jakie mamy oraz wzbogaconego o 
nowoczesny PARK ROZRYWKI   
 

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze 
propozycje rozwiązań do wykorzystania przez 
mieszkańców w tym zakresie: 

 

 wypracowanie standardów jakości - Kozienickie 

 animacja społeczno - gospodarcza OWES  

 partnerstwo lokalne trwałe partnerami  

 cykliczność spotkań grup mieszkańców i trzech 
sektorów  

 korzystanie przez III sektor z konkursów 
regionalnych i centralnych na inicjatywy 

 korzystanie z oferty współpracy Mazowieckiego  
Zespołu Parków Krajobrazowych w obszarze 
promocji turystyki    
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Składnik 3: 
Infrastruktura firm, przedsiębiorstw społecznych, instytucji i organizacji pozarządowych  

w powiecie kozienickim   

 

Problemy w tym zakresie: 

  brak remontu drogi 79 i 738 - Góra Puławska - brak 
obwodnicy Kozienic, brak mostu na Wiśle 

 brak infrastruktury kolejowej i taniego transportu 

 zagrożenie upadku PKS w Kozienicach 

 brak chodników i szlaków rowerowych 

 ok.50% miejscowości objętych kanalizacją 

 ok.20 % gospodarstw domowych korzysta z 
gazociągu 

 problemy z zasięgiem sieci telefonii komórkowej 

 modernizacja oświetlenia drogowego  Głowaczów, 
Garbatka  

 dzikie wysypiska śmieci  w lasach  

 modernizacja wałów p. powodziowych przy Wiśle  

 mało terenów uzbrojonych pod uruchamianie nowej 
działalności gospodarczej  
Infrastruktura społeczna 

  brak żłobków, -  krótki czas opieki nad dziećmi w 
przedszkolu w przedszkolach wiejskich  

 mało instytucji opiekującymi sie osobami starszymi i 
niepełnosprawnymi 

 braki w udogodnieniach dla osób niepełnosprawnych  

 mała oferta szkolnictwa zawodowego w stosunku do 
potrzeb rynku pracy - brak spawaczy, ślusarzy, 
pielęgniarek  

 mało organizacji pozarządowych w gminach powiatu 
kozienickiego 

 mało posterunków policji w terenie, ludzie nie czują 
się bezpiecznie 

 brak inkubatora przedsiębiorczości 

 brak lekarzy specjalistów - zadłużenie szpitala   

 duża roszczeniowość obywateli, mała aktywność  

 duże obciążenie zobowiązaniami publiczno - 
prawnymi 

 w gminach nie ma planów zagospodarowania 
przestrzennego 

 brak mieszkań komunalnych    

Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie: 

 grogi krajowe i wojewódzkie 

 przyjazna komunikacja autobusowa 

 dwa główne punkty zasilania w energię 
elektryczną 

 ok. 98% zwodociągowanych   osiedli, 100% 
elektryfikacji i 98 % oświetlenia osiedli 

 zorganizowany sposób zbierania i wywozu śmieci  

 firmy i zakłady produkcyjne  

 dobra sieć szkół i zorganizowany dowóz dzieci do 
szkół  

 dobra sieć przedszkoli 

 powstają nowe organizacje pozarządowe w 
gminie Kozienice  

 bardzo dobra sieć i dobrze zorganizowane OSP  

 dobrze rozwinięta sieć instytucji kultury: biblioteki, 
domy kultury, Centrum Kultury, Muzeum, 
skansen, izba pamięci i sportowych: Orliki, basen, 
siłownie zewnętrzne , place zabaw dla dzieci  

 bardzo dobrze rozwinięta sieć zakładów 
usługowych: fryzjer, kosmetyczka, glazurnik, 
hydraulik, murarz itp.  

 bardzo dobrze rozwinięta sieć usłu notarialnyvch, 
prawnych, a także możliwość porad bezpłatnych 
PCPR, OPS, gminy 

 dobrze działający PUP oferujący wiele możliwości  
wsparcia bezrobotnych i ludzi przedsiębiorczych  
Uniwersytet III Wieku i Kluby Seniora  

Potrzeby w tym zakresie: 

 remont drogi 79 i 738 - Góra Puławska  

 budowa obwodnicy Kozienic i mostu na Wiśle 

 ściągnięcie inwestorów strategicznych lub większej 
ilości mniejszych  

 budowa połączenia kolejowego Kozienice- Radom, 
Kozienice Dobieszyn - Grabów  

 dalsze kanalizacje w gminach wiejskich  

 dalsza gazyfikacja w gminach, co  wpłynie na 
poprawę środowiska  

 budowa energooszczędnego oświetlenia drogowego  

 remont i ochrona wałów powodziowych przy Wiśle  

 tworzenie terenów uzbrojonych pod uruchamianie 
nowej działalności gospodarczej i budownictwa 
mieszkaniowego  

 uchwalenie planów zagospodarowania 

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze 
propozycje rozwiązań do wykorzystania przez 
mieszkańców w tym zakresie: 

 konieczna współpraca  z województwem, rządem, 
w sprawie dróg i mostu na Wiśle - zaangażowanie 
posłów, radnych wojewódzkich, powiatowych, 
gminnych, Marszałek, GDDK - Lobbing 

 Projekty gmin z Funduszu Spójności  dot. 
kanalizacji 

 współpraca z Wojewodą w zakresie programów i 
środków p. powodziowych  

 projekty na pozyskanie środków na uzbrojenie 
terenów - odłożyć w samorządzie środki na 
stworzenie takich planów  

 organizacje pozarządowe w powiecie powinny 
prowadzić Szkoły Liderów 
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przestrzennego  

 inicjowanie powstawania nowych organizacji 
pozarządowych w gminach powiatu kozienickiego 
 (Koła Gospodyń, Gospodarzy) 

 stworzenie miejsc pracy dla młodzieży  

 budowa żłobków i miejsc opieki nad osobami 
starszymi i niepełnosprawnymi - Domy Seniora, 
Domy Dziennego Pobytu ,  ŚDŚ,  

 stworzenie udogodnień i dostępności dla osób 
niepełnosprawnych - łamanie barier 
architektonicznych  

 inkubator przedsiębiorczości 

 stworzenie marki poszczególnych gmin i produktów 
lokalnych : ogórek, truskawka,  runo leśne  

 stymulowanie obywateli do aktywności  

 program w mojej firmie /instytucji/ organizacji 
tworzę 1 miejsce pracy dla młodych - to zadanie 
dla każdego z nas kto jest pracodawca 

 wykorzystanie programu MALUCH do budowy 
żłobków i RPO woj. mazowieckiego - budowa 
żłobków i przedszkoli- finansowanie ze środków 
zewnętrznych  

 
 

 

 
 

Grupa 4:  
Kapitał ludzki firm, przedsiębiorstw społecznych,  instytucji i organizacji pozarządowych  

w powiecie kozienickim   

 

Problemy w tym zakresie: 

 nie wszystkie predyspozycje i umiejętności jakie mają 
pracownicy są wykorzystywane przez pracodawców 

  słaba sieć komunikacji w powiecie  utrudnia dojazdy 
do pracy 

 brak możliwości awansu zawodowego 

 często osoby bezrobotne są nieaktywne i wcale nie 
poszukują pracy  

 zbyt mały rynek pracy  

 wykluczeniem społecznym zagrożone są osoby, 
które nie mają własnych środków transportu 

 niskie płace w firmach - zwłaszcza prywatnych  

 osoby młode wyjeżdżają za granice, bo tam lepiej  

 zarabiają  

 brak pracowników w branżach: rolnictwo, transport, 
usługi remontowo - budowlane  

 brak współpracy samorządów w  zakresie rozwiązań 
dot. pracy   

Zasoby własne, co mamy,  w tym zakresie: 

  bogate środowisko i różnorodne społecznie: 
rolnicy, artyści ludowi liderzy lokalni, pedagodzy, 
lekarze, pracownicy administracji,  młodzież,  
dzieci, pracownicy z branży energetycznej, kadra 
nauczycielska, kadra zarządzająca, 
przedsiębiorcy, niepełnosprawni przygotowani do 
pracy, działacze społeczni,  żołnierze, policjanci, 
strażacy, lekarze i pielęgniarki, grupy rekonstrukcji 
historycznej, pracownicy kultury, gastromonii, 
przetwórstwa rolnego, pracownicy transportu, 
budowlańcy, pracownicy sportu, leśnicy, 
krajoznawcy, historycy - w tym pasjonaci  

 emeryci czynnie działający  

 stowarzyszenia 

 osoby bezrobotne korzystające z kursów 
podwyższających kwalifikacje  

 dobry poziom kwalifikacji kadry kierowniczej  

 oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb 
młodzieży i rynku pracy  

   

Potrzeby w tym zakresie: 

 potrzeba wspólnego działania społeczności w 
gminach  w różnych obszarach  

 potrzeba współpracy gmin w zakresie turystyki  

 aktywizacja grup wykluczonych społecznie  

 poprawa komunikacji lokalnej - dojazdy do pracy 

 budowa linii kolejowej sieci 

 potrzebni są liderzy i pasjonaci integrujący i 
aktywizujący społeczność w gminach  

 nowe miejsca pracy 

 otwarcie szkoły pielęgniarskiej  

 specjaliści lekarze i pielęgniarki  

 wspieranie oddolnych inicjatyw społecznych  

 małe granty dla NGOs i osób bezrobotnych na 

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze 
propozycje rozwiązań do wykorzystania przez 
mieszkańców w tym zakresie: 

 wsparcie ludzi przez PUP  

 oferty pracy dla ludzi po stażach , by kontynuowali  
pracę  

 pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na nowe 
miejsca pracy  

 mała gastronomia przy punktach turystycznych 

 rozwój turystyki, która przełoży się na nowe 
miejsca pracy - noclegi, gastronomia , produkty 
lokalne, potrawy regionalne, atrakcje   

 promocja regionu poprzez miejsca pamięci i 
twórców ludowych 
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rozpoczęcie działalności gospodarczej   szeroko pojęta promocji regionu powiatu 
kozienickiego i jego bogactwa historycznego i 
środowiskowego - ściągnięcie turystów  

 wyjazdy edukacyjne - studyjne , szkolenia pod 
potrzeby rynku pracy   
 

 
 

Grupa 5: Jakość życia w powiecie kozienickim  

Problemy w tym zakresie: 

 brak wyższej szkoły - daleko od Kozienic  

 niskie płace w powiecie 

 brak komunikacji lokalnej 

 brak kontaktów międzygminnych  

 brak informacji i wzajemnych działaniach 

 mała baza noclegowa  

 brak parków rozrywki  

 zbyt mała liczba ścieżek rowerowych  

 brak połączenia kolejowego - pasażerskiego  

 niewystarczająca ilość parkingów dla turystów 

 zbyt mało inwestycji zewnętrznych 

 słabo rozwinięta baza turystyczna   

 niewystarczający dostęp do specjalistów 
medycznych  

 brak zwodociągowania w niektórych gminach  

 niepełna sieć gazyfikacyjna  

 brak światłowodów  

 za mało miejsc w żłobkach i przedszkolach  

 brak specjalistów do pracy 

 brak mostu na Wiśle 
 

Zasoby własne, co mamy, w tym zakresie: 

 na dobrym poziomie szkolnictwo, SOSW, szkoła 
muzyczna - szeroka oferta edukacyjna  

 Warsztaty Terapii Zajęciowej dla osób 
niepełnosprawnych 

 sprzyjające warunki środowiskowe- rekreacyjno –
turystyczne we wszystkich gminach  

 czyste powietrze: Puszcza Kozienicka, Wisła, 
Dolina Środkowej Wisły, źródła termalne, kościoły, 
pałace, skansen, duża oferta sportowa, 
inscenizacje historyczne, Królewskie Źródła  

 Dobre połączenia komunikacyjne Warszawa 
Radom 

 Wysoki dochód na mieszkańca 

 dobra baza sportowa  

 imprezy kulturalne o zasięgu ogólnopolskim 
Klimczuk, Wybory Miss Polski Nastolatek, 
stadnina Kozienice, szkółki jazdy konnej   

 Produkty lokalne - truskawka, ogórek, jabłko, 
miód, art. nabiałowe tradycyjne  

 zadbane miejscowości piękne krajobrazy  

 Centrum Kulturalno - Artystyczne w Kozienicach - 
kino, muzeum regionalne, kluby sportowe  

 elektrownia Kozienice - miejsca pracy  

Potrzeby w tym zakresie: 

 stworzenie szkoły ogrodniczej i pielęgniarskiej  

 potrzeba stworzenia parków rozrywki- park linowy , 
kręgielnia, termy, baza noclegowa  

 odbudowa Grodu Sieciecha - jako centrum 
edukacyjno - konferencyjno - noclegowe   

 wykorzystanie tradycji historycznej - rekonstrukcje  

 rozwój agroturystyki 

 ściągnięcie oddziałów szkół wyższych 

 rozwój infrastruktury  światłowodów 

 wspieranie zakładanie prywatnych żłobków i 
przedszkoli  

 ulgi podatkowania dla firm i nowych inwestorów 

 wsparcie finansowe dla  pracodawców w zakresie 
szkoleń dla pracowników  

 budowa mostu na Wiśle  

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze 
propozycje rozwiązań do wykorzystania przez 
mieszkańców w tym zakresie: 

 rozwój współpracy między gminami w zakresie 
infrastruktury  kulturalnej, historycznej i 
przyrodniczej  

 wzajemna promocja gmin powiatu kozienickiego 

 promocja agroturystyki i wspieranie agroturystyki i 
przez władze lokalne i tworzenie projektów na 
rozwój agroturystyki  

 uruchomienie sezonowych wypożyczalni 
rowerowych na potrzeby przyszłych turystów 
przez mieszkańców 

 rozwój budownictwa mieszkaniowego 

 ściągnięcie inwestora do budowy parków 
rozrywki,  SPA 

 nawiązanie współpracy z uczelnią wyższą przez 
powiat i gminy  

 


