Zarzadzenie nr 9/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach

z dnia 10 lutego 2023 roku

w sprawie kryteribw zwrotu Kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwala nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia

18.12.2017r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ ,Kryteria zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach” stanowigce Zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach z
dnia 10 kwietnia 2018 roku w sprawie ,,Kryteriow zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 9/2023
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 10.02.2023

Kryteria

zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow

Ustawa z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

,,Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Powiatu Kozienickiego;

»Dyrektorze”- oznacza to Dyrektora PUP w Kozienicach dziatajacego z upowaznienia
Starosty;

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach;
,,Wnioskodawy”- oznacza to pracodawce ubiegajacego si¢ o refundacje doposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

, Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

»Rozporzgdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;




7) ,Osobie niepelnosprawnej” — oznacza to osobg niepelnosprawna zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,
w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

8) ,,Niepelnosprawnosci”- oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgcg niezdolnosé do pracy;

9) ,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

10),,Pracodawecy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.
§3

1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta moze ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanym dalej ,,Funduszem”
zrefundowaé pracodawcy, koszty wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest
dokonywana po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, przedlozeniu orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ tej osoby, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanej osoby niepelnosprawnej oraz spetnieniu warunkow okreslonych w zawartej
umowie.

3. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwea 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§4

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. §3 ust. 1 , przyznaje Starosta. Przyznanie srodkow
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta, a Pracodawca.
2. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Kryteriow moga by¢ przyznane pracodawcy (z tym ze
zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy,) jezeli:
1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,
2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.
3. Srodki moga by¢ przeznaczone na:
1) wytworzenie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej,
2) zakup maszyn, urzadzen na ktorych bgdg pracowali zatrudnieni,
3) kwote niepodlegajaca odliczeniu




a) - podatku od towaru i ustug
b) - podatku akcyzowego
zwiazanych z przedmiotem opodatkowania okreslonego w pkt 112

4. Srodki o ktérych mowa w §3 ust. 1 Kryteriow nie moga by¢ przyznane pracodawcy,

L

jezeli:

1) nie prowadzil dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych,

3) posiada zalegtosci z oplacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej

5) toczy sig¢ w stosunku do skladajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,

6) byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny

7) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowaé 0s0b
niepetnosprawnych gdyz nie figuruja w rejestrze Urzgdu jako osoby niepetnosprawne,
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej, pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji ze
érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, zodpowiednimi
zalgcznikami.
Do wniosku nalezy dolgczy¢ nastepujace zataczniki:
1) udokumentowane prawo do lokalu, w ktérym jest prowadzona dziatalnos¢ w formie:
a) aktu notarialnego,
b) umowy najmu lokalu uzytkowego lub uzyczenia
2) dokumenty $wiadczace o prowadzeniu dziatalnosci:
a) dokument potwierdzajacy formg organizacyjng Wnioskodawcy
b) REGON,
c) NIP,
3) os$wiadczenie o otrzymanej dotychczas pomocy publicznej,
4) o$wiadczenie o wysokosci pomocy publicznej de minimis otrzymanej w okresie
obejmujacym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajgce go 2 lata podatkowe,
5) dokumenty dotyczace formy zabezpieczenia otrzymanych srodkow
6) o$wiadczenie o ubieganiu si¢ lub nieubieganiu o $rodki finansowe na to samo
przedsigwzigcie z innego zrdodta,
7) o$wiadczenie Wnioskodawcy, o zaleganiu badz nie zaleganiu w optacaniu skiadek do
PFRON,
8) o$wiadczenie Wnioskodawcy o byciu lub nie byciu ptatnikiem podatku od towaréw
i ushug VAT,




Z.

9) informacje dotyczaca wielkosci firmy,
10) o$wiadczenie o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na pelny etat
11) inne, zgloszone w drodze negocjacji,

ROZDZIAL III
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§6

. Preferowang forma zabezpieczenia otrzymanych $rodkéw na rozpoczgeie dziatalnosci

gospodarczej w celu zagwarantowania zwrotu srodkow w przypadku niewywigzania si¢ z
umowy jest:
1) poreczenie wedlug prawa cywilnego,
2) weksel z porgczeniem wekslowym,
3) blokada $rodkéw na rachunku bankowym.
W przypadku zabezpieczenia,
1) o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, akceptowalng forma porgczenia cywilnego jest:
poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez:

a. osoby fizyczne —— minimum dwie osoby, ktore osiagajg wynagrodzenie lub dochdéd na
poziomie, co najmniej 4000 zi brutto, a w przypadku emerytow/rencistow co najmnie;j
3 600z1,

b. osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat

2) w przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, akceptowalna

forma poreczenia wekslowego jest porgczenia zgodnie z przepisami prawa wekslowego

udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktére osiggaja wynagrodzenie lub dochéd na poziomie, co najmnie;

3 600 zI brutto — minimum dwie osoby,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia Srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

. Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajgc

wysokos¢ przyznanych $rodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 lit a i ust 2 pkt 2 lit. a, moze by¢ osoba

fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata,
niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia sgdowe
lub administracyjne,

2) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtodci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i
US,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit a i ust 2 pkt 2 lit. a, nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawey ( nie dotyczy malzenstw, ktére pozostaja w
rozdzielnos$ci majatkowej),

2) malzenstwo ( nie dotyczy matzenstw, ktore pozostaja w rozdzielnosci majatkowej),

3) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu czy Starosty (dotacje, refundacje),
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4) osoba, ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na porgczenie, ( nie dotyczy
malzenstw, ktore pozostajg w rozdzielnosci majatkowej),

5) osoba, ktéra otrzymala jednorazowe $rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji,

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie
- karty podatkowej
- w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,

7) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochéd ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 1 lit. a dla poreczenia cywilnego i ust.2
pkt 2 lit. a dla porgczenia wekslowego.

Wspotmatzonkowie porgczycieli osobiscie sktadajg w Urzedzie Pracy oswiadezenia o
wyrazeniu zgody na udzielenie porgczenia przez wspotmatzonka.

§7

. Whnioskodawca sktada prawidtowo wypelniony wniosek do siedziby Urzedu wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad :

1) informuje wnioskodawee o nieprawidiowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,

jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po
stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Urzad informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwagg beda nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczba o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§8

Dyrektor celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw moze powota¢ Komisj¢ skiadajgca
sie z pracownikéw Urzedu.

Wyznaczenie o0s6b  nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich  kwalifikacji
i do$wiadczenia zawodowego.

Ostateczng decyzje w sprawie rozpatrywania wniosku podejmuje Dyrektor

O sposobie rozpatrywania wniosku Dyrektor powiadamia pracodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbgdnymi do jego
rozpatrzenia dokumentami jednak nie weczesniej niz w dniu podjgcia przez rade powiatu
uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie i
informuje w formie pisemnej Wnioskodawce.




6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie

—_—

wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.
1) negocjacje obejmowa¢ powinny m.in. nastgpujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkéw,

¢) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
2) negocjacje powinny zakoniczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
3) po zakonczeniu negocjacji sporzadza sig protokot.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z pracodawca.
Umowa zawiera w szczego6lnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:

a. wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b. co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigey od dnia
zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty:

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Starosty do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunk6w umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36 miesiecy,

i) sktadania potrocznych informacji o zatrudnionej w zakladzie pracy osobie
niepetnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCX/ RCA

3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku,

1,

gdy $rodki zostaly wyplacone pracodawey w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, w
postaci Aneksu pod rygorem niewaznosci .

Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia.

§10
Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o pracg zawartej z osobg zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepelnosprawnos¢ tej

osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw
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ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturg lub rachunkiem lub

dowodem zaplaty.

3. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zapfaty. tj. przelewu,
zaplaty gotowka, ptatnos¢ karta platnicza

4. Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1 niniejszych Kryteridw, zostanie
zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych na tworzonym
stanowisku pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawne;.

5. Preferowany jest zakup sprzetu/rzeczy nowych. W przypadku zakupu sprzgtu/rzeczy
uzywanych konieczne jest dofaczenie dokumentu potwierdzajgcego wartos¢ rynkowa
nowego sprzetu/rzeczy o identycznych lub zblizonych parametrach.(np.: katalog, oferta),

7. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sig, przedstawiajgc oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

8. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

9. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 7 finansuje pracodawca.

10.Umowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

o

§11

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w § 10
ust. 1, Starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

§12

Refundacje Starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawcg pozytywnej opinii Pafstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegélnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Starost¢ o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ Starost¢ o wysokosci kwoty stanowigcej roznicg
pomiedzy kwota nalezng a kwotg wyplacong pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyplate
tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujgcego po roku, w ktérym przypadi
okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego dotyczy wniosek.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepeinosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w
wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
wymaganego okresu , jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
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dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawna.

5. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng osobg
niepelnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urz¢dzie pracy .jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do obowigzkowego okresu zatrudnienia wymaganego umowg.

§14

Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy Urzedu kontrolujg prawidlowos¢ wykorzystania
przyznanych srodkow.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Niniejsze kryteria wchodza w zycie od dnia 10.02.2023r.

RADCA HRAWNY
it
1 4V .
Anetu GugLyotowicz
8 KL-1084



