Zarzadzenie nr 7/2021

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Kozienicach

z dnia 4 lutego 2021 roku

W sprawie:
kryteriow Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach w sprawie przyznawania

Spoldzielni Socjalnej jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwala nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia

18.12.2017r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ ,Kryteria Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach w sprawie
przyznawania Spoldzielni Socjalnej jednorazowo S$rodkéow na utworzenie stanowiska

pracy.” stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

JHELE,
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 7/2021
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 04.02.2021

KRYTERIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOZIENICACH
W SPRAWIE PRZYZNANIA SPOEDZIELNI SOCJALNEJ
JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Krvteria zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.),

2. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych ( j.t. Dz. U. z 2018r. poz.
1205).

3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrzesnia
2018r. w sprawie przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztoéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spoldzielni socjalnej (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1859).

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020, poz. 708 z p. zm.),

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1),

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z2021r, poz. 162 ),

7. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm),

8. Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, 2320)

ROZDZIAL 1

Informacje ogélne

§1

Ilekro¢ w kryteriach jest mowa o:




1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Staro$cie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r . o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2020, poz. 1409z p6zn. zm.).
Whioskodawcey - oznacza to Spotdzielni¢ Socjalna

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie przyznania Spoldzielni Socjalnej
jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1859).

Utworzeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzg¢tu niezbednego do wykonywania pracy na
tym stanowisku.

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu
Ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 , poz. 162).

10) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w

poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

11) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12) Poszukujacym pracy opiekunie — oznacza to osobe poszukujaca pracy zarobkowej,

niepozostajacg w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, bedaca
opiekunem osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13) Poszukujacym Pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy,




lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy.

ROZDZIAL 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§2
1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy , moze przyznac
Spoétdzielni Socjalnej ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo s$rodki na utworzenie
stanowiska pracy ( zwanych dalej ,,dofinansowaniem”) dla skierowanego:
— Bezrobotnego
— Poszukujacego pracy opiekuna
— Poszukujgcego pracy
zwanych dalej ,,0s0bg uprawniona”
2. Kwota na utworzenie stanowiska pracy w Spoéldzielni Socjalnej jest przyznana w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6 krotnej wysokos$ci

przecietnego wynagrodzenia.

§3
1. Spétdzielnia Socjalna zamierzajgca utworzyé stanowisko pracy moze zlozyé wniosek do
starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe¢ albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowang osobg.
2. Wnhniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska
pracy zawiera
1) Oznaczenie Spotdzielni Socjalnej, w tym:
a) nazwe,
b) adres siedziby,
¢) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON),
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
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2)
3)
4)
)

6)

7

8)

9)

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
Informacjg o liczbie tworzonych stanowisk pracy:
Kalkulacje wydatkow na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy;
Whnioskowang kwote;
Szczegolows specyfikacje wydatkow dotyczacych utworzenia stanowiska lub
stanowisk pracy, w szczegélnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn
wtym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
Informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobg
uprawniona;
Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadac¢
skierowana osoba uprawniona;
Proponowang forme zabezpieczenia ewentualnego zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania;

Podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Spotdzielni Socjalne;j.

3. Do wniosku o przyznanie dofinansowania, Spotdzielnia Socjalna dotacza o§wiadczenie o:

)

2)

3)

4)
5)

6)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spoldzielni¢ socjalng
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;
prowadzeniu dziatalnosci przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, 1517) lub ustawy z dnia 28



pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358 );
4. Do wniosku o przyznanie dofinansowania Spétdzielnia Socjalna ponadto dolgcza:

1) dokumenty potwierdzajace dokonanie wybranego zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu dofinansowania;

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i
pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w roku
podatkowym, w ktérym ubiegata si¢ o pomoc, oraz w dwoch poprzednich latach
podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacje okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis;

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

4) wypeliony druk zgloszenia krajowej oferty pracy do pobrania na stronie

www.pup.kozienice.pl

§4

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie Starosta kieruje si¢ m.in.
nastepujacymi przestankami:
- wysokoscig limitu srodkow bedacych, w dyspozycji Urzedu w danym roku

kalendarzowym

- rodzajem tworzonego stanowiska pracy,
- rodzajem zakupdw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- adres miejsca stworzonego stanowiska,
- analizg posiadanych ofert pracy oraz szczegotowa selekcja ilosci 0séb spehniajacych
wymagania Wnioskodawcy,
- dotychczasowg wspolpraca z urzedem,
- racjonalno$cig wydatkowania $rodkow publicznych

2. Whnioski o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci rozpatrywane sa przez
Dyrektora oraz wyznaczonych pracownikéw PUP w sktadzie co najmniej 3
osobowym lub zgodnie z przyjetymi regulacjami w PUP.

3. Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane

zalgcznikj i o$wiadczenia.

Mariusz




4.

6.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzgdu powiadamia
w formie pisemnej Wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyng
odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 111

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkéw

§5

Preferowang forma zabezpieczenia dofinansowania jest:

1) porgczenie cywilne,
2) gwarancja bankowa,
3) blokada srodkéw na rachunku bankowym,

4) weksel z porgczeniem wekslowym.

§6

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §5 ust. 1 pkt 1) , na jedno stanowisko

pracy, akceptowalna forma sg: porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego

udzielone przez co najmniej dwéoch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktére

osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 3 000 zt brutto kazdy, a w

przypadku emeryta/rencisty co najmniej 2 800zl brutto kazdy.

2. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)

3)

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag niebedacym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy przez Spoéldzielnie Socjalng z Dyrektorem Urzedu,
niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie s ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadioéci, a osoba prowadzgca w/w dzialalno$¢ nie posiada zaleglosci w
Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty stale;j.



1) wspoétmatzonek osob reprezentujacych Wnioskodawce,

2) matzenstwo,

3) osoba ktorej wspdtmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie, ( nie dotyczy
matzenstw pozostajg w rozdzielnosci majatkowe;j),

4) osoba, ktora udzielila juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

5) osoba, ktora otrzymala jednorazowe srodki z FP na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizacji,

6) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wymagany limit
wynagrodzenia lub dochodu ( 3000zt brutto lub 2800 2z w przypadku
emeryta/rencisty),

7) pracownik Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

8) osoba fizyczna prowadzgca dzialalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

Wspoimatzonkowie porgczycieli osobiscie sktadajg w Urzedzie Pracy os$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia przez wspotmatzonka.
Whnioskodawca dotacza do wniosku:
1) w przypadku porgczyciela, o ktorym mowa w  ust. 2 pkt 1:
- o$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu porgczycieli z ostatnich trzech
miesigcy (kwota brutto i netto),
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej
Splaty zadluzenia.
2) w przypadku porgczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2:
- o$wiadczenie o niezaleganiu w optatach w ZUS i US,
- dokument finansowy potwierdzajacy osiggniete dochody za ubiegly rok (np. bilans,
Rachunek zyskéw i strat),
- os$wiadczenie porgczyciela o osiaganych dochodach za biezacy rok,
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem miesiecznej
splaty
zadluzenia.
3) w przypadku poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3:

- decyzje¢ przyznania emerytury/renty,

- oswiadcze tualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem miesigcznej
Mariusz ski 7
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splaty zadluzenia.

6. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §5 ust. 1 pkt 4 , na jedno stanowisko
pracy, akceptowalng forma porgczenia wekslowego jest porgczenie zgodne z przepisami
prawa wekslowego udzielone przez:

1) osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej
2 800 zl brutto — minimum dwie osoby,

2) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana

bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

§7
W  przypadku niespelnienia przez porgczycieli, wymogoéw okreslonych niniejszymi
kryteriami, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci porgczycieli
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem

mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych $wiadczen.

ROZDZIAL IV

Podstawowe postanowienia umowy

§8
1. Przyznanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy nastepuje w oparciu o
umowe cywilnoprawng, zawartg z Urzedem Pracy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie Spotdzielni Socjalnej do;
1) Zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby uprawnionej,
przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w
zwigzku z otrzymanymi srodkami;
3) Ziozenia rozliczenia 1 udokumentowania wydatkowania otrzymanego

dofinansowania w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania srodkdéw;

4) Zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Urzedu Pracy, jezeli okres zatrudnienia skierowanej
osoby uprawnionej lub utrzymania stanowiska pracy byt krétszy niz 24 miesiace,
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy;
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1.

5) Zwrotu otrzymanych $rodkéw zgodnie z art. 46 ust. 2d Ustawy;

6) Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustlug w ramach przyznanych Spodidzielni Socjalnej
jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy , w terminie:

a) okreslonym w Umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia przez
Spoldzielnie Socjalna deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu - w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Spoldzielni Socjalnej - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytuhu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7) Skladania kwartalnych informacji o =zatrudnieniu skierowanych o0so6b oraz
utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres
wymagany umows.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy mogg by¢ dokonywane w formie aneksu

podpisanego przez obydwie Strony,

§9
Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.
Przyznane dofinansowanie jest dokonywane, jezeli ich przyznanie tacznie z inng pomoca
ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy 1 Zrédla pochodzenia, w tym ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong do tych samych kosztow
kwalifikowanych spowoduje przekroczenie dopuszczalne] intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Spoldzielnia Socjalna po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de
minimis.
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§10

. Przekazanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy nastapi do 7 dni od daty
podpisania Umowy.

Spotdzielnia Socjalna moze ponosi¢ wydatki na utworzenie stanowiska pracy od dnia
podpisania Umowy.

. Preferowany jest zakup sprzgtu/rzeczy nowych. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych
wymaga uprzedniej zgody Dyrektora Urzedu. W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy
uzywanych konieczne jest przedlozenie dokumentu potwierdzajacego wartos¢ rynkowa
nowego sprzetu/rzeczy o identycznych lub zblizonych parametrach (np.: katalog, oferta).
Spoldzielnia Socjalna, ktéra otrzymata dofinansowanie, zobowiazana jest do zlozenia
rozliczenia o ktorym mowa w § 8 ust.1 pkt 3.

. Zatrudnienie osoby uprawnionej na utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ po
dokonaniu zakupdw i utworzeniu stanowiska pracy.

. Urzad zobowigzany jest do skierowania do Spoldzielni Socjalnej osoby uprawnione;j
o odpowiednich kwalifikacjach wskazanych przez Spétdzielnie Socjalng w okresie 30 dni
od daty ztozenia rozliczenia. W przypadku uzupekiania zatrudnienia kierowanymi przez
Urzad osobami na utworzonym stanowisku pracy, w przypadku rozwigzania umowy o
prace ze skierowang przez Urzad osobg do 30 dni od dnia zgloszenia wakatu powstatego
na dofinansowanym stanowisku. W przypadku braku kandydatéow spetniajacych
wymagania Spotdzielni Socjalnej, dopuszcza si¢ mozliwos¢ kierowania na zwolnione
stanowisko pracy kandydatéw o nizszych kwalifikacjach i ponowna rekrutacje przez
kolejne 30 dni. W przypadku niedokonania wyboru sposrod osob skierowanych
w podanych wyzej terminach, Urzad wystapi o zwrot dofinansowania w trybie art.46

ust.2d Ustawy.

§11
1. Rozliczenie wydatkowania przyznanego dofinansowania na utworzenie stanowiska
pracy bedzie dokonywane w kwocie brutto.
2. Rozliczenie przyznanego dofinansowania dokonuje si¢ poprzez:

1) zlozenie w Urzedzie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
na poszczegdlne towary i ushugi ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkow oraz
przedlozenie informacji dotyczacej prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do

zwrotu pdd naliczonego,
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2) przedtozenie czytelnych kopii dowodow potwierdzajacych w sposob wiarygodny
poniesienie okreslonych naleznosci (potwierdzonych przez Spoldzielni¢ Socjalna
za zgodnos¢ z oryginatem) np: faktury VAT, faktury

3) potwierdzenia dokonania platnos$¢ przelewem (jezeli platnos¢ nie byta dokonana
gotowka). Data faktycznej zaplaty w formie przelewu, jest data jego dokonania.

3. Zlozone rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéow, na ktérych finansowanie

Spotdzielnia Socjalna otrzymata inne $rodki publiczne.

ROZDZIAL V
Zwrot Srodkéow otrzymanych w ramach dofinansowania

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§12
W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia Spéldzielnia Socjalna
zobowigzana jest:

1) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
Dyrektora Urzedu, calosci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen Iub informacji
dotgczonych do wniosku,
b) naruszenia innych warunkéw umowy;

2) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
Dyrektora Urzedu, dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby , wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku

niezatrudnienia osoby i nieutrzymania stanowiska przez okres wymagany umowa.

ROZDZIAL VI

Sprawy organizacyjne

§13
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja wizyty monitorujgce

prawidlowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.
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§14
1. Umowa oraz zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron na kazdym
etapie realizacji umowy.
3. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszych
Kryteriow przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie oraz

innych przepisach wykonawczych.

§15
Kryteria wchodzg w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy tj. od dnia 04.02.2021r.
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