Zarzadzenie nr 9/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 16 kwietnia 2021 roku

w sprawie Kryteriow przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
$rodkoéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwala nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia

18.12.2017r. z p6z. zm. zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,Kryteria przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
$Srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego” stanowigce Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr |

do Zarzadzenie nr 9/2021
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 16.04.2021

Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;



8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybolowstwie;

9) Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie i rybolowstwie;

10) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

12) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow;

13) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie zwolnien

od podatku towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

§1

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach,
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Kozienickiego, w imieniu
ktorego na postawie upowaznienia wystgpuje Dyrektor Urzgdu lub Z-ca Dyrektora
Urzedu,

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w  poprzednim  kwartale od pierwszego dnia nastgpnego  miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong wyfacznie na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoéldzielcze] umowy

o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,



8. Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skréocie KFS - oznacza to srodki
z Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz Kksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
§2

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow.
1) Pracodawca, ktéry ubiega si¢ S$rodki z KFS musi spelni¢ co najmniej jeden
z priorytetow okre$lnych przez MRPiT na dany rok, w ktérym ogloszony jest nabor

wnioskow.

2) Pracodawca, ktéry ubiega si¢ o srodki z Rezerwy KFS, musi spelni¢ warunki
co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania rezerwy, zdefiniowanych przez Radg
Rynku Pracy na dany rok, w ktérym oglaszany jest nabor wnioskow.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dzialan obejmujgcych:

1. zaspokojenie okreslonych potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, (w formie stacjonarnej i e-learningowej);

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

3. Ze érodkéow KFS nie moze zostaé¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspolpracujace;,
okreslonej w art. 8 ust. 11 z dnia 13 pazdziernika 1998 r. ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, tj. malzonka, dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka i1 dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajgcych, jezeli

pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuja przy prowadzeniu
|

|

Mariusz

Radch



tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to
0sdb, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.
4. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych oraz szkolef
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow okreslonych w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ani stazy podyplomowych, specjalizacji pielggniarek 1 poloznych, o
ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.
5. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane:
1) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

2) badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

3) szkolenia i studia podyplomowe, na finansowanie ktérych przewidziane sa srodki z

innych zrédet publicznych lub tych samych, ale z innego programu.

6. Wyklucza sie finansowanie ksztalcenia obejmujacego:
1) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego;

2) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferencji;

3) szkolenia psychospoleczne i interpersonalne (chyba, ze pracodawca wykaze, ze

szkolenia te sa szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu),

4) szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i
naturoterapii;

5) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym;

6) szkolenia bhp i p.poz;

7) szkolenia z ochrony danych osobowych;

8) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;

9) szkolenia realizowane za granica.

7. Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznac srodki z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku (na jednego uczestnika) obowigzujacego
na dzien zlozenia wniosku. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca uwzglednia
wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztow
zwigzanych z udzialem pracownikow/pracodawcy w ksztalceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w

ksztalceniu, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowoscei innej,




2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku (na jednego uczestnika) obowiazujacego na dzien ztozenia

wniosku.

8. Srodki z KFS beda kierowane do pracodawcéw i ich pracownikéw zatrudnionych

1 wykonujacych prace w firmach, ktérych siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci

(wskazane w CEIDG lub KRS) jest na terenie powiatu kozienickiego.

9. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie

10.

11.

12.

13.

pracownicy S$wiadczacy pracg. Nie moga zatem korzysta¢ pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.
Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi
by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KFS.

W przypadku gdy pracodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu
umowa o prace konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dolaczyé oswiadczenie
pracodawcy, ze umowa zostanie przedluzona co najmniej do czasu zakonczenia
ksztalcenia.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w
ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwiagzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji
prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych

przepisow.

14. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
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15. Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania srodkow.

16. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zwalnia si¢ od podatku.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS
chyba, ze stanowig integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu finansowane ze srodkow KFS.

17. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien zlozenia wniosku:

1) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
skiadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

3) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy,

4) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych
w latach poprzednich.

18. Warto$¢ dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego z KFS, nie moze
przekroczy¢ kwoty 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika/ pracodawce.

19. Kierujac si¢ zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkow z KFS,
Urzad ustala limity dotyczace kurséw/ szkolen, po ukonczeniu ktérych uczestnik
nie zdobywa kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu
( potwierdzonych egzaminem panstwowym -regulowanych przepisami prawa):

1) Kwota dofinansowania z KFS — do 4.500 zl na jedno szkolenie/los

2) maksymalny koszt jednego dnia szkolenia — do 1.200 zl/10s




10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 111
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu sktada
w terminach ogloszonych przez Urzad kompletny wniosek wraz z zalgcznikami w PUP

Kozienice.

. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.

Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed zloZeniem wniosku

i podpisaniem umowy z pracodawca.

. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczaé

si¢ w roku, w ktorym wniosek zostal zlozony.

. Wnioskowane ksztalcenie ustawiczne powinno rozpocza¢ si¢ co najmniej 30 dni po dacie

ztozenia wniosku.

. Kompletny Wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w formie papierowej w

Sekretariacie siedziby Urzedu, lub do skrzynki podawcze;.

. Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie zalgczniki wymienione we Wniosku o

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

. Wnioski o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

przechodzg oceng formalng i merytoryczna.

. Przy ocenie formalnej oceniana jest kompletnos¢ i zgodno$¢ Wniosku z zalozeniami KFS

oraz niniejszymi kryteriami.

Oceny formalnej dokonuja merytoryczni pracownicy urzedu odpowiedzialni za realizacje
tej formy wsparcia w PUP Kozienice.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, wyznacza si¢ pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 - dni i nie dluzszy niz 14 - dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia
zalgcznikow wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym
informuje si¢ pisemnie pracodawce.

Whioski spetniajace wymagania formalne podlegaja ocenie merytorycznej pod wzgledem:

| ?
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14.

15.

16.

17
18.

19.
20.

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok,

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

6) planéow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bgda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanych ze srodkow KFS,

7) dostgpnosci Srodkow KFS (w pierwszej kolejnosci $rodki beda kierowane do tych
pracodawcow, ktorzy nie korzystali do tej pory ze srodkéw KFS, oraz tych
wnioskujacych o dofinansowanie na kursy/ szkolenia, po ukonczeniu ktorych uczestnik
zdobywa kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do wykonywania zawodu
( potwierdzone egzaminem panstwowym - regulowane przepisami prawa).

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest zgodnie z Zarzadzeniem nr 17/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach z dnia 27.12.2018r.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy Starosta a pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych.

Kompletne wnioski pracodawcow rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia.

W przypadku uzupelnien, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 wnioski rozpatrywane beda w

terminie do 30 dni od uzupelnienia.

Pracodawcy informowani sg pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje pisemng

informacj¢ wraz z uzasadnieniem odmowy.

Od odmowy przyznania §rodkéw z KFS pracodawcy nie przysluguje odwolanie.

A% przypad1ku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta zawiera z pracodawcg umowe
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w sprawie sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wniosek stanowi integralng czgsé
UmMowy.

21. PUP wyptaca pracodawcy dofinansowanie na ksztalcenie ustawiczne w tym samym roku
kalendarzowym w ktérym podpisano umowe, zgodnie z warunkami w niej okreslonymi.

22. Whnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwiazku z czym czas ich oceny moze ulec
wydhuzeniu.

23. Whnioski skiadane poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach

nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

ROZDZIAL 1V
ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA
§4

1. Po podpisaniu umowy w sprawie sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodki KFS
przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w umowie i na
dzialania wymienione we Wniosku.

2. Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron
z uwzglednieniem odpowiedzialnosci pracownika wzgledem pracodawcy w przypadku,
gdyby pracownik nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,
w tym z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

3. Pracodawca zobowiazany jest do powiadamiania na piSmie Staroste o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wpltyw na realizacj¢ umowy w sprawie sfinansowania kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczeg6lnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;

2) przerwaniu, nieukonczeniu lub rezygnacji z ksztalcenia ustawicznego przez osoby nim
objete;

3) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawg prawng funkcjonowania
Pracodawcy, a w szczegdlnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia

pracy przez pracownikow objetych umowag;
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4) zmianie terminu i miejsca realizacji ksztalcenia ustawicznego;

5) zmianie podmiotu realizujacego ksztalcenie ustawiczne;

6) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;

7) zmianie ilosci uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego.

4. Pracodawca w terminie do 14 dni roboczych po zakonczeniu poszczegélnych form
ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /wraz z wniesionym wkiadem wiasnym w
wysokosci 20% -jezeli dotyczy/zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy oraz zwrotu srodkow
niewykorzystanych z przekazanego dofinansowania w wysokosci wskazanej w rozliczeniu
umowy.

5. Pracodawca zobowigzany jest réwniez w w/w terminie do przedlozenia rozliczenia

i udokumentowania poniesionych kosztow wszystkich dzialan zrealizowanych w ramach

przyznanego dofinansowania poprzez dostarczenie do Urzgdu nastgpujacych dokumentow

(w zaleznosci od realizowanych dziatan):

1) potwierdzonych za zgodno$¢ z orvginalem kopii zaswiadczen, $wiadectw,
certyfikatow, dyploméw, uprawnien lub innych dokumentéw, potwierdzajacych
ukonczenie przez skierowane osoby dzialan z zakresu ksztalcenia ustawicznego
( do wgladu oryginaly),

2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem i opisanych odpowiednio faktur/ rachunkéw
za ksztalcenie ustawiczne lub innych dokumentow ksiggowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajacych wydatek wraz z dowodami platnosci, w tym badania
lekarskie /psychologiczne (do wgladu oryginaty)- jezeli dotyczy.

6. Pracodawca przekaze wraz z rozliczeniem w_terminie do 14 dnmi roboczych od dnia

ukonczenia ksztalcenia ustawicznego oraz na kazde zadanie Urzedu, zgodnie z zalacznikiem

nr 3 do umowy, dane dotyczace:

1) liczby o0s6b objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem S$rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w podziale wedlug tematyki ksztalcenia
ustawicznego, plci, grup wieku 15- 24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej , poziomu
wyksztalcenia oraz liczby o0s6b pracujagcych w szczegélnych — warunkach lub
wykonujgcych prace o szczeg6lnym charakterze,

2) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do

egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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3) liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udzialem $rodkow z Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego.

7. W przypadku finansowania studiéw podyplomowych ze srodkéw KFS, pracodawca jest
zobowigzany do skladania semestralnych o$wiadczen, ze osoba objgta ksztalceniem
ustawicznym nadal studiuje.

8. W przypadku powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy (zwiazanych ze $rodkami KFS), podlegaja one niezwlocznemu zwrotowi

przez pracodawce na rachunek bankowy, z ktorego zostaly przekazane.

§5
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszej umowy, wydatkowania $rodkow z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw w trakcie, po
zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego lub po koncowym rozliczeniu si¢ stron umowy.
W tym celu moze zgda¢ danych, dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych

zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostgpni¢ na czas kontroli

§6
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszych Kryteriow,
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych przepisach
wykonawczych. Mozliwos¢ zastosowania odstgpstw od kryteriow dotyczy migdzy innymi
oceny racjonalnosci kosztow ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do jego rodzaju oraz

nabywanych kwalifikacji/ kompetencji i umiejetnosci.

§7
Kryteria przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkow na ksztalcenie
ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wchodzg w
zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade¢e Rynku Pracy, tj. od dnia

16.04.2021r. i maja zastosowanie do naboréw oglaszanych po tym dniu.

(

Radca _1‘) ! 11



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

