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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 07.02.2022r. do dnia
25.02.2022r. rozpoczyna I nabér wnioskéw ,,0 finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /w ramach
priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy,
w ramach limitu podstawowego/.

Naboér powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego §rodkow z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami MRiPS w ramach priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2022 moze
przeznaczy¢ srodki z KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet nr 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej.

W 2022r. priorytety ten jest skierowany do pracodawcow, ktorzy w zwiagzku ze zmianami na
rynku spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkéw. Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwia szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-19. Zmiana kodu PKD nie
jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypeliony Zalacznik nr 10 wraz z_uzasadnieniem (opisem) sposobu

rozszerzenia lub przekwalifikowania obszaru dzialalnosci firmy i w zwiazku z tym konieczno$cia nabycia
nowych umiejetnosci/ kwalifikacji/uprawnien w ramach aplikowania o srodki KFS z priorytetu nr 1/




Priorytet nr 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet ten pozwala na finansowanie niezb¢dnych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Adresowany jest on przede wszystkim do oso6b, ktére w_ciagu
jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpnosé do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy, czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos$é przerwy w pracy jak rowniez
to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostgpu do priorytetu.

/nalezy do wniosku dolaczy¢é wypemiony Zalacznik nr 11 w przypadku wnioskowania ze $rodkéw KFS
w ramach priorytetu nr 2/

Priorytet nr 3 — Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2022 W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodow 2022 dla powiatu kozienickiego
s3:

fizjoterapeuci i masazysci, geodeci i kartografowie, kierowcy samochodéw ci¢zarowych
i ciggnikow siodlowych, kosmetyczki, lekarze, magazynierzy, nauczyciele jezykéw obcych
i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele szkol specjalnych i oddzialow integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, pielegniarki i polozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksieggowosci, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy medyczni,
spawacze, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, $lusarze, technicy
informatycy.

Whnioskodawca, chcac spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2022” dla powiatu kozienickiego
www.barometrzawodow.pl

Priorvtet nr 4 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb pracujacych bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa czlonkami takich
rodzin, ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnoéci i kompetencje, a przez
to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spelniaja warunki jej posiadania. Nalezy
pamigtaé, ze dotyczy to zarébwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:




+ w wieku do 18. roku zycia,

* w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczenn wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili skiadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpczej, chyba Ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

l.osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktoérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetiajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 . o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i czionkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Priorytet nr 5- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja kadrg
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczna i zawodowa uczestnikow.

v/ O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzié¢ dziatalnos¢ wytworeza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytworcza w
rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoteczna i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dzialalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.




v' W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika

socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania
warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwiazane sa z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spoidzielni
socjalnej.

v Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzona przez
MRIiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupeiniana przez MRiPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spoldzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktérej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

V' Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet nr 6- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny czy rozwiazania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przykltadowo maszyna
istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy
jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzgedziem pracy”.

v Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i
zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu, dostgpne
terminy szkolenia).

v Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentdw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcg,



np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

v Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy.

v Skifadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
s3 tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobg¢ kierowana na
szkolenie.

v' W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamiegtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwiazane 2z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réZznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

/malezy do wniosku dolaczy¢ wypelniony Zatacznik nr 12 wraz z uzasadnieniem (opisem) potrzeby
ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych i przedstawienie jej realizacji w przypadku wnioskowania ze
$rodkéw KFS w ramach priorytetu nr 6/

Priorytet nr 7- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Problemy w przemysle motoryzacyjnym dotycza nie tylko Polski, ale calego swiata. Polscy
pracodawcy z tej branzy informuja o ryzyku redukcji zatrudnienia, stad potrzeba wsparcia tej branzy w
celu przeciwdziatania likwidacji miejsc pracy.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcjg, marketing i sprzedaz
samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego
(wedhug stanu na | stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

v Dziat C.22 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

v Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wylaczeniem motocykli) oraz do
ciagnikoéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem
motocykli

v Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
v Dziatl G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:




PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich .

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy (wedlug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujacego o $rodki KFS):
v Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

v Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zgbatych, przektadni zgbatych i elementéw napgdowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejgtnosci.

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywaé si¢ w co najmniej jeden z priorytetow MRIPS,
ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2022 w ramach limitu podstawowego
wydatkowania $rodkéw KFS w 2022 roku. Srodki KFS musza zostaé wydane i
rozliczone w roku 2022.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w szczegélnosci
nastepujace elementy:

1. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursoéw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczagce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;




7. mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i_pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 4/2022 Dyrektora PUP w_ Kozienicach z dnia 26 stycznia 2022r. oraz pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Rynku Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem § 2 pkt. 19 :

»Kierujac si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw z KFS, Urzad ustala limity
dotyczace kursow/ szkolen, po ukonczeniu ktérych uczestnik nie zdobywa kwalifikacji
zawodowych uprawniajagcych do wykonywania zawodu (potwierdzonych egzaminem
panstwowym - regulowanych przepisami prawa):

1) Kwota dofinansowania z KFS — do 6.000 zl na jedno szkolenie/los

2) maksymalny koszt jednego dnia szkolenia — do 1.500 zl/1o0s

3) maksymalna kwota dofinansowania szkolen z KFS —do 12.000z1 /1 os w roku.”

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgl¢dnieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, biorgc pod uwage wiasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w formg wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. cze¢Sciowe
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wynikajacych ze
zlozonych wnioskow.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczace
ksztalcenia ustawicznego dostgpne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,
ul. Zdziczow 1 — pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http:/kozienice.praca.gov.pl /wersja
edytowalna + wersja pdf- /wniosek/ - w zakladce : dokumenty do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1 i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane bedg wnioski zlozone wraz
z zalgcznikami w terminie ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikow jest podstawsg do
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem Srodkow z tut. Urzedu
nie bedg finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ ceng rynkows, wniosek ktérego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegajg od kosztow podobnych uslug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zloZzone poza wskazanym terminem naboru - pozostana bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Urz¢du Pracy w Kozienicach -
pokéj nr 14 lub do skrzynki podawczej w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia
07.02.2022r. do dnia 25.02.2022r. w godzinach od 7.30-15.30.




Szczegbtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45
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