
 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2009 

 
 
SYTUACJA NA RYNKU PRACY 
W POWIECIE KOZIENICKIM 
 
 
 

2019 - 2020 
 
 
 
 
 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY               
W KOZIENICACH 

 

 

 

 

 

sierpień 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     URZĄD PRACY 



 

 

 

 

 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2019-2020 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W  K O Z I E N I C A C H   

U L .  Z D Z I C Z Ó W  1 ,  2 6 - 9 0 0  K O Z I E N I C E ;  T E L .  4 8  6 1 4 - 6 6 - 8 1  

 

Strona 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo, 
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Za  nami bardzo trudny czas, niespodziewanie dotknęła nas pandemia, która 

doświadczyła mocno nas wszystkich. Rynek Pracy stanął przed zupełnie nowymi 

wyzwaniami a wyzwaniom tym musiały podołać Publiczne Służby Zatrudnienia.   

W latach 2019-2020 Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach kontynuował działania 

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. W roku 2020 niespodziewanie 

nadrzędnym zadaniem stało się ratowanie istniejących miejsc pracy za pomocą instrumentów 

Tarczy antykryzysowej. Zadania te są kontynuowane jeszcze w roku 2021. Dzięki tym 

działaniom udało się zniwelować skutki pojawiających się zagrożeń na lokalnym rynku pracy. 

Powyższe okoliczności sprawiły, że tym razem oddajemy w Państwa ręce 

opracowanie obejmujące swym zakresem dwa lata. Zachęcam do lektury. 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kozienicach 

mgr inż. Jan Mazur 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE KOZIENICKIM  
 

Od roku 2014 sytuacja na rynku pracy ulegała systematycznej poprawie, spadała liczba 

bezrobotnych w statystykach PUP Kozienice. Niestety rok 2020 przyniósł niespodziewane 
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okoliczności w postaci pandemii COVID-19, która wywoływała problemy gospodarcze 

przekładające się negatywnie na rynek pracy. Na koniec roku 2020 mieliśmy wiec do 

czynienia z pierwszym od lat wzrostem poziomu bezrobocia (po 6 latach spadków).  

Przedstawia to poniższy wykres. 

 
 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE KOZIENICKIM 
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Stopa bezrobocia na lokalnym rynku  pracy na przestrzni ostatnich lat 

 Biorąc pod uwagę skalę problemów jakie wywołała pandemia można powiedzieć, że 

wzrost bezrobocia w Powiecie Kozienickim jest nieznaczny (o 211 osób pomiędzy rokiem 

2019 a 2020), a sytuacja na lokalnym rynku pracy jest stabilna. Utrzymanie takiej sytuacji nie 

byłoby możliwe gdyby nie wielotorowe działania podejmowane przez PUP w Kozienicach.  

Działania o których mowa powyżej można podzielić na dwa obszary. Realizację usług  

i instrumentów rynku pracy oraz nowy rodzaj działań, które pojawiły się w roku 2020, czyli 

instrumenty przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 (znane szerzej jako Tarcza 

antykryzysowa). Usługi i instrumenty rynku pracy realizowano zarówno w ramach projektów  

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, jak i w ramach środków 

krajowych (Algorytm Funduszu Pracy, rezerwa Funduszu Pracy, Program Regionalny). 

Rynek pracy wspierany był również przez instrumenty tarczy antykryzysowej realizowane 

przez PUP od kwietnia 2020 r. 

Na koniec 2020 r. zanotowaliśmy niewielki wzrost liczy bezrobotnych co było związane 

z  sytuacją pandemiczną i wywołanym przez nią kryzysem gospodarczym, który wywiera 

wpływ na rynek pracy zarówno w wymiarze globalnym, jak i lokalnym. 

W Unii Europejskiej średnia stopa bezrobocia (według Eurostatu) na koniec 2020 

r. wynosiła 7,4 % a w Polsce było to 3,2 %. Porównując te dane do tych z końca roku 

2019, należy zauważyć, że w tym czasie średnia stopa bezrobocia dla EU wzrosła o 1,1% 

natomiast stopa bezrobocia dla Polski minimalnie spadła (o 0,1%).  

 

 Struktura lokalnego bezrobocia charakteryzuje się dominacją osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy na koniec grudnia 2020 r. stanowili  88,0% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Spośród osób bezrobotnych będących w szczególnej 
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sytuacji na rynku pracy znaczny lub dominujący udział mają następujące kategorie 

bezrobotnych: 

 osoby długotrwale bezrobotne* – 63,8% ogółu zarejestrowanych 

 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – 24,5% 

 osoby bezrobotne do 30 roku życia – 26,0% 

*osoby długotrwale bezrobotne  – oznacza to osoby bezrobotne pozostające w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  
z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
  

Dodatkowo należy podkreślić, że prawie 86,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

to osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, a prawie 74,9% to osoby zamieszkałe na wsi.  

Na koniec grudnia 2020 roku, w strukturze lokalnego bezrobocia przeważały kobiety – 54,4% 

ogółu.  

Na uwagę zasługuje również fakt, że spośród ogółu zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kozienicach: 

 34,6% to osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, czyli takie, które nie posiadają 

kwalifikacji poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania jakiegokolwiek zawodu; 

 22,5% to osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego, czyli takie, których 

doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej  

lub prowadzenia działalności gospodarczej wynosi mniej niż 6 miesięcy; 

 26,0% to osoby bezrobotne z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej. 

 

 Struktura lokalnego bezrobocia pokazuje, jak liczne bariery uniemożliwiają osobom 

bezrobotnym samodzielny powrót na rynek pracy i, z jak trudnym zadaniem mają do 

czynienia pracownicy urzędu pracy w działaniach podejmowanych na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób figurujących w rejestrach urzędu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DYNAMIKA LOKALNEGO BEZROBOCIA 
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 W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kozienicach zarejestrowało się ogółem 2329 osób bezrobotnych. W tym samym okresie  

z rejestru wyłączono 2118 osób bezrobotnych.  

 

Najczęstszym powodem wyłączenia bezrobotnych z ewidencji PUP w opisywanym roku było 

podjęcie pracy - 1378 osób tj. 65,1% wszystkich wyłączonych z ewidencji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BEZROBOCIE W UKŁADZIE GMIN 

Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu Kozienickiego  

w latach 2019 – 2020. 
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 GMINY POWIATU 
Liczba 
bezrobotnych na 
koniec 2019 roku 

Liczba 
bezrobotnych na 
koniec 2020 roku 

Wzrost/spadek 
bezrobocia 
2019 r. do 
2020 r. 

Różnica w % 

GARBATKA 
LETNISKO 293 299 +6 2,1 

GŁOWACZÓW  321 347 +26 8,0 

GNIEWOSZÓW 151 167 +16 10,5 

GRABÓW 
N/PILICĄ 117 154 +37 31,6 

KOZIENICE 584 650 +66 11,3 

MAGNUSZEW 219 248 +29 13,2 

SIECIECHÓW 141 155 +14 9,9 

OGÓŁEM 2372 2583 +211 8,8 

 W porównaniu do grudnia 2019 r.  na koniec 2020 r. bezrobocie wzrosło we 

wszystkich gminach Powiatu Kozienickiego. 

 

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 

Bezrobotni w Powiecie Kozienickim, według wieku na koniec 2020 r. 

 

Na koniec grudnia 2020 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominowały osoby 

w  wieku 25-34 lata - 733 osób (28,4% ogółu bezrobotnych) oraz 35-44 lata - 644 osób  

tj. 24,9%. 

 

BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
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 Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r., najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni 

pozostający bez pracy do 6 miesięcy – 722 osoby (tj. 28,0% ogółu) oraz bezrobotni 

pozostający bez pracy  pow. 24 miesięcy –  916 osób (tj. 35,5% ogółu).  

 

BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

 
 

Nadal jedną z przyczyn utrudniających znalezienie pracy jest niski poziom 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2020 r. wykształcenie niższe od 

średniego posiadało 1401 osób (54,3% ogółu bezrobotnych), z tego: 730 osób posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe, 671 osób wykształcenie gimnazjalne i poniżej.  

 

28,0% 

15,4% 
21,1% 

35,5% 

Bezrobotni  według czasu pozostawania bez pacy  
na koniec 2020 roku 

do 6 miesięcy 28,0% od 6 do 12 miesięcy 15,4%

od 12 do 24 miesięcy 21,1% pow. 24 miesięcy 35,5%

13,2% 
20,4% 

12,1% 28,3% 

26,0% 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia  
na koniec 2020 

wyższe 13,2% policealne i średnie zawodowe  20,4%

średnie ogólnokształcące 12,1% zasadnicze zawodowe 28,3%

gimnazjalne i poniżej 26,0%
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Rok 2019 

Podstawą realizacji aktywnej polityki rynku pracy jest obejmowanie osób 

bezrobotnych (oraz innych uprawnionych) zróżnicowanymi formami aktywizacji 

zawodowej (usługami i instrumentami rynku pracy). Formy aktywizacji zawodowej 

finansowane są z różnych źródeł i w roku 2019 przedstawiało się to następująco:  

 Fundusz pracy Algorytm – 1 769 329 zł,  

 Program regionalny Mazowsze 2019 – 176 400 zł,  

 Program staży w ARIMR - 41 000 zł,  

 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami 

alimentacyjnymi  – 93 100 zł,  

 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi – 

217 700,00 zł,  

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – 2 117 416,00 zł,  

 Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego – 1 566 055,00 

zł  

Łącznie w 2019 roku PUP dysponował na aktywizację osób bezrobotnych środkami 

w  kwocie 5 981 000,00 zł., z których wydatkowano  5 962 677,97 zł. Dzięki tym środkom 

finansowano następujące formy aktywizacji (wg sprawozdania MRPIPS-02): staże (549 

osób), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (47), roboty publiczne (70), 

prace interwencyjne (43), szkolenia (68), refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy (8), bon na zasiedlenie (13), prace społecznie użyteczne (13), bon 

szkoleniowy (4), refundacja kosztów dojazdu do pracy (9) – razem 824 osoby.  

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP dysponował środkami w kwocie 

300 000 zł dzięki czemu dofinansowano szkolenia dla 116 osób pracujących i wydatkowano 

prawie 100% tych środków. 

Inne działania na rzecz rynku pracy w 2019 r. 

W ramach poradnictwa zawodowego zrealizowano 1388 wizyt w ramach porad 

indywidualnych, 10 osób skorzystało z porad grupowych,  udzielono 1547 indywidualnych 

informacji zawodowych, a 23 osoby skorzystały z informacji grupowych. W roku ubiegłym 

zrealizowano 1117 usług pośrednictwa pracy, przeprowadzono 1212 wizyt marketingowych 

oraz zorganizowano 7 giełd pracy.  

Oprócz w/w działań Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach zorganizował spotkanie 

robocze osób zaangażowanych w inicjatywę Powiatowego Urzędu Pracy w Kozienicach - 

Kozienickie Partnerstwo Lokalne 2018. Na spotkaniu omawiano problematykę 

wypracowanych wcześniej projektów społeczno-gospodarczych, których realizacja będzie 

mieć pozytywny wpływ na lokalną gospodarkę i lokalny rynek pracy.  
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W 2019 roku PUP w Kozienicach organizował 8 spotkań z pracodawcami na terenie 

wszystkich gmin Powiatu Kozienickiego (Europejskie Dni Pracodawców, Gminne Forum 

Przedsiębiorczości, Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego). 

Zorganizowano także spotkania dla młodzieży klas maturalnych, przybliżające 

problematykę rynku pracy na terenie Powiatu Kozienickiego. 

PUP wspierał również realizację projektów realizowanych przez firmy prywatne 

i  adresowanych do osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. W podobnym zakresie 

Urząd Pracy współpracował również z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. 

Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

aktywizowane są osoby poszukujące pracy z niepełnosprawnościami. W ramach środków 

PFRON PUP dysponował kwotą 76.700zł i w ramach tych środków sfinansowano 3 staże 

oraz zrefundowano koszty 1 stanowiska pracy (wydatkowano łącznie 76.656,83 zł). 

Ważną częścią pracy PUP są czynności związane z legalnością zatrudnienia 

cudzoziemców. Czynności te są zarówno złożone proceduralnie, a także angażują dużą 

liczbę pracowników PUP (głównie w okresie wiosennym i letnim). W zakresie czynności 

związanych z legalnością zatrudnienia cudzoziemców w 2019 r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kozienicach  złożono 4 582 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, 

z  czego 2 124 zostało umorzonych, 20 zostało anulowanych, wydano 17 odmów.  W 2019 r. 

wydano 2252 zezwolenia na pracę sezonową. W 2019 r. złożono 796 oświadczeń 

o  powierzeniu wykonywania pracy, z czego 778 zostało wpisanych do ewidencji, 

1  oświadczenie zostało pozostawione bez rozpoznania, 5 oświadczeń anulowano i wydano 

12 odmów wpisu do ewidencji. W związku z powyższym PUP przekazał do budżetu 

Starostwa Powiatowego Kozienickiego dochody w kwocie 162 360 zł. (wpłaty dokonane w 

związku z  wydaniem zezwolenia na pracę sezonową lub oświadczeniem o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowią dochody państwa i powiatu po 50%).  

 

 

 

Rok 2020 
 
POŚREDNICTWO PRACY 
 
W 2020 r. pozyskano 866 miejsc pracy, w tym:  

a) 315 miejsc pracy niesubsydiowanej,  

b) 551 miejsc pracy subsydiowanych: 

- prac interwencyjnych –  65 

- robót publicznych- 80 

- staży – 384 
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- prac społecznie użytecznych – 10 

- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy – 12 

 

Przeprowadzono 1012 wizyt marketingowych, w wyniku których pozyskano 30 

niesubsydiowanych miejsc pracy.  

 

Do pracodawców najczęściej współpracujących z Urzędem w zakresie poszukiwania 

pracowników na wolne miejsca pracy należą: 

- Urzędy Gmin Powiatu Kozienickiego 

- ALPAR Sp.j. w Łuczynowie  

- BCF Sp. z o.o. w Pionkach 

- ARMAT Arleta Prylowski w Wilczkowicach Górnych 

- "WOJTPOL" T.Wojtysiak, Z.Krześniak sp. j. w Kozienicach 

- Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowe DARMET Dariusz Szaraniec w Magnuszewie 

 

Pracodawcy zgłaszając oferty pracy, najczęściej poszukiwali pracowników fizycznych, 

robotników gospodarczych, operatorów maszyn oraz osób w branży handlowej (sprzedawca, 

magazynier), budowlanej i pracowników biurowych (wysoka liczba ofert pracy dla 

pracowników biurowych wynika z faktu, iż są to w większości oferty subsydiowane).  

Do najczęściej stawianych przez pracodawców wymagań w ramach zgłaszanych ofert pracy 

należą: posiadanie doświadczenia na danym stanowisku pracy, dyspozycyjność, 

komunikatywność, posiadanie aktualnych uprawnień, umiejętność pracy w zespole. 

 
 
 
 
 
PORADNICTWO ZAWODOWE 
 
W roku 2020 w ramach podstawowej działalności urzędu  doradców zawodowych odwiedziło 

647 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 325 kobiet.  

Z porad indywidualnych skorzystało 1311 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 

628 kobiet. 

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 2 spotkania dla łącznie 8 osób, 

w  tym 6 kobiet. Tematyka spotkań w ramach grupowej informacji zawodowej była 

następująca: ”Usługi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla osób poszukujących 

zatrudnienia.” 

 Spotkania dla młodzieży klas maturalnych, przybliżające problematykę rynku  pracy, 

zrealizowano w I kwartale roku 2020 w 3 szkołach ponadgimnazjalnych. 
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FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 
Staże 

W 2020 roku zawarto umowy stażowe dla 342 osób, w tym dla: 

  44 osób bezrobotnych - Fundusz Pracy (algorytm), 

 178 osób bezrobotnych – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 

 110 osób bezrobotnych – Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Mazowieckiego, 

 10 osób - Program Regionalny Mazowsze 2020 r. 

 

Prace interwencyjne  

W 2020 zawarto 57 umów na prace interwencyjne dla 62 osób. 

 

Roboty publiczne  

W 2020 roku zawarto 77 umów na organizację robót publicznych, w ramach których 

zatrudniono 77 osób bezrobotnych. Roboty publiczne były organizowane we wszystkich 

gminach Powiatu Kozienickiego oraz jednostkach organizacyjnych gmin. 

 

Szkolenia  
W 2020 roku w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Kozienicach w ramach szkoleń 

zawodowych  zostało skierowanych łącznie 16 osób bezrobotnych i  ukończyło szkolenia 

16 osób  bezrobotnych.  

  W tym ze środków Funduszu Pracy – algorytm na szkolenia indywidualne została 

skierowanych  1 osoba  bezrobotna. 

 

Dodatkowo, w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie kozienickim (IV)” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy 

w  Kozienicach (Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej I Rynek pracy 

otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014 – 2020) w szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 10 osób 

bezrobotnych poniżej 30 roku życia.  

 

W 2020r. realizowane były również szkolenia indywidualne w ramach projektu 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 
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kozienickim (III)” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach (projekt 

realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 – 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP, Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata    2014 – 2020). w których uczestniczyło 

5 osób bezrobotnych. 

 

Osoby bezrobotne były kierowane  na szkolenia głównie w zakresie: 

 szkolenia dla operatorów koparko-ładowarek 

 szkolenia z zakresu spawania różnymi metodami 

 szkolenia podnoszące kwalifikacje kierowców 

 szkolenie z makijażu permanentnego 

 szkolenie z zakresu odnawialnych źródeł energii – systemy fotowoltaiczne 

 szkolenia dla operatorów wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym 

napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem kat. II WJO z egzaminem UDT 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP dysponował środkami w kwocie 

408 300 zł, dzięki czemu dofinansowano szkolenia i studia podyplomowe dla 159 osób 

pracujących i  wydatkowano 99,5% tych środków.  

 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W 2020 r. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano dla 56 osób 

bezrobotnych, w tym dla: 

 3 osób - w ramach środków Funduszu Pracy (algorytm), 

 15 osób -  w ramach środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

 2014 – 2020 

 33 osób - w ramach programu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014 – 2020 

 5 osób - w ramach Programu Regionalnego Mazowsze 2020 

 

W 2020 roku jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

wykorzystano na działalność: 

 usługową - 50 osób 

 handlową – 6 osób 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
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W 2020 roku zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy 10 pracodawcom dla 13 

osób bezrobotnych. 

Prace społecznie użyteczne 

W 2020 roku prace społecznie użyteczne zorganizowane były w 3 gminach tj.: 

  Gminie Gniewoszów 

 Gminie Garbatka Letnisko 

 Gminie Magnuszew  

Razem skierowano na prace społecznie użyteczne 60 osób. 

Do prac społecznie użytecznych może być skierowana osoba bezrobotna bez prawa do 

zasiłku, która korzysta ze świadczeń opieki społecznej. W ramach prac społecznie 

użytecznych wykonywane były prace porządkowe przy utrzymaniu zieleni, prace ogrodniczo 

– konserwatorskie, prace przy utrzymaniu czystości i pielęgnacji terenu, pomoc kucharza, 

robotnik gospodarczy. 

Realizacja zadań ustawowych związanych z podejmowaniem przez 

cudzoziemców pracy na terytorium RP. 

W sprawie pracy sezonowej: złożono 5857 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową, wpisano do ewidencji 2039 wniosków, umorzonych zostało 2570 wniosków, 

anulowano 71 wniosków, pozostawiono bez rozpoznania 2 wnioski, wydano 2223 zezwoleń 

na pracę sezonową, wydano 55 odmów wydania zezwolenia w sprawie pracy sezonowej, 

uchylono 10 zezwoleń na pracę sezonową. W sprawie prac pozasezonowych: złożono 437 

oświadczeń o  powierzeniu wykonywania pracy, wpisano do ewidencji 415 oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania pracy, anulowano 7 oświadczeń, pozostawiono bez rozpoznania 4. 

W związku z  powyższym PUP przekazał do budżetu Powiatu Kozienickiego dochody w 

kwocie 189 940  zł  (wpłaty dokonane w związku z wydaniem zezwolenia na pracę sezonową 

lub oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowią dochody 

państwa i powiatu po 50%).   

 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach dysponował na aktywizację osób 

bezrobotnych następującymi środkami: 

 Fundusz Pracy Algorytm – 1 434 503,11 zł,  

 Program Regionalny Mazowsze 2020 – 310 000 zł,  

 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi – 

72 000 zł, 

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  – 1 977 632,93 zł, 
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 Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego – 

2 345 963,96 zł. 

Łącznie w 2020 roku PUP dysponował na aktywizację osób bezrobotnych środkami w kwocie 

6 140 100 zł,  z czego wydatkowano 5 717 422,72 zł. 

 

Struktura wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
według rodzaju wsparcia w 2020 r. 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Powiecie Kozienickim w 2020 roku w ramach 

podstawowego algorytmu ( w tym programu regionalnego Mazowsze 2020), projektów unijnych 

PO  WER i RPO WM oraz programów finansowanych z rezerwy Ministra 

L.P. Wyszczególnienie WYKONANIE 2020r. 

Kwota środków w zł 

1. Staże (stypendia stażowe brutto + ZUS + 

refundacja kosztów przejazdu na staż) 

           2 915 858,33 zł  

2. Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

           1 383 954,00 zł  

3. Roboty publiczne                687 094,11 zł  

4. Prace interwencyjne                297 708,69 zł  

5. Szkolenia                  58 891,89 zł  

6. Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska pracy 

               300 000,00 zł  

7. Bon na zasiedlenie                  60 000,00 zł  

8. Prace społecznie użyteczne                  11 301,30 zł  

10. Refundacja kosztów dojazdu do pracy                    2 614,40 zł  

 RAZEM formy aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych 

           5 717 422,72 zł  

 

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO 
 

Forma wsparcia 

Wykorzystanie środków   
od 01.01.2020 r. 
do 31.12.2020 r.  
(wydatki łącznie 

w złotych) 

Program 
Operacyjny 

Wiedza Edukacja 
Rozwój 

Regionalny 
Program 

Operacyjny 
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Kolumna A (suma kolumn 

B+C) Kolumna B Kolumna C 

Staże 
2 493 381 1 480 519 1 011 862 

Prace interwencyjne 151 744 39 755 111 989 

Szkolenia  
 49 291 29 913 19 378 

Bon na zasiedlenie 52 000 52 000 x 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

1 183 954   1 183 954        812 954 

Dofinansowanie kosztów wynagrodzenia i składki 
ZUS pracow. art. 15 zzb 

1 080 637 918 320 162 317 

Dofinansowanie Kosztów prowadz. dział. gosp. 
Samozatrudnienie art. 15 zzc 

637 780 121 160 516 620 

OGÓŁEM AKTYWNE 5 648 287 3 013 167 2 635 120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy w ramach zadań, o których mowa w art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz. 1065 z późn. zm.), 
czyli na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców - Krajowy 
Fundusz Szkoleniowy podstawowy + rezerwa KFS 

L.P Wyszczególnie
nie 

PLAN na 2020 rok - 
limity 

WYKONANIE PLANU NA 2020 ROK  

1.  Kwota środków w zł Kwota środków w 
zł 

Kwota 
środków  
niezagosp
odarowan
ych w zł 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w stosunku do 
których 
poniesione 
zostały wydatki 
w 2018r. 
zgodnie z 
MRPiPS-02 za 
2018 rok 

Planowana na 
2018 roku 
liczba osób 
bezrobotnych 
do objęcia 
wsparciem - 
wydatkami w 
2018r. 

2. Kształcenie 
ustawiczne 
pracowników i 
pracodawcy - 
kursy, 
szkolenia  

408 300,00 408 092,12 207,88 159 145 
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W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach realizował dwa projekty 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 

W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach rozpoczął realizację projektu 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kozienickim (IV)”. Okres 

realizacji projektu zawiera się w przedziale od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. Projekt ten 

wdrażany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

(PO WER). 

 Powyższy projekt skierowany jest do bezrobotnych kobiet i mężczyzn w wieku 18-29 

lat, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne ,spośród których co najmniej 60% stanowić 

będą osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z 

def. osoby z kat. NEET, przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020.  

W ramach grupy docelowej projekt zakładał także udział osób z niepełnosprawnościami, 

osób długotrwale bezrobotnych (według definicji PO WER) oraz osób z niskimi kwalifikacjami 

zawodowymi (z wykształceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym).   

Ponadto ze wsparcia finansowego w ramach projektu skorzystały również osoby 

pracujące, w przypadku których w wyniku pandemii COVID-19 znacznie pogorszyła się 
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sytuacja finansowa. Powyższe wsparcie realizowane było w ramach instrumentów tarczy 

antykryzysowej zgodnie z Ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 568, z późn. 

zm.) 

 W ramach projektu w 2020 r. wsparciem objęto 219 osób bezrobotnych, w tym  178 

osób wzięło udział w stażach, 10 osób skorzystało ze szkolenia, 15 osób otrzymało 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 7 osób otrzymało bony na 

zasiedlenie, 9 osób brało udział w pracach interwencyjnych. Wsparciem objęto również 225 

osób pracujących (w ramach tarczy antykryzysowej).  

Wydatki w 2020 roku wyniosły 3 013 166,33 zł, w tym 1 973 686,68 zł przeznaczono 

na wsparcie dla osób bezrobotnych, 1 039 479,65 zł przeznaczono na instrumenty COVID-

19.  

 

 

 
 

 
 

W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach kontynuował realizację projektu 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie kozienickim 

(III)”. Realizacja projektu zakończyła się z dniem 31.12.2020 r. Projekt wdrażany był w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 

2020 (RPO WM).  

W ramach projektu wsparciem obejmowane były bezrobotne kobiety i mężczyźni 

w  wieku 30 lat i więcej, zarejestrowane w PUP w Kozienicach. W ramach projektu 

aktywizowane były przede wszystkim osoby długotrwale bezrobotne (bezrobotne powyżej  

12 miesięcy od dnia ostatniej rejestracji w PUP), osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby o 

niskich kwalifikacjach, osoby z niepełnosprawnościami oraz kobiety. Dodatkowo ze wsparcia 

w postaci szkolenia oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

mogły skorzystać bezrobotni mężczyźni w wieku pomiędzy 30-49 lat nienależący do wyżej 

wymienionych grup docelowych.  

Ponadto ze wsparcia finansowego w ramach projektu skorzystały również osoby 

pracujące, w przypadku których w wyniku pandemii COVID-19 znacznie pogorszyła się 

sytuacja finansowa. Powyższe wsparcie realizowane było w ramach instrumentów tarczy 

antykryzysowej zgodnie z Ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
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zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 568, z późn. 

zm.) 

W ramach projektu  w 2020 roku wsparciem objęto  169 osób bezrobotnych, w tym 33 

osoby otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 20 osób wzięło 

udział w pracach interwencyjnych, 111 osób wzięło udział w stażach oraz 5 osób skorzystało 

ze szkolenia. Wsparciem objęto również 140 osób pracujących (w ramach tarczy 

antykryzysowej). 

Wydatki w 2020 roku wyniosły 2 635 120,11 zł, w tym 

1 956 182,79 zł przeznaczono na wsparcie dla osób 

bezrobotnych,  678 937,32 zł przeznaczono na instrumenty 

COVID-19.  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUP w Kozienicach realizował również programy finansowane w ramach 

środków rezerwy Fundusz Pracy 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi 

– rezerwa Ministra (dodatkowe środki pozyskane w ciągu 2020 r.). W ramach tego programu 

zatrudniono 10 osób na roboty publiczne. Na realizację tego programu wydano 55 877,96 zł. 

 

 

 

 

W roku 2020 wszystkich nas zaskoczyła pandemia. Z pandemią związane były 

ograniczenia wprowadzane w życiu społecznym i gospodarczym. W naturalny sposób 

pandemia zaczęła zagrażać nie tylko zdrowiu i życiu ludzi ale także zagrażała 

funkcjonowaniu firm i utrzymaniu miejsc pracy.  

Od kwietnia 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach wspomagał lokalny rynek 

pracy realizując instrumenty tarczy antykryzysowej chroniącej miejsca pracy (wsparcie dla 

firm, organizacji pozarządowych czy też kościelnych osób prawnych reguluje Ustawa z dnia 

2  marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
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nimi sytuacji kryzysowych /Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z późń. zm./). Na powyższe wsparcie 

składały się: pożyczki dla mikroprzedsiębiorców (najpopularniejszy instrument) oraz 

organizacji pozarządowych, dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych, dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 

organizacji pozarządowych (analogiczny instrument skierowano do kościelnych osób 

prawnych).  

Na realizację powyższych instrumentów PUP pozyskał środki w kwocie 16 920 000 

złotych. Były to środki przede wszystkim z rezerwy Funduszu Pracy oraz częściowo ze 

środków wyodrębnionych w ramach projektów unijnych realizowanych przez tutejszy Urząd 

Pracy. Z powyższej kwoty wydatkowano 15 245 712,92 zł. .Na tę kwotę złożyło się 

zapotrzebowanie płynące z 2278 dostarczonych i pozytywnie rozpatrzonych wniosków. 

Szacunkowo można przyjąć, że dzięki realizacji tarczy antykryzysowej 

wsparcie/dofinansowanie otrzymało co najmniej 3290 pracowników i pracodawców 

w  Powiecie Kozienickim (szczegółowe i jednoznaczne oszacowanie tej wartości jest o tyle 

trudne, że instrumenty tarczy antykryzysowej były dość liczne a zarazem zróżnicowane 

w  swoich mechanizmach i w konstrukcji wniosków składanych do PUP). Dominującą formą 

były pożyczki dla mikroprzedsiębiorców, których zrealizowano aż 1749. Liczba wniosków 

złożonych ogółem była  większa, jednakże trudno jest ją jednoznacznie oszacować, 

ponieważ wnioskodawcy często popełniali różnorakie błędy składając wnioski zawierające 

braki, wnioski były wycofywane bądź też składane omyłkowo, więcej niż jeden raz przez tego 

samego wnioskodawcę, przedsiębiorcy mylili instrumenty, z których mogli korzystać 

ponieważ oferta była  w tym zakresie rozbudowana. Liczba wszystkich wniosków złożonych 

do PUP była więc większa o około 180 w stosunku do tych rozpatrzonych pozytywnie. 

Pod koniec roku 2020 uruchomiony został kolejny instrument tarczy antykryzysowej 

czyli dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy określonych branż. Na realizację powyższego 

wsparcia PUP otrzymał 500 000 złotych.  Ze względu na fakt, że instrument ten został 

stworzony pod koniec roku, zdążono udzielić 2 dotacje (10 tys. zł). Realizacja tego 

instrumentu oraz pozostałych instrumentów tarczy antykryzysowej jest kontynuowana w roku 

2021. 

Jak widać wsparcie ochrony miejsc pracy było bardzo angażujące i na te cele PUP 

wydatkował niemal trzykrotnie więcej środków niż na aktywizację osób bezrobotnych. Takie 

były realia i wymogi roku 2020.  
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 Wydatki na instrumenty przeciwdziałania 
COVID -19 - środki przesunięte z form aktywnych 

Kwota wydatków 

1. Kwota środków FP algorytm - podstawowych 
przesuniętych na realizację  zadań określonych w 
w art. 15zzb - 15zzc i w art. 15zze ustawy z dnia 2 
marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych w 
ramach projektu PO WER 

     540 000,00 zł 

2. Kwota środków FP algorytm - podstawowych 
przesuniętych na realizację  zadań określonych w 
w art. 15 zzb - 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych w ramach 
projektu RPO WM 

     380 000,00 zł  

  RAZEM       920 000,00 zł  

 

Wykorzystanie dodatkowych środków Funduszu Pracy, z rezerwy ministra 
właściwego do spraw pracy, na finansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Kozienicach w 2020 roku zadań określonych w art. 15 zzb - 15zze i art. 15 
zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,  
z późn. zm.) 

L.P. Wyszczególnienie WYKONANIE PLANU 
NA 2020 ROK 
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Kwota środków w zł 

1. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne dla mikroprzedsiębiorców, małych i 

średnich przedsiębiorców - art. 15zzb w/w 
ustawy 

           3 558 764,39 zł  

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla przedsiębiorców 

samozatrudnionych - art. 15zzc w/w ustawy 

               948 220,00 zł  

3. Jednorazowe pożyczki dla mikroprzedsiębiorców 
- art. 15zzd w/w ustawy 

           8 740 800,00 zł  

4. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne dla organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze 
w/w ustawy 

                 10 582,59 zł  

5. Jednorazowe pożyczki dla organizacji 
pozarządowych - art. 15zzda w/w ustawy  

               247 470,00 zł  

6. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne dla kościelnych osób prawnych - art. 

15zze2 w/w ustawy 

                 21 458,97 zł  

 RAZEM          13 527 295,95 zł  

 
 

Wykorzystanie dodatkowych środków Funduszu Pracy, z rezerwy ministra 
właściwego do spraw pracy, na finansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Kozienicach w 2020 roku zadań określonych w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 

15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. 
U. poz. 1842, z późn. zm.) w ramach projektów unijnych PO WER i RPO WM 

L.P. Wyszczególnienie WYKONANIE 
PLANU NA 2020 

ROK 

Kwota środków w zł 
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1. Realizacja  zadań określonych w art. 15 zzb - 
15zzc i w art.15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych w 

ramach projektu PO WER 

499 479,65 zł  

2. Realizacja  zadań określonych w  art. 15 zzb - 
15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych w 

ramach projektu RPO WM 

298 937,32 zł  

 RAZEM 798 416,97 zł  

 
 

Zakończenie 

 
Lektura niniejszego opracowania wskazuje, że mimo trudnej sytuacji jaką była 

pandemia i zamrażanie życia gospodarczego, nie nastąpił znaczny wzrost poziomu 

bezrobocia w Powiecie Kozienickim. Bez wątpienia utrzymanie pozytywnej sytuacji na 

lokalnym rynku pracy było możliwe dzięki wielotorowym działaniom podejmowanym przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach. Mając nadzieję, że czas pandemii przeminie 

zachęcamy Państwa do współpracy na rzecz łagodzenia bezrobocia i rozwoju rynku pracy 

na terenie Powiatu Kozienickiego. 

  

 

 
 
Załącznik 1 
STRUKTURA  LOKALNEGO  BEZROBOCIA ZE WZGLĘDU NA PŁEĆ NA PRZESTRZENI LAT 
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Załącznik 2 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI W STATYSTYCE PUP KOZIENICE NA PRZESTRZENI LAT 

 

 
 
 
 
 
 
Załącznik 3 
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W STATYSTYCE PUP KOZIENICE  

XII 2017 XII 2018 XII 2019 XII 2020

52,37% 55,73% 55,48% 54,43% 

47,63% 44,27% 44,52% 45,57% 

Kobiety Mężczyźni

[WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% 

XII 2017 XII 2018 XII 2019 XII 2020
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NA PRZESTRZENI LAT 

 

 

 

Załącznik 4 
BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN NA KONIEC 2020 ROKU 

   

Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki (stan prawny na dzień 1 czerwca 2021 r.) 

  

1. Zasiłki dla bezrobotnych: 

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):   

[WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% [WARTOŚĆ]% 
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 w okresie pierwszych 90 dni 

 w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

1.240,80  

974,40 

obniżony (80%) (art. 72. ust. 2):  

 w okresie pierwszych 90 dni 

 w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

 

992,70 

779,60 

podwyższony (120%) (art. 72 ust. 3):  

 w okresie pierwszych 90 dni 

 w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

  

 

 

1.489,00 

1.169,30 
 

  

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: 

szkolenia - 120 % zasiłku (art. 41 ust. 3) 1.489,00 

przygotowania zawodowego dorosłych - 120 % zasiłku (art. 53g ust. 1) 1.489,00 

stażu - 120 % zasiłku (art. 53 ust. 6) 1.489,00 

kontynuowania nauki - 100% zasiłku (art. 55 ust. 1) 1240,80 

studiów podyplomowych - 20% zasiłku (art. 42a ust. 5) 248,20 

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasiłku) – dla osób, które w okresie posiadania 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (art. 

48 ust. 1) 

 

620,40 
  

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zależną (do 50 % zasiłku) 

bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku życia lub 

niepełnosprawne do 18 roku życia – w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych (art. 61 ust. 1) 

620,40 

5. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,00/h 

6. Świadczenie integracyjne (art. 15 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym): 

 pierwszy (50% zasiłku) 

 kolejne miesiące (100% zasiłku) 

 

 

620,40 

1.240,80 

Zasiłki i świadczenia zostały zwaloryzowane od 1 czerwca 2021 r. o średnioroczny wskaźnik wzrostu 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2020 r. w stosunku do 2019 r., który 

wyniósł 103,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2021 r. (M. P., poz. 58)). Od zasiłku dla 

bezrobotnych PUP opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łącznej wysokości - 27,52 

% x, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, 

dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w łącznej wysokości - ok. 28,4 % - kwotę składki 

na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopą procentową obowiązującą go w danym roku 
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składkowym. 

II. Maksymalne kwoty, jakie mogą być refundowane z Funduszu 

Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia skierowanego 

bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach: 

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne): 

 w pełnym wymiarze czasu pracy (1.240,80 + 223,34*) (art. 51 ust. 1)  

1.464,14 

 w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc od kwoty minimalnego 

wynagrodzenia (2.800,00 + 504,00*) (art. 51 ust. 3) 

 

3.304,00 

2. Robót publicznych: 

 refundacja za każdy miesiąc [50 % przec. wynagrodzenia + składki na 

ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji -

 (2.840,78 + 511,34*] (art. 57 ust. 1), 

 

3.352,12 

 refundacja za co drugi miesiąc [100 % przec. wynagrodzenia + składki 

(5.681,56  +  1.022,68*] (art. 57 ust. 2) 

 

6.704,24 

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne: 

 za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 300 % 

minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 

 

8.400,00 

4. Refundacji za prace społecznie użyteczne (60% świadczenia z tytułu 

wykonywania prac społecznie użtecznych) (art. 73a ust. 5)    
max 5,40/h 

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorosłych za każdy pełny 

miesiąc programu (art. 53j) 
529,80 

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon 

stażowy (art. 66l ust. 4) 

1.659,20 

*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości ok. 18 %; kwota zarówno składki na ubezpieczenie 

społeczne jak też łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od 
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wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe płaconej przez pracodawcę, która jest zróżnicowana 

(od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega 

kwota w wysokości faktycznie opłaconej od refundowanego wynagrodzenia. 

III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie 

stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pożyczka na sfinansowanie 

kosztów szkolenia, ryczałt z tytułu kosztów przejazdu - z Funduszu 

Pracy. 

1. Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

 działalności samodzielnej (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 

1 pkt 2) 
34.089,36 

 w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 
34.089,36 

 przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d) 
34.089,36 

2. Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1) 
34.089,36 

3. Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia (do 400 % 

przeciętnego wynagrodzenia) (art. 42) 
22.726,24 

4. Ryczałt z tytułu kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu przez 

bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon stażowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) 

 

Maksymalna kwota miesięcznej transzy 

max 663,90 
 

 

max 110,90 

Uwaga: przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem 

kosztów) umowy z powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem 

możliwości sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie 

programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i składki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2021 r.) 2.800,00xx 
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2. Przeciętne wynagrodzeniexxx 5.681,56 

3. Przeciętne wynagrodzenie z podziałem na kwartały  Informacja 

na stronie 

ZUS  

4. Składka na Fundusz Pracy (obowiązuje od 1.01.2021 r.) 1,00% 

5. Składka na Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2021 r.) 1,45% 

6. Składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (od 1.01.2006 

r.) 
0,10% 

7. Składka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00% 

 
x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792); 
xx od 1.01.2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.800,00 zł (rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 16 września 2020 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2021 r., Dz.U. 2020 poz. 1596)); 
xxx przeciętne wynagrodzenie w I kw. 2021 r. wynosi 5.681,56 zł (Komunikat Prezesa GUS z 

dnia 12 maja 2021 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2021 r. 

(M. P., poz. 440)).  

 
 
 
 
 

Zielona linia 

Infolinia dla klientów urzędów pracy: 19524* (czynna pn-pt w godz. 8-18) 

* Infolinia płatna. Opłata jak za połączenie lokalne wg taryfy operatora.  

Uwaga! 
W niektórych połączeniach z telefonów komórkowych wymagane jest dodanie numeru 
kierunkowego. Właściwym numerem będzie: 22 19524. 

Numer infolinii dla połączeń zagranicznych: +48 22 19524. 

Nie możesz się dodzwonić? 
Skontaktuj się przez formularz kontaktowy lub napisz na czacie. 

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb Zatrudnienia 
Zielona Linia 
ul. Ciepła 40 (budynek E) 
15-471 Białystok 

http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
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faks 85 748 16 29 
tel. 19524 (opłata jak za połączenie lokalne wg taryfy operatora) 
e-mail: kontakt@zielonalinia.gov.pl 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Kozienicach  

 

ul. Zdziczów 1 

26-900 Kozienice 

Tel. 48 614-66-99 

Faks 48 614-66-91 

wako@praca.gov.pl 

www.pupkozienice.pl 

mailto:kontakt@zielonalinia.gov.pl
mailto:wako@praca.gov.pl
http://www.pupkozienice.pl/

