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POWIATOWY URZAD PRACY W KOZIENICACH

ul. Zdziczéw 1, 26-900 Kozienice

tel./fax (48) 614-66-91 (sekretariat), tel. (48) 614-66-99 (centrala)

e-mail: wako@praca.gov.pl, szkolenia@pupkozienice.pl
CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Kozienice, dnia 20.10.2020r.

OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 21.10.2020r. do dnia
22.10.2020r. rozpoczyna nabér wnioskéw ,,0 sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy” ze §rodkéw tzw. REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Informujemy, ze w ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urzedu kwota
4.432z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy moze
przeznaczy¢ w roku 2020 $rodki z tzw. rezerwy KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet ten promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne o0s6b z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji. Wnioskodawca sktadajacy
wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ (przedstawi¢ o$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia o niepelnosprawnosci) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Priorytet b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcéw. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobg kierowana na
szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiej¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.



Priorytet ¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Priorytet ¢ jest powtérzeniem zapisu z roku 2019 majagcego ulatwi¢ wsparcie
w ramach $rodkéw z rezerwy KFS procesu ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej. CIS, KIS i
WTZ to jednostki reintegracyjne, ktorych celem jest odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci ich
uczestnikéw do- udziatu w zyciu spofecznym i zawodowym. Kadra tych podmiotéw to m.in. osoby
specjalizujace si¢ w rehabilitacji, psychologowie, trenerzy pracy. Od ich kompetencji i wiedzy w duzej
mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te podmioty procesu reintegracji uczestnikow.
Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji ich pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

Priorytet ten promuje dzialania wobec o0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczeg6Inosci powinien obejmowac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej, aby
miaty utatwione mozliwosci przekwalifikowania sig, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Priorytet e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytet ten ma zacheci¢ pracodawcéw, do korzystania ze $rodkéw KFS. Daje pierwszenstwo
w dostepie do srodkéw KFS pracodawcom, ktérzy w ciagu ostatnich trzech lat nie korzystali z jego
srodkow.

Aby méc aplikowac o $rodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie
o niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019.

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywa¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetow Rady Rynku
Pracy z tzw. rezerwy KFS ogloszonych w 2020 roku .Srodki z tzw. rezerwy KFS musza
zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2020.

Przy rozpatrywaniu wnioskow na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkéw z tzw. rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda
w szczegollno$ci nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;




4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
Jjakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W zwigzku z ograniczong kwotg Srodkow z tzw. rezerwy KFS, Powiatowy Urzad Pracy
w Kozienicach informuje, ze w przypadku wi¢kszej ilosci wnioskow wypelnionych prawidlowo
i pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem formalnym i merytorycznym, dodatkowym
kryterium decydujacym o przyznaniu Srodkéw z tzw. rezerwy KFS Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /z tzw. ,,puli Ministra” w ramach limitu podstawowego/, bedzie kolejnosé
wplywu wnioskéw ,,0 sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcy” zlozonych wylacznie osobiscie w_sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w_Kozienicach z potwierdzong przez sekretariat PUP w Kozienicach: data , w tym dokladng

godzing wplywu wnioskéw.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw z tzw. rezerwy KFS , bioragc pod uwage wlasciwe
i racjonalne ich wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w formg wsparcia, przez urzad
pracy jako kolejne elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane Kkolejne
dodatkowe kryteria, tj. zostanie podjeta decyzja o mniejszej kwocie sfinansowania ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie
internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zaktadce : dokumenty
do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1 i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz
z zalagcznikami w terminie ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikow jest podstawg do
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem .

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkéw z tut. Urzedu
nie beda finansowane.
Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sklada¢ wylacznie osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach - pokdéj nr 14 w terminie ogloszonego naboru od dnia 21.10.2020r. do dnia
22.10.2020r. w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




