Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

(Nie dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy
sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwiqgzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowq — w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek o
wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg).

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEr NIP ..o 1.7. Numer REGON .....cccoviiiiiiiiiiiiiine s
1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalno$¢ gospodarczq) .......cceeeeeeeeeeeecececeveennnn.

1.9. Liczba oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi ogdtem
.................... w tym liczba osdéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................

1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca



1.11. Informacje dotyczgce powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3a? (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

O Nie [ Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowag lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.1 IMIE/IMIONG cutievieeieecite et eett et e ete et e e te e e te e te e stee e beesaeeesaeeabe e seeaseeabeeasaeessaesaseeaseeate eesbaeesseenseesaseabeenseeabeesaseenbeesabeeseenreennees

2.2, NGZWISKO 1eeietiieiiitecit ettt ettt ettt e et e et b e e e tbeeeebee e e abaee s baeeataee e tbeeeeabaee e bt aeaas ehaeeeeabee e bt eeeaabeeeabeeebaeeeetaeeenabaeenrreeearaes

2.3. Pteé (zaznaczy¢ odpowiednie pole) O kobieta [0 mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/IIIT) oot e e e ettt e et e e bt e eaaeebe e e st esteeeaseesbee et beesaseeseeeteenseeenseenseserseesseensesenres
2.5, OBYWAALEISTWO ..ttt ettt ettt e e stt e e e sttt e s abe e bt e e e s abb e e s abee e et e e e e abeee e ab e e e bt ee e e ahteeeabeeebbeeenbbeeeeabeeebteeeennen

2.6. Dokument podrozy

Data wydania (dd/mm/rrrr) Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie wykonywat
prace sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

0 Tak 0 Nie — bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjechaé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedzZ ,, Tak”, tzn. jeZeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu
bedzie wykonywat prace sezonowq)

0 wiza 0 zezwolenie na pobyt czasowy O ruch bezwizowy

O wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne pafstwo obszaru Schengen Oinne

2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2:
Od (AA/MM/ITIT) vt do (dd/MM/ITIT) e

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JESt WYMAZANA ......uiiiiiiiiiiieeeciiie sttt e et e s sbe e e st e e e s baesabeeesbaeesssbaeeesseeessseeennsees

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajqcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢c w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w ztotych; jezeli praca bedzie wykonywana w okresie
krétszym niz miesigc, nalezy wpisac¢ wynagrodzenie za caty okres pracy)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktédrym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny; w
przypadku gdy urlop nie przystuguje, WpiSAC ;i€ OLYCZY”) ....eeeeeeeereeeeeeeeeieieeeieteeeeteeeettteeeeteteteteaetetsarasesesesesessiisnsnsnssssansnsssassssesesernrnes

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowe;j



3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 lata” lub ,3 lata” mozna zaznacza¢ tylko w
przypadku, gdy praca bedzie powierzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jezeli spetnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa w art.
88q tej ustawy)

O1rok 02 lata O3 lata

3.9. Okres(y), na jaki(e) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej
w poszczegdlnych latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 3.8, uwzgledniajqc, ze tqgczny
okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dfuzszy niz 9 miesiecy liczonych od daty pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym roku)

1 rok: od (dd/MM/ITIE) e do (Ad/MM/ITEE) et
2 rok: od (dd/MM/ITIE) e do (Ad/MM/ITEE) et
3 rok: od (dd/MM/ITIE) e do (Ad/MM/ITEE) e

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIA PDMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;
3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, O byt /00 nie byt* karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) O cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / 0 zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
zakwaterowanie”.

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.
MiEjSCOWOSE, AALA (AU/MM/IITE) cueiriitieie ettt ettt ettt e et e e e e b e e be e b e et e ereess e beesbesbeebe ebeessebeebesseensenseessebeensensenseerserenn

Imie i nazwisko osoby fizycznej bedacej podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub dziatajacej w
imieniu podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent,
petnomocnik)

(WYPEtNIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)
INFORMACJE DOTYCZACE WPISU WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)
1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: |_|_|_|_|-1_|_I-|1_|_|
rok miesigc dzien

2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej

1rok 0d e [o o TR
2 rok [o]c IURURRN [o o TR 3rok od...eeneen. (o Lo JOUU R

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej)



POUCZENIE

Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow,
ktérzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca
bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prace oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz nie
zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji
wnioskdw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Oryginat zaswiadczenia podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W
przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
whioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.



Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i NAZWISKO/NAZWQ) ........vveeeveeeeeeveeeeeereesieecreeseeesieeeieeeveeesen

(Qres ZAMIESZKANIA/SIEAZIDY) ........cveeeereeeeeeeeeteese et e e e te et et eete e e e te et e et e et s e teets et et e ase e st aataetaessaassestastassensaessensaasseasassesassessesssnsens

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88J UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [ byt(a) / O nie byt(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, O byi(a) / O nie byt(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie;

3) 0 byt(a) / O nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny;

4) 0 byt(a) / O nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez O jest/ [ nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

5) O byt(a) / O nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r.—Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisdw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez O jest / O nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym
przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE
1. Oswiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory wystepuje z wnioskiem o: a)

wydanie zezwolenia na prace,

b) wydanie zezwolenia na prace sezonowg,

c) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace,

d) wydanie przedtuZzenia zezwolenia na prace sezonowgq.
2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez pefnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.



POUCZENIE DLA PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawanie gdy cudzoziemiec bedzie wykonywal prace w sektorze rolnictwa oraz w sektorze
dzialalno$ci zwiazanej z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi.
Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku zmiany wlasciwosci starosty ze wzglgdu na zmiang siedziby lub miejsca zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wilasciwos$¢ starosty do prowadzenia postgpowania w sprawie wydania
przedluzenia zezwolenia na pracg sezonowa okresla si¢ na dzien zlozenia wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia
Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢: na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym; w przypadku cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskéw okres 9 miesigcy, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium pafstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym. Jezeli wniosek 0
wydanie zezwolenia na pracg sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz
powyzej, ktéra moze wiaza¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dluzej
jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach
na pracg sezonowa dla tego cudzoziemca
Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje sig, jezeli: wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okre§lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg porownywalnego rodzaju lub na pordéwnywalnym
stanowisku; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolaczyl do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
informacje starosty —opina starosty nie jest wymagana w przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie na prace sezonowa dla obywateli: REPUBLIKI
ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY.
Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy ,,s”, lub zamierza
wjechac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
spelnia warunki, wymienione w punkcie 3 inie zachodza okolicznosci, z powodu ktorych odmawia si¢ wydania zezwolenia na pracg sezonowa,
wlasciwy starosta: wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie.
Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz
w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonows,
jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o pracg.
W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego starosta wydaje zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskdw, albo wydaje
decyzj¢ 0 odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg, w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego starosta wydaje zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskéw, albo wydaje
decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskow, zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢
po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawil wilasciwemu staroscie: kopig
waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; informacje o adresie zakwaterowania
cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Prace na warunkach okre§lonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit kopie
waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; informacj¢ o adresie zakwaterowania
cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowg. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresOw zawieszenia postgpowania na wniosek strony
Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, praceg na warunkach okre§lonych w za§wiadczeniu
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng rowniez
wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staro$cie
kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; informacj¢ o adresie
zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskoéw a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postgpowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa ulega
uniewaznieniu z mocy prawa.
Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa na okresy nie diuzsze niz 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego przypadajace odpowiednio w ciggu nie wigcej niz 3
kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskow, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem REPUBLIKI ARMENII, REPUBLIKI
BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi: powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowa co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek
dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z pracag wykonywana przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem
przypadkow, gdy uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu. Zezwolenie
na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30
dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione tacznie nastgpujace warunki: cudzoziemiec jest obywatelem; REPUBLIKI
ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB
UKRAINY cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonowa; cudzoziemiec nie
wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego. W tym przypadku nie ma potrzeby wydawania nowego zezwolenia.
Wydanie nowego zezwolenia na prac¢ sezonowa nie jest wymagane, jezeli:
nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
lub przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce; nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg o pracg¢ zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowg
0 prac¢ o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw zamiast innej umowy cywilnoprawnej. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg inng niz wskazana w zezwoleniu na pracg¢ sezonowa umowa
o pomocy przy zbiorach. Jezeli podmiotem powierzajacym pracg cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej o powyzszych okoliczno$ciach
musi pisemnie powiadomic starost¢ w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa wpisanym do ewidencji, starosta moze wyda¢
przedluzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staro$cie:
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kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; informacj¢ o adresie
zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, starosta odmawia wszczgcia
postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa.

Przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz
9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego.

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa, ztozyt wniosek o przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupelnione w
terminie, prace cudzoziemca na warunkach okre$lonych w zezwoleniu na pracg sezonowa uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do
dnia, w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa staje si¢ ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢
okresoOw zawieszenia postgpowania na wniosek strony

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa ztozyt podmiot, ktéry nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na pracg sezonowa w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku, pracg tego cudzoziemca na warunkach
okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalna do dnia wydania decyzji starosty, nie dluzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia
ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakéw formalnych.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do ewidencji, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa zapewhia mu
zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu
lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwos$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sa niewazne.
Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
przedstawienia cudzoziemcowi thumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty

Starosta wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, gdy: podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w toku postepowania: ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub zeznal nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo
takiego dokumentu jako autentycznego uzywat; Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 1 podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie
spetni wymogow okreslonych w art. 880 tj. wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okre$lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracy porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku; podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
informacje starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.” (przepisu ust. 1 pkt 2- przepis dotyczgcy obowigzku dotqczenia informacji starosty
do wniosku 0 Wydanie zezwolenia na prace sezonowq nie stosuje si¢ w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedgcemu
obywatelem paristwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy). Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 2 podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi: zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5;,,3. Kto za pomoca wprowadzenia
cudzoziemca w btad, wyzyskania btgdu, wykorzystania zalezno$ci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego
dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega od 3000 zt do 30 000 zt. 4. Kto zada od cudzoziemca korzysci
majatkowej w zamian za podjg¢cie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub innego dokumentu uprawniajacego do
wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt. Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania doprowadza inng osobg¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt. ” Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 3 podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi: w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 (nielegalne powierzenie
pracy cudzoziemcowi), zostal ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie; Art. 88x ust. 1 wzw. z art. 88j ust. 1 pkt 4 podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi: jest osoba fizyczna, karang za popehnienie czynu z art. 218-221 Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko prawom osob wykonujqcych prace zarobkowg m.in. uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajgcych ze
stosunku pracy lub ubezpieczenie spolecznego); Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 5 podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: jest osoba fizyczna, karang za popelienie w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275
Kodeksu karnego, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg (przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokument6éw, m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu, wyludzenie po$wiadczenia nieprawdy) Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt
6. gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi: jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu
karnego (handel ludZmi), lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczegélnosci kobietami i1 dzie¢mi, uzupehliajagcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe.( Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88] ust.
1 pkt. 7) przepisy art. 88 ust. 1 pkt 3-7 stosuje si¢ takze gdy osoba ukarang jest osoba fizyczna, ktéra dziatata w imieniu podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (art. 88j ust. 1a); podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetni
obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust.4 to jest W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, niewyplacenia naleznego
wynagrodzenia lub nieoptacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcOwi
jest obowigzany do: niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3 (m.in. dostosowanie umowy do warunkow okreslonych
w zezwoleniu, zawarcie umowy w formie pisemnej i jej thumaczenie, przekazanie egzemplarza zezwolenia, informowanie cudzoziemca,
zachowanie nalezytej staranno$ci w postgpowaniu); wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w
wysokosci zgodnej z zezwoleniem na prace oraz optacenia zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy. (Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 8) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wnioskuje 0 wydanie
zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory: nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, nie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn okreslony w art. 270-275 Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu, wyludzenie poswiadczenia nieprawdy). Art. 88x ust. 1 w zw. z art. 88j ust. 1 pkt 9 Dane
cudzoziemca zostaly umieszczone w wykazie osob niepozadanych na terytorium RP; Art. 88x ust. | w zw. z art. 88] ust. 2

Starosta moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze wniosek o wydanie
zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bgdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowiazkéw zwiazanych z prowadzeniem
dzialalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczego6lnosci: nie posiada $rodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbgdnych do
pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnosé¢, zostal wykreslony z wiasciwego
rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub nie dopetnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
lub nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdw lub innych 0sob objetych obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub zalega
z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
platnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wasciwego organu. (Art. 88j ust. 2b)

Starosta wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na pracg sezonowa, jezeli: ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej
decyzji; ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prac¢ sezonowa; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku
postgpowania: ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace
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takie dane lub zeznal nieprawd¢ lub zatail prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument, albo takiego
dokumentu jako autentycznego uzywal, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie przekazat cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia na pracg; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej
powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w
okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia; zaistnialy okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7. Decyzje o uchyleniu zezwolenia
starosta dorgcza rowniez cudzoziemcowi, ktorego to zezwolenie dotyczy. W przypadku uchylenia zezwolenia na pracg¢ sezonowa z uwagi na
fakt, iz podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy
cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji
lub w okresie zawieszenia lub zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7, cudzoziemcowi przystuguje prawo do
odszkodowania od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zobowigzan, ktore ten podmiot musiatby
wykona¢, gdyby zezwolenie na prace sezonowa nie zostato uchylone.
Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa: kopie wszystkich wypelnionych stron waznego
dokumentu podroézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu
podroézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania- kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast
jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- kopi¢ stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca; dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika — gdy prace powierza agencja pracy tymczasowej; oryginal
informacji starosty (gdy wymagana);o$wiadczenie skladane pod rygorem odp. karnej; dokumenty potwierdzajace spelnienie
wymagan pracodawcy stawianych kandydatom, okreslonych w informacji starosty — gdy byla wymagana; dokumenty potwierdzajace
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa przynajmniej 1 raz w ciagu 5 ostatnich lat —
gdy podmiot wystepuje o zezwolenie ,,wielosezonowe”; dokumenty potwierdzajace, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na
podatek dochodowy i skladek na ubezpieczenie spoleczne — gdy wystepuje o zezwolenie ,,wielosezonowe”; dowéd wplaty -30 zl(na
dowodzie wplaty nalezy poda¢ imie¢ i nazwisko cudzoziemca ktérego dotyczy wplata oraz doda¢ ze wplata dotyczy procedury zwiazanej
z wydaniem zezwolenia na prace sezonowa) dokumenty jezyku obcym sklada si¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza
przysieglego, aktualny nakaz platniczy lub za§wiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajace prowadzenie dzialalnoSci rolniczej.
Obowigzkami podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi sa: przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji
0 adresie zakwaterowania; przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi; zawarcie umowy pisemnej zgodnie z
warunkami okreslonymi w zezwoleniu, przedstawienia jej tlumaczenia na jezyk zrozumialym dla cudzoziemca ; jezeli podmiot
zapewnia zakwaterowanie zawarcia odrebnej umowy dot. warunkéw zakwaterowania (art. 88w); sprawdzenie dokumentu pobytowego
cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez czas wykonywania pracy; zgloszenie tego cudzoziemca do ubezpieczenia
spolecznego w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesigcznego odprowadzania za te osobe skladek w naleznej wysokosci.
Obowigzkami podmiotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej sa: zawarcie z cudzoziemcem pisemnej umowy, przedstawienie jej
tlumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca , okreslenie w umowie: podmiotu powierzajacy wykonanie pracy i jego siedziby; okresu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej; rodzaju umowy oraz warunkdéw zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i
wynagrodzenia, przystugujacych cudzoziemcowi $wiadczen socjalnych; warunkéw ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie
objety; obowiazkow i uprawnien agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca; zakres odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy. Poinformowanie na pismie cudzoziemca o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcoéw na
terytorium RP; Poinformowanie na pismie pracodawce uzytkownika o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcoéw na
terytorium RP oraz o obowigzkach, o ktorych mowa w art. 88h i art. 88 i.; Prowadzenie wykazu podmiotéw, do ktorych sa kierowani
cudzoziemcy oraz wykazu cudzoziemcdw kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Organem odwotawczym jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Sankcje wynikajace z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769) :

Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegolnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma zwiazku z prowadzong przez powierzajacego wykonywanie pracy

dziatalnoscia gospodarcza, podlega karze grzywny do 10.000 zt

W przypadku skazania za przestepstwo (powierzenia wykonywania pracy bez waznego dokumentu pobytowego sad moze orzec zakaz dostgpu

do $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej (w tym ze srodkow na realizacje wspdlnej polityki rolnej (na okres od 1 do 5 lat).
Sankcje wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13(nie powiadomit pisemnie o: podjeciu pracy najpézniej w dniu rozpoczgci

pracy, niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia okreslonego w o§wiadczeniu) lub przekazuje nieprawdziwe informacje

o podjeciu, niepodjeciu lub zakofczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.(art.120 ust. 10)

Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego

pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt

do 30 000 zt.(art120 ust.3)

Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podje¢cie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego

dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt. (art. 120 ust 4)

Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnoéci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza

inng osobg¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.(art.120 ust.5)

Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zk.(art.120 ust.1)
Sankcje wynikajace z kodeksu karnego

Art. 218. § 1. Kto, wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza

prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.§ 2. Osoba okreslona w § 1, odmawiajaca ponownego przyjgcia do pracy, o ktorej przywroceniu orzekt

wlasciwy organ, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.§ 3. Osoba okreslona w § 1, ktora bedac

zobowigzana orzeczeniem sagdu do wyptaty wynagrodzenia za pracg lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowiazku tego nie wykonuje-

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 219. Kto narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie zglaszajac, nawet za zgoda zainteresowanego, wymaganych danych

albo zglaszajac nieprawdziwe dane majace wplyw na prawo do §wiadczen albo ich wysokos$¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 220. § 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higien¢ pracy, nie dopelia wynikajacego stad obowiazku i przez to naraza

pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do

lat 3. § 2. Jezeli sprawca dziata nieumy$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku. § 3. Nie

podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowe;j albo nie

sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 270. § 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego uzywa, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci od 3 miesi¢ey do lat 5.§ 2. Tej samej karze podlega, kto wypelnia blankiet,

opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wola podpisanego i na jego szkodg albo takiego dokumentu uzywa.§ 3. Kto czyni przygotowania

do przestepstwa okreslonego w § 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



. Art. 271. § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do
okolicznosci majacej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesigey do lat 5.§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 w celu osiagniecia korzysci
majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

e Art. 272. Kto wyludza poswiadczenie nieprawdy przez podstgpne wprowadzenie w blad funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Art. 274. Kto zbywa wiasny lub cudzy dokument stwierdzajacy tozsamos¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

e Art.275. § 1. Kto postuguje si¢ dokumentem stwierdzajacym tozsamo$¢ innej osoby albo jej prawa majatkowe lub dokument taki kradnie lub
go przywlaszcza, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.§ 2. Tej samej karze podlega, kto
bezprawnie przewozi, przenosi lub przesyla za granic¢ dokument stwierdzajacy tozsamos¢ innej osoby albo jej prawa majatkowe.

. Art. 189a. KK § 1.Kto dopuszcza si¢ handlu ludZzmi, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.§ 2.Kto
czyni przygotowania do popehienia przestgpstwa okreslonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5.

Oswiadczam, Ze zapoznatam(em) sie 7 powyiszym pouczeniem:

Nazwa podmiotu/imie i nazwisko miejscowosé, data czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie/

osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu

Podstawy prawne

1
2)

3)

8)

9)

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na pracg i oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2349)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588
z pozn. zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r.w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow(Dz. U. z 2015r. poz 97 z pézn. zm.)
Kodeks karny (Dz. U. z 2017r. poz. 2204 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2022 r., poz. 91);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 o w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwiazku ze
zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)

10) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778 ze zm.)
11) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pézn. zm.)
Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Danych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ul. Zdziczow 1,
26-900 Kozienice
reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych odbywa si¢ droga elektroniczna na adres:
wako@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem (048) 614 66 91 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej

2)  kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iod@ctserv.pl.;

3) celem przetwarzania danych jest realizacja zadan ustawowych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.), ustaw nakladajacych inne zadania, obowiazki i prawa oraz
przepisow wykonawczych do tych ustaw;

4)  dane osobowe begda przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna i jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt;

5)  Pana/ Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) w zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace uprawnienia:

a) prawie do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza,
b) prawo do ich sprostowania,

C) prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) prawo do przenoszenia danych.

f) prawo do ztozenia o§wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie.

7)  informujemy o prawie do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy stwierdzi Pan/ Pani
naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych;

9)  podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Pani/Pana dane nie beda

przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda poddawane profilowaniu.
Przyjglem/przyjetam do wiadomosci:
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Nazwa podmiotu/imig i nazwisko miejscowosé, data czytelny podpis podmiotu
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