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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2012

Szanowni Pa nstwol!!!

Tradycyjnie juz przekazuje
Panstwu Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urzdu Pracy w

—

Kozienicach za rok 2012. Biuletyn
ma na celu przekazanie informacji |
o sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz o dziatalngci Urzedu Pracy w
tym zakresie.

Rok 2012 to kolejny rok, w
ktorym rynek pracy zmagat sig z
narastajacymi problemami bedacymi odbiciem negatywnych zjawisk zachodgych w
szeroko rozumianej gospodarce, zarowno tej na pozige kraju jak i w wymiarze
globalnym.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac polityke aktywizacji rynku pracy, starat sig
wspomaga& osoby bezrobotne wykorzystujc do tego wszelkie dosgpne srodki i
instrumenty.

Pierwsza decyzja finansowa, jak otrzymalismy w 2012r., przyznawata nam
srodki na aktywizacje osob bezrobotnych w kwocie3,2 miliona ztotych. Byta to kwota
znacznie pontkej naszych potrzeb, biogc pod uwag rosnacy od czterech lat poziom
bezrobocia. Posiadane na aktywizagjpienigdze udato s¢ zwigkszyé, w trakcie roku
2012, do prawie 5,8 miliona ziotych. Uzyskano to ki realizacji projektu
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotewmo oraz dz¢ki wdrazaniu
programéw dofinansowanych z Funduszu Pracy. Dgki tym srodkom bylismy w stanie
zaoferowa zrdznicowane wsparcie setkom 0so6b bezrobotnych.

Tradycyjnie juz chciatbym Paistwa zacheci¢ do przeczytania naszego Biuletynu,
a takze do wspotpracy, ktéra lpdzie miata na celu systematyczne poprawianie sytuac
na naszym lokalnym rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urz edu Pracy
w Kozienicach

mgr Arkadiusz Nowakowski

UL.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2012

SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — STAN NA 31.12.20 12r.

Na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach zarejestrowanych
byto 4937 os6b bezrobotnych, w tym 2442 kobiety. W odniesieniu do grudnia 2011r. liczba

bezrobotnych w powiecie kozienickim wzrosta 0 170 osob.

Na koniec grudnia 2012r., wedlug danych GUS, stopa bezrobocia dla powiatu
kozienickiego wynosita 18,9% (grudzie A 2011r. — 18,3 %), podczas gdy stopa
bezrobocia dla kraju — 13,4 % , a dla wojewddztwa m  azowieckiego — 10,8 %.

Z przytoczonych danych wynika, ze problem ma charakter diugofalowy i ukazuje tendencje
wzrostowa. Ma to zwigzek z pogarszajaca sie koniunkturg gospodarcza.

Lokalne bezrobocie charakteryzowato sie na koniec grudnia 2012 r. dominacja:

» 0s06b bezrobotnych bez prawa do zasitku (89,7% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych );
0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi (74,3% ogotu);

bezrobotnych mezczyzn (50,5% ogo6tu);

0s6b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (27,7% ogoétu);

YV V V V

oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (30%
ogotu);

» 0s0b dtugotrwale bezrobotnych pow. 24 m-cy (25,2 % og6tu) od dnia ostatniej rejestraciji.
Art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wyodrebnia grupy os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do
ktéorych adresowane sg aktywne programy rynku pracy. Procentowy udziat o0s6b
bezrobotnych w ponizszych kategoriach ksztattowat sie w Powiecie Kozienickim na koniec

grudnia 2012r. nastepujaco:

UL.
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2012

liczba udziat liczba udziat procentowy
bezrobotnych procentowy bezrobotnych  |bezrobotnych kobiet
ogotem 0s0b b edacych [kobiet bedacych w szczegdinej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w
sytuacji na 0golnej liczbie bezrobotnych
rynku pracy w kobiet
ogolnej liczbie
bezrobotnych
4937 2442
osoby b edace w szczegdlnej sytuacii 4652 94,2% 2291 93,8%
na rynku pracy ogétem, w tym
do 25 roku zycia 1078 21,8% 522 21,4%
do 30 roku zycia 1867 37,8% 954 39,0%
diugotrwale bezrobotne* 3012 61,0% 1566 64,1%
kobiety, ktére nie podj ety zatrudnienia X 10,8% 532 21,8%
po urodzeniu dziecka
powy zej 50 roku zycia 1167 23,6% 462 18,9%
bez kwalifikacji zawodowych 1630 33,0% 751 30,8%
bez do $wiadczenia zawodowego 1491 30,2% 785 32,1%
bez wyksztalcenia $redniego 3065 62,1% 1242 50,9%
samotnie wychowuj ace co najmniej 247 5,0% 208 8,5%
jedno dziecko 18 roku zycia
ktére po odbyciu kary pozbawienia 72 1,5% 0 X
wolno $ci nie podj ety zatrudnienia
niepetnosprawni 113 2,3% 59 2,4%

*osoby diugotrwale bezrobotne

— oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

Bezrobocie w powiecie kozienickim w latach 2000-201 2
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM

2012

Zmiany poziomu bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Kozienicach zarejestrowato sie ogétem 4918 os6b bezrobotnych. W tym samym okresie z

rejestru wytgczono 4748 oséb bezrobotnych. Podobnie jak w roku 2011 najwiekszy naptyw

byt w miesigcu styczniu o 485 os6b i w grudniu o 602 osoby. Najwiekszy odptyw

bezrobotnych z ewidencji w 2012 roku miat miejsce w maju (574 osoby).

Miesiac rok 2011 rok 2012

Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw

bezrobotny |bezrobotnych [bezrobotnych [bezrobotnych

ch
stycze n 534 237 485 288
luty 341 207 371 223
marzec 435 428 372 378
kwiecie nh 263 458 277 500
maj 286 422 286 574
czerwiec 258 508 311 494
lipiec 278 259 383 411
sierpie n 292 430 390 331
wrzesie n 404 356 442 410
pazdziernik 348 318 443 405
listopad 450 363 556 341
grudzie n 563 274 602 393
Razem 4452 4260 4918 4748

Naptyw i odplyw bezrobotnych oraz podj ecia pracy w 2012 roku
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2012

Najczestszym powodem wylgczenia bezrobotnych z ewidencji PUP bylo w
opisywanym roku podjecie pracy ( 2018 osob tj. 42,5%) wszystkich wyrejestrowanych.
Znaczacy odsetek wytaczen stanowity réwniez niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
(1429 0s06b tj. 30,1%).

STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE KOZIENICKIM W LATAC H 2011-2012.

BEZROBOCIE W UKLADZIE GMIN

31.12.2011r. 31.12.2012.
_gE:) - c o _gE:) o 3 g o
S K 3 3 S S S 55|
°© S ESQ| & © £ =S| E
=< 2 s > > 5 =2 >
MIASTO GMINY g S = S S NG S
POWIATU = n S N
m. KOZIENICE 1307 722 151 88| 1276 712 139 76
GARBATKA
LETNISKO 524 267 55| 26 573 285 58| 18
GLOWACZOW 658 286 67| 35 708 306 66 30
GNIEWOSZOW 289 132 27 6 317 151 25 5
GRABOW N/PILIC A 231 95 27 7 259 107 39| 22
KOZIENICE 2365| 1302 265 154| 2359| 1258 240| 131
MAGNUSZEW 423 181 37| 13| 434 191 51| 24
SIECIECHOW 277 144 32| 14 287 144 20 16
OGOLEM 4767] 2407 510 255] 4937] 2442 508| 246

Na obszarze prawie wszystkich gmin powiatu kozienickiego poziom bezrobocia na
koniec 2012 roku byt wyzszy od poziomu z kornca 2011 roku. W poréwnaniu do grudnia 2011
roku, najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia zanotowano w gminach: Gtowaczéw (wzrost o
50 osoOb), Garbatka Letnisko (wzrost o 49 o0s6b). Z najmniejsza dynamikg wzrostu
bezrobocia mieliSmy do czynienia w gminach Sieciechow ( wzrost o 10 os6b) i Magnuszew

(wzrost o 11 oséb). Tylko w gminie Kozienice bezrobocie nieznacznie spadio (spadek o 6
oséb).
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BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH

Bezrobotni wedlug wieku na koniec 2012
27,7%
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Ze wzgledu na wiek bezrobotnych, na koniec 2012 r. najliczniejsze grupy
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata 1369 oso6b (27,7% ogo6tu bezrobotnych)
oraz 18-24 lata 1078 osb6b (21,8%). W odniesieniu do grudnia 2011 roku wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach wiekowych. Najwiekszy wzrost
odnotowano w grupach 18-24 lata o 46 oséb i 55-59 lat 0 35 0s0b.

Bezrobotni, ktorzy nie wukonczyli 34 lat stanowili az 49,4% wszystkich
zarejestrowanych. Jest to bardzo powazny problem, gdyz sg to osoby bedace na poczatku
swojej drogi zyciowej.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWNIA BEZ PRACY
NA KONIEC 2012 ROKU

15,6%

O do 6 miesi ecy 40,9% M od 6 do 12 miesi ecy 15,6%
E od 12 do 24 miesi ecy 18,3% O pow. 24 miesi ecy 25,2%

UL.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM 2012

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, wsrdéd zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
poszukujacy zatrudnienia: do 6 miesiecy — 2019 osoby (tj. 40,9% og6tu bezrobotnych), oraz
bezrobotni pozostajacy bez pracy pow. 24 miesiecy — 1246 o0sOb (. 25,2% ogotu
bezrobotnych).

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2012

8,7%

29,7%

18,0%

11,2%

32,4%

B wyzsze 8,7% @ policealne i $rednie zaw odow e 18,0%
0O $rednie ogolnoksztalcgce 11,2% B zasadnicze zaw odow e 32,4%

O gimnazjalne i ponizej 29,7%

Nadal jedng z przyczyn utrudniajgcych znalezienie pracy jest niski poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2012 r. wyksztalcenie nizsze od
Sredniego posiadato 3065 0s0b (62% ogo6tu bezrobotnych), z tego: - 1599 oséb posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 1466 osOb wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. W
odniesieniu do grudnia 2011 roku we wszystkich grupach okreslajgcych poziom
wyksztatcenia, liczba bezrobotnych wzrosta, z wyjatkiem grupy ,wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe”. Najwyzszy ilosciowo wzrost nastapit posrod osOb posiadajgcych

wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe o 97 os6b, gimnazjalne i ponizej 0 64 osoby.

UL.
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POSREDNICTWO PRACY

W 2012r. pozyskano 1038 miejsc pracy, w tym:
a) 315 miejsc pracy niesubsydiowanej,

b) 723 miejsc pracy subsydiowanej:

- prac interwencyjnych — 86

- rob6t publicznych- 32

-stazy — 463

- prac spotecznie uzytecznych — 111

- doposazenia stanowiska pracy — 31

Przeprowadzono 757 wizyt marketingowych, w wyniku ktérych pozyskano 174
niesubsydiowane miejsca pracy.

Wsrod zgtoszonych zapotrzebowan na pracownikéw najczesciej poszukiwano:

- robotnika gospodarczego — 122 oferty pracy

- pozostatych pracownikow obstugi biurowej — 119 ofert pracy

- sprzedawce — 103 oferty pracy

- sprzataczka biurowa -41 ofert pracy

-fakturzystka-35 ofert pracy

-magazynier-29 ofert pracy

-pomoc kuchanna-20 ofert pracy

-$lusarz-18 ofert pracy

Do najczesciej stawianych przez pracodawcow wymagan w ramach zgtaszanych ofert
pracy naleza: posiadanie doswiadczenia na danym stanowisku pracy, dyspozycyjnoseé,

komunikatywnos¢, posiadanie aktualnych uprawnien, umiejetnos¢ pracy w zespole.

W 2012 roku zorganizowano 5 gield pracy:

- DGP DOZOBUD Grupa Polska w Legnicy;

- Z.P.C. Renata Czapko w Zajezierzu;

-P. H. Blizniak Teresa Suszek w Aleksandréwce;

- Centrum Handlowo-Dystrybucyjne RT Projekt Warszawa,;

- Zaktad Ustugowo-Dekarsko-Remontowy K. Dr6zdz w Kozienicach.

Dzieki temu, ze zorganizowano 5 gietd pracy, pracodawcy zatrudnili 38 0so6b.
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Zgtaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogltoszen PUP w miejscu ogolnie
dostepnym dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, sg rowniez na biezgco aktualizowane i

umieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) www.pupkozienice.pl oraz

przesytane i wigczane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostepna rowniez

przez strone BIP.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to jedno z podstawowych narzedzi dostosowywania potrzeb i
mozliwosci m.in. oséb bezrobotnych do potrzeb ogoélnospotecznych panstwa. Jego
upowszechnienie jest konieczne i w znacznym stopniu przyczynia sie do podejmowania
przez osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego trafnych decyzji zwigzanych z
wilasnym rozwojem zawodowym.

Rola doradcy zawodowego polega przede wszystkim na pobudzaniu osoby radzacej
sie do umiejetnego podejmowania wtasnych wysitkbw w celu poprawy swojej sytuacii.
Poradnictwo zawodowe traktowane jako dilugotrwaly, systematyczny, celowo realizowany
proces wychowawczy towarzyszy cztowiekowi przez cale jego zycie zawodowe, poczgwszy
od préb podejmowania decyzji o wyborze zawodu, poprzez szukanie pracy, ewentualnie jej
zmiane czy zmiane kwalifikacji, az do zakonczenia dziatalnosci zawodowej. Jest to proces
skierowany do réznych oséb pod wzgledem wieku, plci, przygotowania zawodowego,
motywacji, sytuacji zyciowej, doswiadczen. Objecie doradztwem zawodowym tak réznych
grup wymaga od doradcy wysokiego poziomu kompetencji merytorycznych, potaczonych ze
szczegOblnymi umiejetnosciami interpersonalnym.

W przeciggu roku 2012 w ramach podstawowej dziatalnosci urzedu doradcow
zawodowych odwiedzito 1.462 bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tym 804 kobiety.
Wspomnianej liczbie os6b udzielono:

e 1.380 rozmow wstepnych

» 1.640 porad indywidualnych (liczba ta stanowi liczbe wizyt oséb, ktére odwiedzity

doradcow zawodowych w przeciggu roku 2012).

Ponadto w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 8 grup warsztatowych w
ktérych uczestniczyto 80 oséb. Tematyka przeprowadzonych porad grupowych to:

* Warsztaty samopoznania

* Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy

* Grupowe wykonanie testow WKP (Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji) lub

KZZ (Kwestionariusz Zainteresowan zawodowych),

* Wspoiczesny Rynek Pracy

e Warsztaty wyboru przysziego zawodu

UL.
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Natomiast 1.860 osOb zostato poinformowanych w ramach indywidualnej informacji
zawodowej. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 15 grup dla 129 osob.
Przewazajgca tematyka prowadzonych zaje¢ to: ,Prawa i obowigzki os6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy”.

KLUB PRACY

Celem dziatania Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Szkolenie w ramach
Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osdb, ktére albo nie majg zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektow swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnos$ci i rozgoryczeniu towarzyszg
czesto watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w
skutecznos¢ witasnych poczynan oraz sktonnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za
sSwojg sytuacje na warunki zewnetrzne. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosci i
samodzielnosci. Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie . Przez pierwsze dwa tygodnie
odbywajg sie sesje szkoleniowe. Ich tgczny czas wynosi 40 godzin (zegarowych).Sesje
szkoleniowe powinny by¢ zrealizowane w ciggu 10 kolejnych dni roboczych. W trzecim
tygodniu uczestnicy poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspolnych spotkaniach, ktorych
celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni ich taczny czas wynosi 40 godzin ( zegarowych).

W ramach Klubu Pracy prowadzone sg tez zajecia aktywizacyjne, ktére dotyczg
szczegoOtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w
uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sg
realizowane w formie warsztatéw, zajecia trwajg od 1 do 3 dni.

Od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach
przeszkolono w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy 70 osob
bezrobotnych w tym 4 osoby niepetnosprawne. W zajeciach aktywizacyjnych w w/w okresie

wzieto udziat 129 os6b bezrobotnych (11 grup) w tym 1 osoba niepetnosprawna.

UL.
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FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Staze

W 2012 roku na zorganizowanie stazy zawarto 462 umowy dla 463 os6b w tym:
» 1370s06b - Fundusz Pracy (algorytm),

» 215 0s6b — Projekt systemowy — ,Wspierajmy bezrobotnych”,
» 46 0s0b — Program specjalny ,Mtodzi Aktywni”,
» 40 0s6b — Program ,Bezrobotni do 30 roku zycia” z rezerwy ministra,

» 25 0s0b — Program ,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” z rezerwy ministra,

Prace interwencyjne
W 2012 roku podpisano 72 umowy finansowane z Funduszu Pracy, na podstawie ktorych

zatrudniono 83 osoby.

Roboty publiczne
W 2012 roku zawarto 9 umdw na organizacje robot publicznych, w ramach ktérych
zatrudniono 33 osoby we wszystkich gminach powiatu kozienickiego i w Rejonowym Zwigzku

Spoétek Wodnych w Kozienicach.

Prace spotecznie u zyteczne

W 2012 roku prace spotecznie uzyteczne zorganizowane byly w 4 gminach tj.:

» Gmina Kozienice — 76 0sob,

» Gmina Garbatka Letnisko — 10 osob,

» Gmina Gniewoszow — 5 0sab,

» Gmina Magnuszew — 7 0s0b.
W ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywane byly prace porzadkowe, ogrodnicze,
czyszczenie rowOw melioracyjnych, prace konserwacyjno-renowacyjne, pomoc terapeuty
zajeciowego, konwojent dowozacy osoby niepetnosprawne na zajecia WTZ, pomoc
administracyjno biurowa, prace ogrodnicze w parku, utrzymanie porzadku w miejscach

Pamieci Narodowej, sadzenie i pielegnacja krzewow w miejscach publicznych.

Szkolenia

W 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach w ramach szkolen indywidualnych
ze srodkow Funduszu Pracy przeszkolono tgcznie 105 oséb w tym:

» 54 osoby - Fundusz Pracy (algorytm),

» 20 0sOb — Program specjalny ,Mtodzi Aktywni”,
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» 12 0s6b — Program ,Bezrobotni do 30 roku zycia” z rezerwy ministra,
» 19 0so6b — Program ,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” z rezerwy ministra.
Osoby skierowano na nastepujgce szkolenia indywidualne:
» szkolenia podnoszace kwalifikacje kierowcow,
szkolenia z zakresu spawania,
szkolenia kosmetyczne,
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia na wézki jezdniowe,
szkolenia gastronomiczne,
szkolenia dla operatoréw koparko — tadowarek,

szkolenia w zakresie handlu,

V V V V V V V V

szkolenia administracyjno — biurowe.

Jednorazowe s$rodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej

W 2012 r. z Funduszu Pracy udzielono 76 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczeyj:

» 24 osoby — Fundusz Pracy (algorytm),

» 34 osoby - Projekt systemowy — ,Wspierajmy bezrobotnych”,

» 4 osoby — Program specjalny ,Mtodzi Aktywni”,

» 7 0s0b - Program ,,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” z rezerwy ministra,

» 3 osoby - Program ,Bezrobotni do 30 roku zycia” z rezerwy ministra,

» 4 osoby — Program ,Przedsiebiorczo$¢ Twojg Szansg” z rezerwy Ministra,
W 2012 roku jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wykorzystano na
dziatalnosc:

» Ustugowg — 56 0sob,

» Handlowg — 15 0sdéb,

» Produkcyjng — 5 osoby

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenie stanowiska pracy

W 2012 roku — 12 pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy w
tym, w ramach:
» Funduszu Pracy — 9 refundacji (pracownik biurowy, kucharz- 2 stanowiska,
sprzedawca — 2 stanowiska, hydraulik, pracownik remontowo-budowlany, geodeta,
recepcjonistka),

» Programu ,Bezrobotni do 30 roku zycia” z rezerwy ministra — 1 refundacja (kelner),
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» Programu ,Bezrobotni do 30 roku zycia” z rezerwy ministra — 1 refundacja (lektor
jezyka angielskiego),

» Programu ,Przedsiebiorczos¢ Twojg Szansg” — 1 refundacja (zaopatrzeniowiec).

PEFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w ramach rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie jako poszukujace pracy. Na zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg
o0sbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Kozienicach jako osoby poszukujgce
pracy w 2012 roku wydatkowana zostata kwota 139 329,60 zt. w tym na:

e staze — 7.340.- zt. (wsparciem tym objeto 1 osobe),
» szkolenia —4.989,60 zt. (wsparciem tym objeto 1 osobe),

* doposazenia — 127.000.- zt. (wsparciem objeto 3 osoby).

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2012 r.
W ciggu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach otrzymat limit — plan finansowy w
kwocie 6 396 800 zt w tym:
» Fundusz Pracy ,Algorytm” — 3 326 400 zt
» Projekt systemowy ,Wspierajmy bezrobotnych”dofinans owanie — 1 763 500 zt

Program ,Bezrobotni do 30 roku  zycia” — 212 000 zt
Program specjalny ,Mtodzi aktywni” — 146 600 zt

>
>
» Program , Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pra cy” — 258 500 zt
» Program ,Przedsi ebiorczo $¢ Twojg szansg” — 90 000 zt

>

Zadania fakultatywne — 599 800 zt.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

oo G| o R

FUNDUSZ SPOLECZNY ey **

* %

Projekty wspoifinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Rok 2012 to piaty rok realizacji projektu ,Wspierajmy bezrobotnych”.  Projekt ten
realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wedtug stanu na koniec 2012r., od 1 stycznia 2008r. w ramach projektu udato sie
zaktywizowac 1518 os6b (w tym 950 kobiet i 568 mezczyzn). Warto$¢ projektu w tym okresie
to prawie 12 milionéw ziotych, z czego 85% stanowi dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ze wsparcia w ramach projektu, od poczatku jego realizacji,
korzysta¢ mogg bezrobotne kobiety i mezczyzni (zarejestrowani jako bezrobotni w PUP). W
szczegolnosci chodzi tu o osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zgodnie z art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Niezwykle istotnym elementem wdrazania projektu jest dagzenie do jak najlepszej
realizacji zasady réwnosci szans w tym réwnosci pici. Wszelkie materiaty informujgce o
projekcie informowaly, ze jest on skierowany zaréwno do bezrobotnych kobiet jak i
mezczyzn. Realizacje tej zasady akcentujg réwniez pracownicy PUP przy okazji wszelkich
kontaktow z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi.

Formy wsparcia z jakich korzystaty osoby bezrobotne w ramach projektu to:

» Staze (904 osoby: 653 kobiety i 251 mezczyzn)

* Przygotowanie zawodowe (104 osoby: 77 kobiet i 27 mezczyzn)

» Szkolenia (360 0so6b: 169 kobiet i 191 mezczyzn)

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (176 oséb: 69

kobiet i 107 mezczyzn)
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W samym roku 2012 budzet projektu wynidst ponad 2 miliony ztotych a wsparciem
objeto 249 os6b (175 kobiet i 74 mezczyzn). 215 0s6b skorzystato ze stazy a 34 osoby
otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacja os6b bezrobotnych, w ramach projektu ,Wspierajmy bezrobotnych”,
bedzie realizowana do kornca 2013r.

Od 1 stycznia 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach realizuje rowniez projekt
~Skuteczny Urz ad Pracy” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest on wdrazany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Projekt ten ma wspomaga¢ PUP jako instytucje, aby Urzad Pracy jak najlepigj
realizowat swojg misje w zakresie lokalnej problematyki rynku pracy.

Celem realizowanego przez PUP projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego w powiecie kozienickim a takze
podniesienie poziomu jakosci ustug swiadczonych przez 11 pracownikéw kluczowych PUP w
Kozienicach. Cel ten jest realizowany poprzez finansowanie zatrudnienia 2 posrednikow
pracy (kobieta i mezczyzna) i 2 doradcow zawodowych (2 kobiety).

Projekt ,Skuteczny Urzad Pracy” jest rozwigzaniem probleméw kadrowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach w kontekscie wymaganych przepisami
standardéw dotyczacych liczby doradcow zawodowych oraz posrednikow pracy jakich
powinien zatrudnia¢ Urzad Pracy. Projekt jest takze odpowiedzig na wyzwania jakie stawia
sytuacja na lokalnym rynku pracy. Od czterech lat sytuacja na rynku pracy ulega
systematycznemu pogorszeniu. Dotyczy to takze powiatu kozienickiego. Aby wiec skutecznie
pomagac¢ osobom bezrobotnym niezbedna jest adekwatna do potrzeb i wykwalifikowana
kadra PUP. Dlatego tez projekt ,Skuteczny Urzad Pracy” pozwala réwniez na sfinansowanie
odpowiednich szkolen dla 11u pracownikéw kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy
Swiadczacych ustugi na rzecz osOb bezrobotnych. Dzigki temu pracownicy Ci bedag
systematycznie rozwija¢ swojg wiedze, aby jak najlepiej pomagac¢ osobom bezrobotnym oraz
by robi¢ to w jak najbardziej skuteczny oraz nowoczesny sposab.

W 2012 roku kazdy pracownik PUP korzystajacy z projektowego wsparcia (10 kobiet i
1 mezczyzna) brat udziat w szkoleniach: ,Wsparcie o0s6b bez wyksztatcenia sredniego
bedacych klientami Powiatowego Urzedu Pracy”, ,Polityka réwnych szans w tym réwnych
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy” a takze w indywidualnym szkoleniu dopasowanym
do danego stanowiska pracy. W 2013r. pracownicy PUP bioracy udziat w projekcie beda

réwniez korzystaé z potrzebnych im profesjonalnych szkolen.
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Wszelkie blizsze informacje dotyczace projektow realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy mozna uzyska¢ w siedzibie PUP ul. Zdziczéw 1, 26-900 Kozienice pok. nr 10,

na stronie www.pupkozienice.pl a takze pod numerem tel. 48 614 66 81.

Program specjalny ,Mtodzi aktywni”

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach od lat realizuje roznorakie programy majgce
na celu wspomaganie oséb bezrobotnych. W 2012r. w powiecie kozienickim pierwszy raz
realizowano tak zwany ,program specjalny”, dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Program specjalny pod nazwag ,Miodzi aktywni” realizowany byt przez PUP w
Kozienicach od 31 maja do 31 grudnia 2012r. i byt skierowany do oséb bezrobotnych ponizej
30 roku zycia. Uczestnikami programu mogty by¢ osoby bezrobotne, ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowane w PUP w Kozienicach. Do programu, w pierwszej kolejnosci, zapisywano
osoby ktére w minionych latach korzystaty z ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych
przez PUP lecz wsparcie to okazato sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz
do utrzymania miejsca pracy. Byly to gtdwnie osoby znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy (zgodnie z zapisami Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Celem gltdbwnym programu specjalnego byto zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej
w grupie 50 o0s6b bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia oraz zamieszkujg powiat
kozienicki. Program zaktadal, ze:

- 16 uczestnikbw programu nabedzie kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen

indywidualnych,

- 4 uczestnikbw nabedzie wiedze z zakresu prowadzenia wiasnej firmy w ramach szkolen

indywidualnych,

- 4 uczestnicy zostang przedsiebiorcami dzieki jednorazowym srodkom na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

- 46 uczestnikbw programu zdobedzie praktyczne umiejetnosci zawodowe i

doswiadczenie zawodowe w ramach organizowanych stazy.

Powyzsze wskazniki udato sie osiggnac. Jedynie w przypadku stazy nastgpity przerwania
realizacji stazu przez 5 os6b.

Program specjalny w swej specyfice réznit sie od pozostatych sfer dziatalnosci Urzedu
Pracy. Po pierwsze dlatego, ze podstawg realizacji programu byly porozumienia zawarte
pomiedzy PUP a pracodawcami. Na mocy tych porozumien realizowano staze oraz
szkolenia zawodowe. Jednoczesnie w porozumieniach tych pracodawcy zobowigzali sie do

zatrudnienia stazystoéw po zakonczeniu realizacji wsparcia finansowanego przez PUP.
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Po drugie w ramach programu specjalnego przewidziano ,elementy specyficzne
wspierajgce zatrudnienie”, ktore nie wystepujg w innych projektach/programach
realizowanych przez PUP. Chodzi tu mianowicie o to, ze osoby, ktére po stazu podjety prace
otrzymaty premie finansowg w wysokosci 1 tys. ziotych brutto. Na podobng premie mogli
liczy¢ pracodawcy, ktérzy po zakonczonym stazu zatrudnili osoby bezrobotne biorgce udziat
w stazach.

Innym rodzajem elementow specyficznych bylo ,wsparcie pomostowe” dla oséb
uruchamiajacych dziatalno$¢ gospodarczg. Kazda z tych osob otrzymata 1500 zt brutto z
przeznaczeniem na optacanie skiadek na ubezpieczenie spoteczne a takze na dziatania

promujgce nowo powstalg firme.

WSPOFPRACA PUP W KOZIENICACH Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wspotpracowat przy
realizacji projektow innych firm i instytucji. Wspotpraca ta polegata na wsparciu w
rekrutacji uczestnikbw projektow badz tez na wsparciu w zakresie weryfikacji
kandydatow na uczestnikbw w projektach. Ponadto w siedzibie PUP a takze na
stronie internetowej www.pupkozienice.pl zamieszczane byly materialy promujgce
rozne projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Promowano takze szeroki mozliwosci korzystania z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki a takze Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego.

W tym zakresie PUP wspotpracowat miedzy innymi z:

*  Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie

* Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kozienicach

* Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach

e Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Pilicg

» Instytutem Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym
* Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programow Unijnych

» Wyzszg Szkotg Nauk Spotecznych i Technicznych w Radomiu.

UL.
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Zakonczenie

Od 2009r. w powiecie kozienickim mamy do czynienia z systematycznym wzrostem
poziomu bezrobocia. Jednoczesnie srodki jakie aktualnie Powiatowy Urzad Pracy moze
przeznaczac na aktywizacje oséb bezrobotnych sg znacznie mniejsze niz chociazby w roku
2010 kiedy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu posiadaliSmy niemal 11 milionéw
Zlotych!

Aby rozwigzywac te problemy PUP w Kozienicach musi wszechstronnie wspétdziatac¢
Zz wszystkimi podmiotami, ktére mogg mie¢ wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy.
Wspotpraca ta jest dla nas bardzo wazna i jesteSmy jak najbardziej otwarci na wszelkie
dziatania, ktére moga pomdéc osobom bezrobotnym. Bez udzialu pracodawcow nie jest
mozliwa realizacja tak waznych form aktywizacji jak chociazby staze czy prace
interwencyjne. Taka kooperacja od wielu juz lat przynosi korzysci wszystkim stronom w nig
zaangazowanym. Stosowanie wszelkich dostepnych form aktywizacji ma stuzy¢ jak
najlepszemu wsparciu 0séb bezrobotnych, ktérych problemy i potrzeby sg zréznicowane.
Staramy sie aby dziatania, ktére podejmujemy razem z naszymi partnerami, jak najlepiej
odpowiadaly pojawiajacym sie na rynku pracy trendom. Jest to bardzo wazne w aktualnej
sytuacji, gdy od Kkilku lat rynek pracy przezywa narastajgce problemy. W zwigzku z
powyzszym nasza wspOipraca takze musi ewoluowaé, tak abysmy mogli sprosta¢ coraz
trudniejszym wyzwaniom jakie niesie pogorszenie sytuacji gospodarczej.

Pragniemy zaakcentowa €, ze wydatkuj ac s$rodki publiczne musimy zwraca ¢
baczna uwage na to aby nasze dziatania, podejmowane wspdlnie z pracodawcami,
skutkowaty mo zliwie najwi eksza i najbardziej trwat g efektywno $cig zatrudnieniow a.
Uczulamy wi ec na to zarbwno osoby bezrobotne, jak i wszystkie p ~ odmioty, ktére chc g
wspotpracowa € z Powiatowym Urz edem Pracy, przy organizacji r6 znych form

aktywizuj gcych pozostaj acych bez pracy mieszka ncow naszego powiatu.

UL.
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2012

Zatacznik 1

Zatacznik 2

Stopa bezrobocia w poszczegdélnych kwartatach 2012 r  oku.
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Zatacznik 3

Bezrobotni z prawem do zasitku w ogélnej liczbie be

stanu na koniec grudnia 2012 r.
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Zatacznik 4

Grupy szczegolnego ryzyka na koniec grudnia 2012 r.
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2012

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI
(stan prawny na dziel stycznia 2013r.)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesy 794,20
- w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 623,60
obnizony (80%)
- w okresie pierwszych trzech miesy 635,40
- w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 498,90
podwyzszony (120%)
- w okresie pierwszych trzech miesy
- w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 953,10
748,40
Uwagazasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.20%Qwyptacane v
wysokaici i przez okres wynikagry z dotychczasowych przepisow (po
waloryzacji 637,00 zt — obwieszczenie Ministra RraPolityki Spotecznej z
dnia 17 maja 2012 r. M.P. poz. 323)
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenie - 120 % zasitku 953,1C
przygotowania zawodowego dorostyc - 120 % zasitku 953,1C
stazu - 120 % zasitku 953,1C
kontynuowania nauki - 100% zasitku 794,2C
studiow podyplomowycl - 20% zasitku 158,90
Jednorazow@remia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53]
: e 461,80
ustawy) za kady petny miesic programu
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0séb, ktére w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych,ghpdptrudnienie lub ina
prac; zarobkovy
397,10
UWAGA podstaw do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla 0s6brekt
uzyskaty prawo do zasitku przed 01.01.2010r. starkowota zasitku
ustalonego na podstawie dotychczasowych przepiséw
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@bzalezng (do 50 %
zasitku) bezrobotnemu samotnie wychoyagimu co najmniej jedno dzieckojw
i o <. 1 e 397,1C
wieku do 7 rokwzycia — w przypadku poegia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stalub przygotowania zawodowego dorostych
Sl : . . min.
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych 7.70/godz
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Zasitki i sSwiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 20024,3% tj.srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych egdw 2011 r. w stosunku do
2010 .

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe ¢ty pracy optacajsktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w tacznej wysagkb- 27,52 %™, a od stypendiéw za okres
odbywania szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkaao
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysok- ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stpmcentow obowizujaca go w danym roku
sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (neisecznie - w zt.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na pieezenia
spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu prac (794,20 + 142,96 *) 937,1¢

- w pelnym wymiarze- refundacja za co drugi miesac od kwoty
minimalnego wynagrodzenia(1.600,00 + 288,00%)

_ g - 1.888,0(
Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. uméw 0 zorganinisvarac
interwencyjnych naley przyjmowa wysoka¢ refundacji okrélona w
zawartej umowie, przez caty okres jej trwania.

2. robot publicznych

- refundacja za kazdy miesac (50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podieggy refundaciji - ( 2.071,0¢
1.755,11 + 315,92%),

- refundacja za co drugi miesjc (100 % przec. wynagrodzenia + skfadki
(3.510,22 + 631,84%)

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztéw optan& sktadek na ubezpieczenia

4.142,0¢

spoteczne
- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 rugdezrobotnego (do 30(
S . 4.800,0C
% minimalnego wynagrodzenia)
max
4. Refundacja za prace spoteczniezyteczne(60%swiadczenia) 4,62/z¢
godz.

*/ sktadki optacane przez pracodawew wysokaici ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki né
ubezpieczenie spoteczne jak teczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokai sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconejzprze
pracodawe, ktéra jest zrénicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalonapZ4)S)
Refundaciji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwoikgysokdci faktycznie optaconej
od refundowanego wynagrodzenia.

l1l. Srodki na podjecie dziatalndci gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego oraz pgyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - z Fundus
Pracy.
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1.Przyznanie bezrobotnemurodkow na podjecie dziatalncci gospodarczej

a) dziatalnosci samodzielnej(do 600 % przeetnego wynagrodzenia) 21.061,3:
b) w ramach tworzonej spoétdzielni socjalne (do 400 % przeeinego 14.040 8¢
wynagrodzenia) RO

C) przystapienie do istniepcej spotdzielni socjalnej(do 300 % przegtnego 10.530 6¢
wynagrodzenia) ' '

2.Refundacja pracodawcy kosztow wypognia lub doposaenia 21.061.3
stanowiska pracy dla bezrobotneggdo 600 % przeetnego wynagrodzenia ' o
3.Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztoéw sidknia(do 400 14.040 8¢
% przecgtnego wynagrodzenia) ' '

4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 062.2012 r.) 5,75%

Uwaga: przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed

poniesieniem kosztéw) umowy z powiatowymgdem pracy (urad pracy mae zawrzé
umowe - pod warunkiem maiwosci sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego
na dany rok limitu na finansowanie programow n&zzarzeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowiazuje od 1.01.2013r.) 1.600,00°

2. Przecetne mieseczne wynagrodzeni w Il kw.2012 r. (obowazuje od
1.12.2012r.)

3. Skladka na Fundusz Pracy(obowigzuje od 1.12.1999r.) 2,45%

4. Skladka na Fundusz GwarantowanychSwiadczen Pracowniczyct(od
1.01.2006 r)

5. Skladka na ubezpieczenie zdrowoti (od 1.01.2008 r) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobdtrwgnosit przez pierwsze trzy migse
717,00 zt oraz 563,00 zt w pozostatych mieach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pgn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3zb86l 1 czerwca 2011 o
2,6%.

Od 1 czerwca 2012 r. zwaloryzowany o 4,3%rgdnioroczny wskanik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych w 2011 r. w stosudki010 r. (komunikat Prezesa GUS
— M.P. 2012 poz.23)

* ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustasystemie ubezpieczaspotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, pa22),

**0d 1.01.2013 r. minimalne wynagrodzenie wynos0Q.8t (rozporadzenie Rady
Ministrow z dnia 14 wrzaia 2012 r. w sprawie minimalnego wynagrodzeniaraa: w

2013 r. (Dz. U. 2012, poz. 1026);

*przecktne wynagrodzenie w 1l kw. 2012 r. wynosi 3.51022Komunikat Prezesa GUS
z 12 listopada 2012r. M.P. 2012 poz. 842).

3.510,22*

0,10%

Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu tihduszy MPiPS
w dniu 10.12.2012 r.
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2l Zielona Linia - Praca, Oferty pracy, Szkolenia - Microsoft Internet Explorer
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Powiatowy Urz ad Pracy
w Kozienicach ul. Zdziczow 1
26-900 Kozienice
Tel. 048 614-66-99
Faks 048 614-66-91

wako@praca.gov.pl

www.pupkozienice.pl

i

URZAD PRACY
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