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Szanowni Pa nstwol!!!

Przekazuj e Panstwu Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urz  edu Pracy w
Kozienicach za 2010 rok, ktory jest zbiorem informa  cji o lokalnym rynku pracy

oraz dziatalno sci naszego Urz edu.

W 2010 roku pozyskali $my rekordow g ilo$¢é srodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Dzi eki temu mo zna byto aktywizowa ¢ duzg liczb e
bezrobotnych zwlaszcza w ramach sta zy, co jest szczegdlnie istotne bior ac
pod uwag e trudnag sytuacje na kozienickim rynku pracy i wzrastaj ace
bezrobocie.

Zachecam Panstwa do lektury naszego Biuletynu i wspodipracy w
zakresie wprowadzania nowatorskich rozwi  gzan majacych na celu polepszenie

warunkow na miejscowym rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urz edu Pracy
w Kozienicach

mgr Arkadiusz Nowakowski
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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — STAN NA 31.12.20 10r.

Na koniec grudnia 2010r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kozienicach wynosita 4575 osoby i wzrosta w stosunku do grudnia 2009r.
0 186 os6b. Dynamika bezrobocia w 2010 r. przedstawiata sie nastepujaco: rejestracje —
5416 os6b (0 176 mniej niz w 2009 r.), a wytaczenia z ewidencji - 5230 os6b (0 696 os6b

wiecej niz w 2009r.). Najwieksza liczba wylaczeh z ewidencji urzedu pracy dotyczyta:

a) podjec pracy - 1966 oséb (o 360 oséb wiecej niz w 2009r.)

b) nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 1662 osoby (o 149 oséb wiecej niz w
2009 r.).

Na koniec grudnia 2010r., wedlug danych GUS, stopa bezrobocia dla powiatu

kozienickiego wynosita 17,0%  (grudzie A 2009r. — 16,2%), podczas gdy stopa

bezrobocia dla kraju — 12,3 % , a dla wojewddztwa m  azowieckiego — 9,4 %.

Bezrobocie w powiecie kozienickim w latach 1991 — 2010r.
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Lokalne bezrobocie charakteryzowato sie na koniec grudnia 2010 r. dominacja;

>

YV V V VY

>

0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku (90,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych );
0s0b bezrobotnych zamieszkatych na wsi (72,8% ogotu);

bezrobotnych mezczyzn (51,3% ogoétu — tendencja ta utrzymuje sie od lutego 2009r.);
0s0b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (28,4% ogotu);

0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (61,5%
ogotu);

0s0b diugotrwale bezrobotnych pow. 24 m-cy (20% ogdétu) od dnia ostatniej rejestracji.

Art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wyodrebnia grupy os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do

ktéorych adresowane sg aktywne programy rynku pracy. Procentowy udziat o0s6b

bezrobotnych w ponizszych kategoriach ksztattowat sie w Powiecie Kozienickim na koniec

grudnia 2010r. nastepujaco:

>
>

YV V V V V V

osoby bezrobotne do 25 roku zycia (23,6% o0g6tu zarejestrowanych);

osoby dtugotrwale bezrobotne (55,7% ogétu) — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych;

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (21,8% ogoétu);

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (28,5% og6tu);

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (32% ogétu)

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego (61,5% ogotu)

bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (10,5% ogotu)
osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia ( 4,8%
ogotu);

osoby bezrobotne niepetnosprawne (2,3% ogotu)
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BEZROBOCIE W UKtADZIE GMIN

W stosunku do konca 2009 roku bezrobocie najbardziej wzrosto w gminie Kozienice (0 90

0s0b), w gminie Magnuszew (o0 57 0s6b). Bezrobocie spadto tylko w gminie Sieciechéw (o 24

osoby) i bardzo nieznacznie w gminie Glowaczow (o 2 osoby).

Gmina Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Roznica do Roznica w %
31.12.2009 . 31.12.2010 . 2009 .
1 2 3 4 5

Gmina Garbatka 502 519 +17 +3,4%
Letnisko

Glowaczow 610 608 -2 -0,3%
Gniewoszéw 264 291 +27 10,2%
Grabow n/Pilica 204 225 +21 10,3%
Kozienice 2168 2258 +90 4,2%
Magnuszew 360 417 +57 15,8%
Sieciechow 281 257 -24 9,3%

POSREDNICTWO PRACY

W ramach posrednictwa pracy w 2010r. pozyskano 1298 miejsc pracy, w tym 238 miejsc
pracy niesubsydiowanej. Przeprowadzono 568 wizyt marketingowych, w wyniku ktorych
zdobyto 127 niesubsydiowanych miejsc pracy. Do pracodawcOw najczesciej
wspotpracujacych z Urzedem w zakresie poszukiwania pracownikéw na wolne miejsca pracy
naleza:

» Urzedy Gmin Powiatu Kozienickiego,

PPUH ALPAR Sp. z 0. 0. w Kozienicach,
Obory Sp. z 0. 0. w Kozienicach

CWS Piekarski w Brzeznicy,

YV V V V

EOC Polska Sp. z 0. 0. w Luczynowie
Wsrod najczesciej poszukiwanych zawodow znalazly sie: kierowca samochodéw
ciezarowych, sprzedawca, magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe, spawacz z
uprawnieniami MIG i TIG, robotnik gospodarczy i robotnik placowy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze strukture ofert pracy wedlug zawodéw ksztattowaty w
duzej mierze formy aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych, w szczegolnosci ktérych
w 2010 .

Najpopularniejszymi zawodami, w ktérych pracodawcy zorganizowali najwiekszg ilo$¢

pracodawcy zorganizowali rekordowg ilos¢ 676 propozycji stazu.

ofert stazu byly : technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani, pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik administraciji,

fakturzystka, sprzedawca oraz pomoc kuchenna.
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Biorgc pod uwage powyzsze dane, mozna zauwazy¢ iz wsrdd zgtoszonych ofert
pracy dominowaty propozycje pracy biurowej, handlowej (sprzedawca i fakturzystka) oraz
pracy fizycznej dla robotnikbw gospodarczych i pracownikow placowych. Oferty pracy
biurowej to w wiekszosci oferty subsydiowane (staze, prace interwencyjne). Znaczne
zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych wynika z ciggtej rotacji tych pracownikéw.

Zorganizowano 2 gietdy pracy:
» OMEGA OCHRONA Sp. z o. o. pracodawca poszukiwat os6b na stanowisko
pracownik ochrony. W spotkaniu uczestniczyto 12 oso6b, zatrudniono 3 osoby.
» Projektowanie i Budowa Maszyn Artur Kania w Deblinie — pracodawca poszukiwat

osoby na stanowisko: slusarz-spawacz w ramach doposazenia stanowiska pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2010 roku w ramach dziatalnosci urzedu:

» 752 osoby skorzystaty z rozmowy wstepnej,

» 810 0s6b z porady indywidualnej,

» 678 osobom sporzadzono Indywidualne Plany Dziatan,

» 7 0s0b wzieto udziat w grupowej poradzie zawodowej,

» 2328 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej,

» 19 0s0b wzieto udziat w grupowej informacji zawodowe;.

W 2010 roku doradca zawodowy przeprowadzit 2 spotkania informacyjne dla mezczyzn
osadzonych w Zakfadzie Karnym w Zytkowicach. Podczas spotkan zostaty omowione
zagadnieniena dotyczace m.in. praw i obowigzkéw os6b bezrobotnych, lokalnego rynku
pracy. Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez zajecia na temat wyboru zawodu w
Publicznym Gimnazjum nr 1 w Swierzach Gérnych oraz w Publicznym Gimnazjum im. Jana
Pawia Il w Glowaczowie.

Ponadto na prosbe Komendanta WKU w Kozienicach w zwigzku z likwidacjg oddziatu
WKU w Kozienicach przeprowadzono spotkanie z pracownikami, na ktérym szczeg6towo
omowiono ustugi i instrumenty rynku pracy adresowane do o0s6b bezrobotnych oraz

przedstawiono sytuacje na lokalnym rynku pracy, metody, techniki i sposoby poszukiwania

pracy.
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KLUB PRACY

Klub Pracy funkcjonuje w strukturach PUP w Kozienicach od lipca 2008r. Celem
dziatania Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy nabycia
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Szkolenie w ramach Klubu Pracy
przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére albo nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw
swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci i rozgoryczeniu towarzyszg czesto watpliwosci
dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w skuteczno$¢ wtasnych
poczynan oraz skionnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na warunki
zewnetrzne. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobothym zmieni¢ postawe
wobec siebie, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy
tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg sie sesje szkoleniowe. Ich taczny czas
wynosi 40 godzin (zegarowych). Sesje szkoleniowe powinny by¢ zrealizowane w ciggu 10
kolejnych dni roboczych. W trzecim tygodniu sga wspélne spotkania z Liderem i innymi
czionkami grupy, faczny czas wynosi 15 godzin.

W ramach Klubu Pracy prowadzone sg tez zajecia aktywizacyjne, ktére dotyczg
szczegOtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w
uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy sg
realizowane w formie warsztatow, zajecia trwajg 3 dni.

0Od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w ramach Klubu Pracy przeszkolono tgcznie 72 osoby

(aktywne poszukiwanie pracy, zajecia aktywizacyjne).

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato wyodrebnione organizacyjnie z dniem
01.01.2010 r. na podstawie Uchwaly Nr 194/2009 Zarzadu Powiatu Kozienickiego z dnia 14

grudnia 2009r. Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania zwigzane z aktywng
politykg rynku pracy. Odpowiada za obstuge oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i
pracodawcow w zakresie posrednictwa pracy, szkolen i doradztwa zawodowego.

Zatrudnieni w nim doradcy i posrednicy zajmujq sie aktywizacjg bezrobotnych. Ustalajg
osobom bezrobotnym indywidualny tok rozwoju zawodowego, proponujac szkolenia
zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji, na przyklad staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne czy roboty publiczne. Do zadan CAZu nalezy réwniez
wspieranie matej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji oraz wspoOtpraca z
pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy /refundacja za stworzone stanowiska

pracy/.
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Do podstawowych zadan nalezy takze pozyskiwanie nowych miejsc pracy, szczegolnie
na rynku lokalnym oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i innym poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Istotnym elementem jest takze wspotpraca z pracodawcami, ktéra polega na pomocy w
doborze przysztych pracownikéw i organizacji gietd pracy, podczas ktérych pracodawca ma

mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z zainteresowanymi.

FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Staz

W 2010 roku na zorganizowanie stazy zawarto 276 uméw dla 676 osob w tym:
» 455 0s6b - Fundusz Pracy (algorytm),

» 180 oso6b — Projekt systemowy — ,Wspierajmy bezrobotnych”

» 41 os6b — Program ,30-,

Zaktady pracy, w ktorych zorganizowano staze dla najwiekszej ilosci oséb to:

» Urzedy Gmin,

» Starostwo Powiatowe w Kozienicach,

» Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Kozienicach,

» Dom Pomocy Spotecznej w Kozienicach.
Prace interwencyjne
W 2010 roku podpisano 57 umow finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie ktorych
zatrudniono 81 os6b z Funduszu Pracy. Zakfady pracy, w ktérych zorganizowano prace
interwencyjne dla najwiekszej ilosci 0séb to:

» Zespot Szkét i Placéwek Oswiatowych w Magnuszewie,

> Starostwo Powiatowe w Kozienicach,

» Wojewodzki Zwigzek Melioracji i Urzadzen Wodnych.
Roboty publiczne
W 2010 roku zawarto 17 umdw na organizacje robot publicznych, w ramach ktérych
zatrudniono:

» 129 o0s6b z algorytmu,

» 35 0s0b w ramach programu Kleski zywiotowe.

Roboty publiczne byly organizowane miedzy innymi:

» Urzedach Gmin,
» Urzedzie Miejskim w Kozienicach,

» Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych w Kozienicach.
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Szkolenia finansowane ze $rodkéw funduszu pracy

W 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach w ramach szkolen grupowych i

indywidualnych ze $rodkéw Funduszu Pracy przeszkolono tacznie 286 osob.

Zorganizowano 13 szkolen grupowych i 114 indywidualnych.

W szkoleniach grupowych wzieto udziat 172 osoby bezrobotne.

>
>
>

YV V V V V V V VY

>
>

ABC Przedsiebiorczosci | edycja — 15 o0sdb,

ABC Przedsiebiorczosci Il edycja -15 0sob,

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych oraz umiejetnoscig fakturowania +HACCP -20
0s0b,

Pracownik ds. kadrowych i ptacowych z obstugg programoéw uzytkowych — 17 osob,
Kosmetyka, wizaz, stylizacja paznokci — 12 oséb,

Podstawy obstugi komputera z fakturowaniem komputerowym — 18 oséb,

Prawo jazdy kat. C -10 0s6b,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D — przew6z oséb — 5 0sdb,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C — przew6z oséb — 13 0s0b,
Spawanie metodg MAG/135 i TIG/141 — 10 os6b,

Magazynier z obstugg wézkoéw jezdniowych z napedem silnikowym (z egzaminem
UDT) — 15 oséb,

Bukieciarz — Florysta — 14 oséb,

Sekretarka — Asystentka /Sekretarz Asystent z zagadnieniami kadry i ptace — 8 os6b.

Ze szkole i indywidualnych skorzystato 114 oséb.

Najwieksza liczha o0s6b skorzystata z nast epujacych rodzajow szkole n

indywidualnych:

>

VARV SeVASVE VALY

Operator wozka jezdniowego,

Sprzedawca z obstugag kasy fiskalnej,

Prawo jazdy kat. C,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C-przewoz rzeczy,
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszona,
Nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie,

Spawanie metodg M/111, MAG/ 135 TIG/141,

Operator koparko tadowarki Kl. 1lI.




Jednorazowe sSrodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej

W 2010 r. Z Funduszu Pracy udzielono 34 jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym:

» na dziatalnos¢ ustugowg —22
» na dziatalnos¢ handlowa — 8
» na dziatalnos¢ produkcyjng 2

» na dziatalno$¢ zwigzang z transportem — 2.

Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenie stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach podpisat umowy o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z 34

pracodawcami . Utworzono 40 nowych stanowisk pracy takich jak:

Slusarz — 2 osoby,

sprzedawca — 6 0sdb,

operator koparko — fadowarki — 1 osoba,
mechanik samochodowy — 4 osoby,
blacharz samochodowy — 2 osoby,
operator traka tasmowego — 2 osoby,
operator wtryskarki — 4 osoby,
handlowiec — 8 0sdb,

geodeta — 1 osoba,

ksiegarz — 1 osoba,

kucharz, barman — 6 o0s6b,

V. SV." VERVARY, VA AV VLYV VARV Vi

pracownik biurowy — 3 osoby.




STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2010 .
W ciggu 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach otrzymat limit:
» Fundusz Pracy ,Algorytm” — 7 207 041zt
» Program — 30 — 218 700 zt
» Program — Kl eski zywiotowe 2010 r.” — 268 200 zt

» Program ,Rozwéj mateji  sredniej przedsi ebiorczo $ci” — 190 000 zt

» Projekt systemowy ,Wspierajmy bezrobotnych” — 2 922 459z}
» tacznie — 10 806 400zt

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2010r.

Aktywne formy przeciwdziatania 7 180 337,9( 58,65%
bezrobociu (algorytm)

Zasitki dla bezrobotnych 3 549 845,6" 29%
Zasitek transferowy 71 384,98 0,58%
sktadka ZUS 919 996,04 7,52%
Pozostate wydatki (optaty pocztowe, 446 711,64 3,65%

prowizje bankowe, koszty systemu
informatycznego, szkolenia pracownikow,
dodatki do wynagrodzei pracownikéw,
CAZ, poradnictwo zawodowe)

Dodatki aktywizacyjne 73 702,70 0,60%
Ogotem 12 241 978,9! 100%




Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdziatani

a bezrobociu

Kolumna A

wedtuqg rodzaju wsparcia w 2010 r.

Kolumna B

Kolumna C

Kolumna
D

Kolumna E

Kolumna
F

Kolumna G
('suma kol.
B+C+D+E+F)

Szkolenia

910 254

132 586

24 082

X

1 066 922

Studia
podyplomowe

43 633

X

X

X

43 633

Prace
interwencyjne

370 253

X

X

X

370 253

Roboty
publiczne

943 581

X

X

266 617

1210198

Prace
spotecznie
uzyteczne

100 157

X

X

X

100 157

Staze

3403 979

2 067 886

194 452

5666 317

Przygotowanie
zawodowe
dorostych

37 597

X

X

37 597

Srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

577 300

720 000

190 000

1487 300

Refundacja
kosztow
wyposazenia i
doposaenia
stanowisk
pracy

754 000

754 000

Stypendia za
kontynuacje
nauki

4929

4 929

Refundacja
sktadek KRUS

5953

X

X

X

X

5953

Inne iidatki 28 702 X X X X 28 702




UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY R

VRIAD PRACY

Projekt ,Wspierajmy bezrobotnych”

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Od 1 stycznia 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach realizuje projekt
~Wspierajmy bezrobotnych”. Projekt ten jest wdrazany w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie  poziomu  aktywnosci zawodowej o0s6b  bezrobotnych.  Projekty
wspoifinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego majg realizowaé
polityki horyzontalne Unii Europejskiej. Dlatego tez w realizacji projektu ,Wspierajmy
bezrobotnych”, PUP kiadzie duzy nacisk na
praktyczne wdrazanie zasady ,réwnosci
szans”. "Wspierajmy bezrobotnych"

Znaczy to, ze ze wsparcia w ramach
projektu moze skorzysta¢ niemal kazda
bezrobotna kobieta i kazdy bezrobotny
mezczyzna zamieszkujacy powiat kozienicki.

Innymi stowy bardzo waznym aspektem

projektu jest to aby zadna osoba bezrobotna

nie byta dyskryminowana ze wzgledu na

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zaprasza
jakiekolwiek kryterium. Jedyne ograniczenia bezrobotne kobiety i mezczyzn do udziatu w formach
aktywizacji realizowanych w ramach projektu

jakie mqu WySta.plé p0|egaja. na tym, ze "Wspieramy bezrobotnych"

uczestnicy projektu musza spetniaé okreslone
wymogi ,Ustawy o promocji zatrudnienia i i T R . =] - |
instytucjach rynku”, aby mogli korzysta¢ z

i 3 i Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
poszczegolnych form WSparCla- WSZyStkle te w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja

aspekty sg starannie analizowane przez

pracownikow PUP odpowiedzialnych
] . . r Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
merytorycznie za realizacje poszczegoélnych

form aktywnych.
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W roku 2010 warto$¢ projektu wyniosta 2 961 625,92 zt (w kwocie tej dofinansowanie
stanowito 85%). Udato sie zrealizowa¢ 99,5% zakiadanego budzetu projektu W ramach tych
Srodkow zorganizowane zostaly nastepujace formy wsparcia:

» Staze — dla 299 0s6b (119 oso6b kontynuowato staze z roku 2009)
» Szkolenia indywidualne — dla 44 oséb
» Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 40 os6b.

Uczestniczki i uczestnicy projektu korzystali réwniez z: poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, informacji zawodowej oraz Indywidualnych Planéw Dziatania.

W roku 2010 w ramach projektu finansowano réwniez koszty jego promocji a takze

koszt przeprowadzenia badania ewaluacyjnego projektu.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KOZIENICACH W 2010 R. Z
REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ:

 Program 30 minus

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia realizowany byt w okresie
01.06.2010r. — 30.12.2010r. ze srodkéw FP pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Pozyskana na realizacje tego programu kwota srodkéw wyniosta 218,7 tys. zt.
Program umozliwit aktywizacje 42 oséb bezrobotnych z powiatu kozienickiego w wieku do 30
roku zycia. Byty to osoby z wyksztatlceniem srednim ogoélnoksztatlcacym lub gimnazjalnym i
nizszym, nie posiadajagce wyuczonego zawodu, a takze bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym lub policealnym, nie posiadajacy
doswiadczenia zawodowego. Dzieki temu programowi bezrobotna miodziez posiadajaca
minimum wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i powyzej, zdobyta doswiadczenie zawodowe
(staze). Natomiast mtode osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
lub $rednim ogolnoksztalcacym zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe dzieki udziatowi w
szkoleniach indywidualnych. Osoby te miaty mozliwos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w czasie szkolen, w trakcie odbywanych stazy w ramach ktérych uzyskaty
doswiadczenie zawodowe w faktycznym miejscu pracy.

Sposréd 42 os6b bezrobotnych biorgcych udziat w programie, 41 os6b zostato
objetych stazami, a 11 oséb skorzystato ze szkolen indywidualnych. Dodatkowo w ramach
tego programu wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania.

Ostatecznie, wydatki poniesione na realizacje programu wyniosty 218,5 tys. zt.
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« Program zwi azany z aktywizacj @ os6b bezrobotnych na terenach, na

ktorych mialy miejsce kl _eski zywiotowe

Program ten realizowany byt w okresie od lipca do grudnia 2010r. i pozwolit
zaktywizowa¢ 35 o0s6b  bezrobotnych, z terenu  powiatu  kozienickiego,
w ramach trwajacych 5 miesiecy robét publicznych.

Zainteresowanie organizacjg robo6t publicznych majacych na celu likwidowanie
skutkéw majowej powodzi wyrazito 5 gmin naszego Powiatu tj.: Gmina Gniewoszoéw, Gmina
Grabow nad Pilicg, Gmina Kozienice, Gmina Magnuszew, Gmina Sieciechéw.

Na realizacje tego programu PUP w Kozienicach pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej kwote 268,2 tys. zt, natomiast faktycznie poniesione wydatki wyniosty

ostatecznie 266,6 tys. zt.

« Program dla os6b korzystaj acych ze s$rodkéw na rozwdj matej i  sSredniej
przedsi ebiorczo Sci.

W okresie od 01.09.2010r. do 31.12.2010r. realizowany byt ,Program dla oséb
korzystajacych ze srodkéw na rozwo6j matej i sredniej przedsiebiorczosci”. W ramach tego
programu 10 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Warto$¢ zrealizowanego wsparcia wyniosta 190 tys. zi. Program skierowany byt do
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego. Wybér grupy docelowej poprzedzony

byt staranng analizg sytuacji os6b bezrobotnych w powiecie kozienickim.

Rezerwa Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

W roku 2010 z rezerwy Marszatka Wojewddztwa pozyskano 380 tys. ztotych. W
ramach tych srodkéw 20 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Program Pracai Srodowisko

W dniu 6 maja 2010r. miedzy Wojewddztwem Mazowieckim a Starostg Powiatu
Kozienickiego zostalo podpisane porozumienie w sprawie realizacji Planu ,Praca i
Srodowisko”. W ramach tego porozumienia przewidziano zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych dla 3 os6b bezrobotnych przez okres 5 miesiecy tj. od 01.06.2010r. do
31.10.2010r. W ramach tego zatrudnienia osoby te wykonywaly prace konserwacyjne na
urzgdzeniach melioracji wodnych. Na realizacje tego programu ze $rodkéw algorytmu

funduszu pracy wydatkowano ostatecznie 12 389 zi.
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WSPOt PRACA PUP W KOZIENICACH Z INNYMI INSTYTUCJAMI

PUP w Kozienicach wspierat rowniez inne instytucje w zakresie realizacji ich wkasnych

projektow unijnych, gtéwnie poprzez ich promocje na terenie siedziby PUP oraz na wlasnej

stronie internetowej, ale takze poprzez wsparcie w zakresie rekrutacji uczestnikow projektéw.

Miedzy innymi nawigzali$my wspotprace z:

Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikdw Komunikacji Rzeczypospolitej Polskiej
Oddziat w Radomiu, ktére realizowalo projekt ,Swiadectwo Energetyczne —
Przepustka Do Nowego Zawodu” wspoéifinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 PO KL. Projekt
zaktadat szkolenia dla os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z powiatow:
radomskiego, lipskiego, szydtowieckiego, przysuskiego, kozienickiego,
biatobrzeskiego, zwolehskiego oraz miasta Radom. Uczestnicy projektu mogli odbyé¢

szkolenie z zakresu: ,Swiadectwo charakterystyki energetycznej budynku”.

W grudniu 2009r. zostata podpisana umowa partnerska z Mazowiecka Wojewddzka,
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie wspotpracy na rzecz realizacji
projektu OHP pn. ,Szkolenie Twojg drogg do zawodu”. Umowa partnerska dotyczyta
wspoétudziatu w promocji projektu i wsparcia w rekrutacji uczestnikow projektu.
Projekt zostat zrealizowany do 30.11.2010r. i byt skierowany do bezrobotnej
miodziezy z terenu powiatu kozienickiego w wieku 18-25 lat. Zalozona liczba
uczestnikdw projektu — 15 0sOb - zostata osiagnieta dzieki zorganizowaniu kilku
spotkan informacyjnych w siedzibie PUP. Projekt zawierat warsztaty z zakresu
doradztwa zawodowego, szkolenia z ABC przedsiebiorczosci, szkolenia

komputerowe oraz szkolenia zawodowe wedtug potrzeb uczestnikéw projektu.

PFRON

Na zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w PUP w Kozienicach jako osoby poszukujace pracy wydatkowana zostatla kwota
45,529,902t w tym na:

» Staze — 34 582,10z} (wsparciem tym objeto 6 0os6b)
» Szkolenia — 10 947,80zt (wsparciem tym objeto 4 osoby).




Zatacznik 1

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.
Stan na 31.12.2010 .
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Zatacznik 2

Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych miesi  gcach 2009 i 2010 r.
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Zatacznik 3
Podj ecia pracy w poszczegdllnych miesi gcach 2009 i 2010 roku

liczby bezwzgl edne




Zatacznik 4
Bezrobotni z prawem do zasitku w ogolnej liczbie be  zrobotnych.
Stan na 31.12.2010 r.
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Zalacznik 5
Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2010 r.
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Zatacznik 6
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy nak  oniec 2010r.

48,4%
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E od 12 do 24 miesi ecy 17,4% O pow. 24 miesi ecy 20%
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