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CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ- WYDZIAE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kozienice, dnia 27.08.2025r.

OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 28.08.2025r. do dnia

03.09.2025r. rozpoczyna II nabér wnioskéw ,,0 finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy” ze Srodkéw REZERWY z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/w ramach priorytetéw wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS tzw. Pula Rady Rynku Pracy/.
W ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urz¢du kwota 15.000 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach w ramach priorytetéow wydatkowania srodkéw
z rezerwy KFS tzw. Pula Rady Rynku Pracy w roku 2025 moze przeznaczy¢ $rodki z rezerwy KFS
w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 10) — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0sob wyltacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,
w momencie skiadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.



Priorytet nr 11) - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZz o$wiadczenie
o0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12) - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim

wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg $wiadectwa
dojrzalosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest,
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet nr 13) -Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslag na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

W ramach powyzszego priorytetu Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wskazuje
» Strategie Rozwoju Powiatu Kozienickiego na lata 2021-2030” jako dokument na
podstawie, ktorego bedzie wspicral rozwdj umicje¢tnosci i kwalifikacji w nastepujacych

obszarach/ branzach :

- Edukacja
- Dzialalno$¢ i skuteczno$é Starostwa Powiatowego i innych podmiotéw

zgodnie z zalozeniami celow strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan ,,Strategii

Rozwoju Powiatu Kozienickiego na lata 2021-2030.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okres$lonego przez tut. Urzad
Pracy oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci.



Ponizej przedstawiamy wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
przewazajace (wedlug stanu na 1 stycznia 2025 roku) kody PKD w nastepujacych
grupach :

84.1
85.3
87.9
88.9

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywa¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetow w ramach rezerwy
wydatkowania §rodkéw KFS w 2025 roku z tzw. Puli Rady Rynku Pracy. Srodki
z rezerwy KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2025.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w_szczegélnosci

nastepujace elementy:

1. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ finansowania ze srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i_pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 7/2023 Dyrektora PUP w Kozienicach z dnia 10 lutego 2023r. oraz pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Rynku Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem § 2 pkt 18:

»Na etapie rozpatrywania wnioskow, Urzad kieruje si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania S$rodkow KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z okreslonych nakladéw ( relacja naklad/rezultat).”

Dopuszcza si¢ mozliwosé negocjacji treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ushlugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu



ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych Srodkéw z rezerwy KFS, biorac pod uwage wlasciwe
i racjonalne ich wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy
jako kolejne elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw bedg zastosowane dodatkowe kryteria, tj.
czesciowe finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
wynikajacych ze zlozonych wnioskéw.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczace
ksztalcenia ustawicznego dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach,
ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna
+ wersja pdf- /wniosek/ - w zaktadce : dokumenty do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1 § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane bedg wnioski zlozone wraz z zalacznikami w terminie
ogloszonego naboru, brak wymaganych zalgcznikow jest podstawa do pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem Srodkéw z tut. Urzedu
nie beda finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ cena rynkowa, wniosek ktorego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztow podobnych uslug dost¢pnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy skladaé¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokoj
nr 14 w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia 28.08.2025r. do dnia 03.09.2025r.

w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




