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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 27.02.2024r. do dnia
04.03.2024r. rozpoczyna I nab6ér wnioskéw ,,0 finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy” ze Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /w ramach
priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy,
w ramach limitu podstawowego/.

Nabor powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego srodkéw z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami MRPiPS w ramach priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez Ministra wiasciwego ds. pracy w roku 2024 moze
przeznaczy¢ srodki z KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1. — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale,
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé za$ serig
powigzanych ze soba dziatan lub zadan, ktore rozwiazuja problem lub prowadza do osiggniecia
okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku, badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz zostaly/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych Powiatowy Urzad
Pracy ma zdecydowa¢, czy zltozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podj¢ta na podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez
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wnioskodawcg, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypeiony Zalacznik nr 10 w przypadku wnioskowania o $rodki KFS w ramach
priorytetu 1./

Priorytet 2. — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2024 W POWIECIE KOZIENICKIM
https://barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2024 dla powiatu kozienickiego
$3:

- fizjoterapeuci i masazysci,

- lekarze,

- pielegniarki i polozne,

- analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych,

- blacharze i lakiernicy samochodowi,

- inzynierowie budownictwa,

- kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodlowych,

- logopedzi i audiofonolodzy,

- magazynierzy,

- mechanicy pojazdéw samochodowych,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztalcacych,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

- nauczyciele szkél specjalnych i oddzialéw integracyjnych,

- operatorzy aparatury medycznej,

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

- pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

- projektanci i administratorzy baz danych, programisci,

- psycholodzy i psychoterapeuci,

- ratownicy medyczni,

- samodzielni ksiegowi,

- spawacze,

- specjali$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

Wnioskodawca, chcac spelnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow 2024” dla powiatu kozienickiego

https://.barometrzawodow.pl




Priorytet 3. — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b
b¢dacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego podjely prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne
czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdlowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet ten adresowany jest takze do os6b, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ , badz sa
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci
1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny, badz speniaja warunki jej
posiadania. Nalezy pamiegtaé, ze dotyczy to zardwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak
1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
-bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajacych powyzsze
warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przyshuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyl wladze rodziciclska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpezej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z
uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej




mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z pézn.zm.), lub w zwiazku z uzyskaniem w
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzey lub ochrony uzupelniajacej, jezeli zamieszkuje z
cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czionkowskiego Europej skiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europej skiej i
cztonkoéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 z p6zn.zm.), posiadajacym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spehiane tacznie.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetiony Zatacznik nr 11 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 3./

Priorytet 4. — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego czlowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest,
aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie
szybko dezaktualizowa¢ i pozwolg na staly rozwdj posiadanego dos$wiadczenia, wiedzy
1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to,
by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Skladajac stosowny
wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z pracg wykonywang przez osobe
kierowana na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiej¢tnosciami korzystania z mediow, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego
typu danych w formie elektronicznej, czy cyberbezpieczenstwem.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypeiony Zatacznik nr 12 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 4./




Priorytet S.- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacii branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow spalinowych i ich
czgscl, przy czym przyczynia si¢ do zwiekszenia produkcji akumulatorow montowanych w
pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych
pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych
(samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-
in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwiazku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwiazane z innowacyjnymi
rozwigzaniami technicznymi. Szczegolnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw
spalinowych oraz czgsci i komponentéw do silnikéw spalinowych. W ramach priorytetu
przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetenciji dla
0s0b planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynalezno$ci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja
przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostalych czesci i akcesoriéw do pojazdow
silnikowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocyKli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolef technicznych, ktére pozwola
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi obszary
dotyczace: budowy ukladow magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i
obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikow obstugujacych i naprawiajacych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnieni SEP do 1 kv, ktére sa
niezb¢dne do wykonywania prac przy wysokonapigciowe;j instalacji elektrycznej pojazdow.

Priorytet nr 6- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0s6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcéw jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.




Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetiony Zatacznik nr 13 w przypadku wnioskowania o $rodki KFS w ramach
priorytetu 6./

Priorytet nr 7.- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby,
Jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy

V' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v'ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v’ rozwé]j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigta¢, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi, czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

/nalezy do wniosku dotaczyé wypemiony Zalacznik nr 14 w przypadku wnioskowania o $rodki KFS
w ramach priorytetu 7./

Priorytet nr 8.- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w tym trudnosciami

finansowymi. W wielu przypadkach nastapita kumulacja wielu niekorzystnych czynnikow
takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty
energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przekladaja sie na spowolnienie rozwoju
gospodarczego i rosngcg liczbe podmiotow konczacych lub zawieszajacych dziatalnosé.
Konieczne staje si¢ zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry
zarzgdzajacej w zakresie prawidlowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci prawidlowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptoméw
zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci
znajdowania konkretnych sposoboéw i rozwigzan przezwyci¢zania trudnosci i umiejetnosci
budowania dlugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé
na rynku.




W szczeg6lnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sa dedykowane dla danej
branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narzedzi
do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktorych
omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje, czy marketing, a takze uczace pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla whascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze
zarzadzanie i finansow.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobg kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy
ma zdecydowa¢, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢
podj¢ta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

UWAGA!!!
Skladany wniosek musi wpisywaé si¢ w co najmniej jeden z priorytetéw MRPiPS,
ustalonych przez Ministra wlaSciwego ds. pracy w roku 2024 w ramach limitu podstawowego

wydatkowania Srodkéw KFS w 2024 roku. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone
w roku 2024.

Przy rozpatrywaniu wnioskow na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w_szczegélnosci

nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziataf z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwo$¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i _pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem

7




Nr 7/2023 Dyrektora PUP w Kozienicach z dnia 10 lutego 2023r. oraz pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Rynku Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem § 2 pkt 18:

»Na etapie rozpatrywania wnioskéw, Urzad kieruje si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania S$rodkéw KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z okreslonych nakladow ( relacja naklad/rezultat).”

Dopuszcza si¢ mozliwo$é negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkow KFS, biorge pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w formg wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. czeSciowe
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wynikajgcych ze
zlozonych wnioskow.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczace
ksztalcenia ustawicznego dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,
ul. Zdziczéw 1 - pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna
+ wersja pdf- /wniosek/ - w zaktadce : dokumenty do pobrania/

Zgodniez § 6 ust. 1i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz z zalacznikami w terminie
ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikéw jest podstawg do pozostawienia wniosku

bez rozpatrzenia.
O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkéw z tut. Urzedu
nie beda finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ cena rynkowa, wniosek ktorego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokéj

nr 14 w tut. Urze¢dzie w terminie ogloszonego naboru od dnia 27.02.2023r. do dnia 04.03.2024r.
w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45
#tzedu Pracy
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