ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA: OTWARTAO* , ZAMKNIETA O **

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa praCcodaWCy .........cccccerveerierierecrrerenieeeeneiennes 3. Adres pracodawcy
0o N 10074 1011 P
2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce | UIICA ....oeeieeereiereieieuiiiieieieiesses e

do kontaktu

--------------------------------------------------------------------------------------- miejscowos’é teeeeeanenenencncenenenncnnencncncanecenenencncencncnnsnann
telefon lub inny sposob porozumienia si¢

OMINA ot
4. Numer statystyczny pracodawcy 5.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

prywatna [] publiczna [J

REGON.....oiiiiiiiieie et

6. Liczba zatrudnionych pracownikow ..............cccce.ee.
NIP. .o

7.Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca
Podstawowy rodzaj dziatalno$ci w/g PKD .........cccccoeeeee.

oferte pracy tymczasowej TAK [ NIE [

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska 15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ................cccoevvivevninn.
................................................................. - w tym dla 056b MicpEINOSPEWAYCh oo
16. Wnioskowana liczba kandydatow ..o
10. Kod zawodu
............................... 17. Rodzaj umowy 18. Informacje o systemie
11. Miejsce wykonywania pracy 12. Dodatkowe informacje i rozktadzie czasu pracy
/mozl. zakwaterowania/ (zmianowos¢)
1/umowa na czas nieokreslony 1/jednozmianowa
................................................................................... 2/umowa na czas okre$lony 2/dwie zmiany
3/lumowa zlecenie 3/trzy zmiany
13. Wysokos$¢ wynagrodzenia 4/umowa o dzieto 4/ruch ciagly
/miesigcznie brutto/ 5/umowa na zastepstwo 5/inne
6/umowa na okres probny
.......................................... 7/umowa w niepelnym wymiarze

czasu pracy
14. Wymagania-oczekiwania pracodawcy

1/WYKSZEAICONIC. ...t 19. Data rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
2/SEAZ PIACY .v.venvnvreniirerenerieresenenieseseseseseseseeseesiseeneseseseresenies || eeeeeie e e e e e Rttt

3/ znajomos¢ jezyKOw ObCYCh....c.vvevviieicieice 20. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

4/umiejgtnosci, UPTaAWNIENIA. .......ovvvvrriiiieiirie e 21.Proponowany zasigg upowszechniania oferty pracy

1)terytorium Polski
................................................................................................. 2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
................................................................................................... i Szwajcaria)

.......................................................................... 22. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty-
wymaganej do zezwolenia na pracg dla cudzoziemca?

Takd  NeO

22a. Czy pracodawca zgadza si¢ na kierowanie kandydatow przez Urzad ?

Takd  NeO




23.08wiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zgtoszona do PUP W .........ccceevevrininiecinieinnnne /oferta pracy zgloszona wczesniej do innego
PUP***

2) wyrazam/nie wyrazam zgod¢/y na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajagcym w
tej sprawie,

4) przekazaé/nie przekazac* oferte pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w
ich siedzibach. Jesli tak, t0 JAKICH. ......coeviiiiiiiiic e

5) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczatka pracodawcy

111. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypelnia PUP)

24.1 mi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby przyjmujacej oferte pracy

25. termin realizacji oferty (okres aktualnos$ci oferty) oraz czgstotliwo$¢ kontaktow z pracodawcy .

Ustalono z pracodawcg 30-dniowy termin waznosci oferty. W przypadku wczesniejszego wycofania oferty, pracodawca powiadomi
urzqd telefonicznie.

26. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany udziatem w Gieldzie Pracy

27.Data przyjecia zgloszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgtoszenia 30. Sposob przyjecia oferty
1/pisemnie
.................................................................................................................................. 2/faksem
3/inna forma
31 Przeanalizowano ofert¢ pracy w celu uniknigcia wymagan dyskryminujacych (tak/nie) I:I
320NN INFOTINACTE: .. e. ettt ittt et e ettt e ettt e et e et et

*Oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy.

**Oferta zamknigta - realizowana bezpo$rednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy.
*** niepotrzebne skresli¢




REALIZACJA OFERTY PRACY

Data o _
przedtozenia Imig i nazwisko osoby
zgloszenia proponowanej do pracy

Osoba proponowana

Wynik skierowania

Jest bezrobotna z grupy

Jest poszukujgca pracy z

grupy

Niepetnos
prawni

Pozostali

Pobiera zasitek

Tak

Nie

Niepetnos
prawni

Pozostali

Zatrudniona
z dniem

Nie zatrudniona

Tak

Poda¢
Przyczyng

Nie
stawita
sie do
pracy

Nie
stawita
sie do
Urzedu

Zg10SZenie T1€aAlIZUJE: .......eoiiiiiiiiiiiiiieteee e




