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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 12.06.2023r. do dnia
23.06.2023r. rozpoczyna II1 nabér whioskéw ,,0 finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy” ze srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /w ramach
priorytetéw wydatkowania srodkow KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy,
w ramach limitu podstawowego/.

Nabér powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego §rodkéw z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami MRiPS w ramach priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2023 moze
przeznaczy¢ $rodki z KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wiréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegolnosci:
< doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie sfownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy

V doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

Julatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v rozwodj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasna liste potrzeb.



7e szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to utatwi, czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszlosci
cudzoziemcami.

/nalezy do wniosku dofaczy¢ wypehiony Zatacznik nr 10 w przypadku wnioskowania o srodki KFS
w ramach priorytetu 1/

Priorytet 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez .nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé¢ procesy, technologie, maszyny, ¢zy rozwiazania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale,
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ..nowa
technologia czy narzedziem pracy™.

Whnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze W ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy.
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Powiatowy Urzad
Pracy ma zdecydowa¢, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia.

Decyzja nalezy do urzgdu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazala nowe procesy.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypemiony Zatacznik nr 11 w przypadku whnioskowania o $rodki KFS w ramach
priorytetu 2/

Priorytet 3— Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawg identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2023 W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2023 dla powiatu kozienickiego
sa:

- fizjoterapeuci i masazysci,

- lekarze,

- pielegniarki i polozne,

- diagnosci laboratoryjni medyczni,

- geodeci i kartografowie,

- kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodlowych,

- magazynierzy,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,




- nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalegcych,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

- nauczyciele szkél specjalnych i oddzialow integracyjnych,
- pedagodzy,

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,

- pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

- projektanci i administratorzy baz danych,

- programisci,

- psycholodzy i psychoterapeuci,

- ratownicy medyczni,

- samodzielni ksiegowi,

- spawacze,

- specjaliSci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

Whnioskodawca, chcac  spehié Wymagania niniejszego  priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2023 dla powiatu _kozienickiego

www.barometrzawodow.pl

Priorytet 4 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych os6b (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
0s0b wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw),
ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowiazkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony
W perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu zlozenia wniosku,

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypelniony Zatacznik nr 12 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 4/

Priorytet 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb
bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, t. nie jest istotne
czy byl to urlop macierzynski, wychowawcezy, czy zwolnienie na opieke¢ nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrét do
pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.




Whnioskodawca powinien do wniosku dolgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegélowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet ten adresowany jest takze do 0s0b, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ , badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci
1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spelniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak
i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi W jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przyshuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
-bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelosprawnoscei, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajacych powyzsze
warunki,

Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyl wladze rodzicielska
przez umieszezenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastgpczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z
uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v osoba posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v’ cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dhugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoseia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v’ majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite; Polskiej obywatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europej skiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czionkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 . poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spelniane tgcznie.




/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetniony Zalacznik nr 13 w przypadku wnioskowania o $rodki KFS w ramach
priorytetu 5/

Priorytet nr 6- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umieje¢tnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizei 30 roku zycia w_zakresie umiejetnosci
cyfrowych .

Skiadajac stosowny wniosek o finansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca
wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami .

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiatlowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzagdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym




PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
ukfadoéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7 - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpad6éw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwiazane z budowa rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.7 - Roboty zwiazane z budowsa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dzialalnos¢ usfugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.7Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociagami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhug
Stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym
poprzez wykazanie bezposredniego zwiazku danego stanowiska pracy z branza energetyczna
i gospodarkg odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie musza by¢ spetniane
tacznie.

/malezy do wniosku dotaczy¢ wypetniony Zatacznik nr 14 w przypadku wnioskowania o érodki KFS w ramach
priorytetu 6/

UWAGA!!!
Skladany wniosek musi wpisywa¢é si¢. W co najmniej jeden z priorytetow MRiPS,

ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2023 w ramach limitu podstawowego
wydatkowania Srodkéw KFS w 2023 roku. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone
w roku 2023.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Politvki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w_szczegolnosci
nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
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6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art.109 ust. 2Kk i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w_Kozienicach $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw

i_pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 7/2023 Dyrektora PUP w Kozienicach z dnia 10 lutego 2023r. oraz pozytywnie zaopiniowane

przez Rade Rynku Pracy. ze szczegélnym uwzglednieniem § 2 pkt 18:

»Na etapie rozpatrywania wnioskéw, Urzad kieruje si¢ zasadg racjonalnos$ci i gospodarnosci
wydatkowania Srodkéw KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z okreslonych nakladéw ( relacja naklad/rezultat).”

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajgcych Srodkéw KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe kryteria, tj. czeSciowe
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey wynikajacych ze
zlozonych wnioskéw.

Formularz wniosku wraz z zalacznikami o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczace
ksztalcenia ustawicznego dostgpne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,
ul. Zdziczow 1 —pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna
+ wersja pdf- /wniosek/ - w zakladce : dokumenty do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz z zalacznikami w terminie
ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikow jest podstawy do pozostawienia wniosku

bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem srodkéw z tut. Urzedu
nie bedg finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ ceng rynkowsa, wniosek ktérego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztow podobnych uslug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokdj
nr 14 w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia 12.06.2023r. do dnia 23.06.2023r.
w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




