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Imię i nazwisko osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych
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 Załącznik nr 3 do umowy o organizowanie prac interwencyjnych nr UmPI/20/00……









































Lista obecności powinna być prowadzona na bieżąco, niezwłocznie należy informować PUP w przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z osobą zatrudnioną w ramach prac interwencyjnych oraz 
o porzuceniu przez nią pracy.
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