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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 12.03.2021r. do dnia
24.03.2021r. rozpoczyna nabér wnioskéw 0 sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawey” ze §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /z tzw. ,,puli
Ministra” w ramach limitu podstawowego/.

Nabér powtarzany bedzie do wyczerpania limitu podstawowego $rodkéw z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami MRPiT z tzw. ,,puli Ministra”
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021 moze przeznaczyc¢ srodki z KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dzialalnosé.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaly nalozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione
w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone
W przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.
22020 r. poz. 18451 2112), ktére przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
I W rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wiasciwych organéw administracji rzadowej
i organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze okreslic, w drodze
rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia,
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,
Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystapil stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwiazan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwiazan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu paristwa oraz budzetow
Jjednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowié:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;




2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsigbiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych Srodkéw profilaktycznych
i zabieg6éw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowiazek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
1'1) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢ badz wynikajace z obostrzen natozonych przez
wiadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja  wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz zatrudni¢
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis.

W zwiazku z otrzymanym w dniu 19.02.2021r. pismem z Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii dotyczacym priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rok 2021, tj. odnosnie Priorytetu 1 , Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, ze
zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii przedstawionym w w/w
piSmie:

~Priorytet 1 jest adresowany do tych pracodawcow, ktérzy na skutek obostrzen
wprowadzonych przy okazji walki z pandemiag Covid-19 podjeli decyzje o caltkowitej zmianie
obszaru dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej badz o jej zmianie w sposob wprowadzajacy
nowe obszary dzialania.
Okreslenie uzyte w priorytecie ,,rozszerzenie dzialalno$ci” odnosi si¢ whasnie do tego przypadku.
Przykiadowo. nie kwalifikujacy sie do priorytetu 1/2021 bedzie kurs dla fryzjerek majacy na celu
podniesienie kwalifikacji fryzjerskich, ale jesli ten sam pracodawca bedzie chciat poszerzy¢ swa
dziatalnos¢ w postaci ustug np. podologicznych to szkolenia czy nabycie odpowiednich certyfikatéw
w tej dziedzinie dla pracownikéw badz Jjego samego bedzie jak najbardziej do zaakceptowania.
Nie wprowadzono wymogu wykazania zmiany badz wprowadzenia dodatkowego kodu PKD
okreslajacego nowa dziatalno$¢ poniewaz nie we wszystkich przypadkach zmiana obszaru dzialania
bedzie w PKD widoczna. W opisanym wyzej przypadku rozszerzenie/zmiana obszaru dziatalnoéci nie
spowoduje koniecznosei zmiany PKD cafej dziatalnosci — tu o spetnieniu warunku dostgpu bedzie
decydowalo oswiadczenie pracodawcy, byé moze wsparte ulotka/ogloszeniem/inna informacja o
nowej ofercie. W innych przypadkach sytuacja bedzie fatwiejsza np. cukiernia przygotowujaca
stodycze rozszerza dziatalnoéé o ustugi dostawcze. Dodanie PKD Zwigzanego z transportem
Jednoznacznie wskaze spelnienie warunku dostepnosci do priorytetu...”.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetiony Zatacznik nr 10 wraz z uzasadnieniem (opisem) sposobu

rozszerzenia lub przekwalifikowania obszaru dzialalnoéci firmy i w zwiazku z tym koniecznoscia nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w ramach aplikowania o $rodki KFS z priorytetu 1/




Priorytet 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuib socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu s3 przeznaczone na wsparcie ksztalcenia osob
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw Jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznoci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

W zwigzku z otrzymanym w dniu 19.02.2021r. pismem z Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii dotyczacym priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rok 2021, tj. odnosnie Priorytetu 1 » Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, ze
zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii przedstawionym w w/w
pismie:
»Priorytet 2: adresowany jest do pracownikéw stuzb medycznych i socjalnych, ktérzy na co dzien
i bezposrednio pracuja z osobami chorymi badZz nalezacymi do grup wysokiego ryzyka
zachorowalnosci na Covid-19. Poniewaz nie istnieje jednoznaczna i ogélnie obowiazujaca definicja
pracownikéw stuzb medycznych, taka definicj¢ przyjgto na potrzeby priorytetu nr 2 KFS w 2021 roku.
Nalezy réwniez zaznaczyé, ze do os6b bezposrednio pracujacymi z wymienionymi grupami ryzyka
naleza réwniez laboranci majacy stycznos¢ z badanymi probkami, natomiast nie zakwalifikowano do
nich farmaceutéw, ktérzy pracuja w warunkach, ktére pozwalaja si¢ w dostateczny sposéb
zabezpieczy¢.
Dodatkowo pragne zwréci¢ uwage, ze formy ksztalcenia ustawicznego otrzymujace dofinansowanie
Z tego priorytetu powinny byé zwiazane z wykonywang praca w warunkach obostrzen CZy zagrozen
zwigzanych z pandemia. Oznacza to, ze szkolenia przyktadowo polegajace na uzupelnianiu wiedzy na
temat przepisow i regulacji prawnych moga zostaé dofinansowane z innych priorytetow.”

/nalezy do wniosku dofaczy¢ wypemiony Zalacznik nr 11 w przypadku wnioskowania ze $rodkéw KFS
w ramach priorytetu 2/

Priorytet 3 — Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2021 W POWIECIE KOZIENICKIM
www.barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodéw 2021 dla powiatu kozienickiego
sa:

fizjoterapeuci i masazyéci, geodeci i kartografowie, kierowcy samochodéw cigzarowych
i ciggnikéw siodlowych, kosmetyczki, kucharze, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pielegniarki i polozne, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi,
spawacze.

Whnioskodawca, chcac  spelnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2021”7 dla powiatu kozienickiego
www.barometrzawodow.pl




Priorytet 4 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu moze byé sfinansowane ksztalcenie ustawiczne osob wylacznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby w momencie skiadania wniosku przez pracodawce o $rodki z KFS, tj. osoba
musi mie¢ ukoniczone 45 lat na dzieri zlozenia wniosku.

W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji/uprawnien.

Priorytet 5- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Adresowany jest on przede wszystkim do 0s6b, ktore w_ciagu
jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy, czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez
to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Wnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

/malezy do wniosku dotaczyé wypelniony Zatacznik nr 12 w przypadku wnioskowania ze srodkéw KFS
w ramach priorytetu 5/

Priorytet 6- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Przez . ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé technologie,
maszyny, czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy.

Whnioskodawca, ktéry  chee spefni¢  wymagania priorytetu 6 powinien udowodnié,
ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania Zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy.

Dokumenty potwierdzajace dokonany lub planowany zakup nowych maszyn, technologii,
czy narzedzi oraz sposdb ich dostarczenia bedzie okreslany po ewentualnie pozytywnie
rozpatrzonym wniosku na etapie podpisywanej umowy z pracodawca.

/nalezy do wniosku dotaczyé wypeliony Zatacznik nr 13 wraz z_uzasadnieniem (opisem) potrzeby
ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy,

w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych i przedstawienie jej realizacji w przypadku wnioskowania ze
srodkéw KFS w ramach priorytetu 6/




Priorytet 7- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére nie posiadaja $wiadectwa
ukonczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja ukoniczonej szkoly na
Jjakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci .

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztalcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

/nalezy do wniosku dolaczyé wypeliony Zatacznik nr 14 w przypadku wnioskowania ze $rodkéw KFS
w ramach priorytetu 7/

Priorytet 8 — Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniéw na
staz badZ osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca sie, moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebgdacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywa¢ sie w co najmniej jeden z priorytetéow MRPIT, z tzw.
»puli Ministra” z limitu podstawowego wydatkowania $rodkéw KFS w 2021 roku.
Srodki KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2021.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w_sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. » poz. 117/ uwzgledniane beda w szczegolnosci

nastepujace elementy:




l. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ushig dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust, 2k i 2m ustawy;
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej

Jjakoéci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w formg wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskow bedg zastosowane dodatkowe Kryteria, tj. czeSciowe
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey wynikajgcych ze
zlozonych wnioskéow.

Formularz wniosku wraz z zatacznikami o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie

internetowej http://kozienice.praca.gov pl /wersja edytowalna + wersja pdf - w zaktadce : dokumenty
do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1 i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz
z zalgcznikami w terminie ogloszonego naboru, brak wymaganych zalgcznikéw jest podstawa do
pozostawienia wniosku bez_rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkéw z tut. Urzedu
nie bedg finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi byé¢ ceng rynkows, wniosek ktérego uslugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztow podobnych ustug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy skladaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach -
pokéj nr 14 lub do skrzynki podawczej w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia
12.03.2021r. do dnia 24.03.2021r. w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




