Dotyczy pracownika objetego ksztatceniem ustawicznym

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
POZYSKANYCH W INNY SPOSOB, NIZ OD 0SOBY KTORE] DANE
DOTYCZA

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych - RODO (Dz. Urz. UE L 2016 r. 119)

Powiatowy Urzad Pracy informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Zdziczow 1

26-900Kozienice
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Kontakt z Administratorem odbywa sie droga
elektroniczng na adres: wako@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem (048) 614 66 91
lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail:iod@ctserv.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajacego z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, wylacznie w celu
realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o sfinansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zawartej z Pracodawca, prowadzenia postepowan Kkontrolnych,
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i aktow wykonawczych - na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz. UE L 119 z dnia 04.05. 2016 r.),,

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) Ustawy kodeks cywilny z dnia z dnia 23 kwietnia 1964,

d) Ustawy kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. i innych aktow
prawnych majacych zastosowanie przy realizacji w/w celow.

4. Pani/Panadane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
powyzej celu, dochodzenia roszczen oraz okres wynikajacy z przepisow prawa o archiwizacji.

5. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace kategorie Pani/Pana danych: imie (imiona),
nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, stanowisko, wyksztatcenie, dane dotyczqce
doswiadczenia zawodowego; informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy

administracji rzqdowej, samorzqdowej lub na ich zlecenie.



6. Posiada Pani/Pan:

a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdy stwierdzi Pan/ Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych.

8. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione organom i podmiotom upowazZnionym
na podstawie przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe pochodza od Kontrahenta PUP ubiegajgcego sie o pomoc okreslong
w ustawie.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.

Dodatkowe informacje:

Nie przystuguje Pani/Panu:
a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz za

podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



