Zarzadzenie nr 3/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 16 stycznia 2020 roku

w sprawie zasad organizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach stazy dla
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz oséb niepelnosprawnych poszukujacych

pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Kozienicach zatwierdzonego Uchwatg nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia 18.12.2017r.

z poz. zm., zarzadzam co nastepuje:.

§ 1
Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach ,,Regulamin Powiatowego
Urzedu Pracy w sprawie zasad organizacji stazy dla osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w

zatrudnieniu” stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 3/2020
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 16.01.2020r

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOZIENICACH
W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJI STAZY
DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

§1
PODSTAWA PRAWNA ORGANIZACJI STAZY

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019r. poz. 1482, z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142

poz.1160).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby lub macierzynstwa (Dz. U. z 2019r. poz. 645, z p6ézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040, z pozn.

zm).Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189).

§ 2

SLOWNIK POJEC
llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

a) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Kozienickiego, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach;

b) PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach;

c¢) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.)

d) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca;

e) stypendium - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania stazu.

f) organizatorze — oznacza to pracodawce, rolniczg spétdzielnie produkcyjng lub petnoletnig
osobe fizyczng, zamieszkujacg i prowadzacg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji roinej, o ktérym mowa



—
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w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spoftecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r.,
poz. 299, z pézn. zm.);

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia,

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;
bezrobotnym dfugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego
kwalifikacji, do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu;

osobie samotnie wychowujgcej dzieci — oznacza to osobe samotnie wychowujgca
co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Za osobe samotnie wychowujgcg dzieci w mys| przepisow podatkowych uwaza
sie jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem,
wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osoba, w stosunku do ktoérej orzeczono
separacje w rozumieniu odrgbnych przepiséw. Za osobe samotnie wychowujgcg dzieci
uwaza sie rowniez osobe pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesiecy;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

organizacji pozarzagdowej — oznacza to niebedgce jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem
partii politycznych i utworzonych przez nie fundac;ji;

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

poszukujacy pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - . oznacza to poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunow
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

§3

Starosta moze udzieli¢ pomocy bezrobotnym w formie skierowania na staz.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadahh w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z organizatorem stazu, o ktérym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach (PUP) w ramach udzielonego przez Staroste upowaznienia.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest do wysokosci zaplanowanych na dany rok
budzetowy srodkéw finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.



§4
ORGANIZATOR STAZU
. Organizatorem stazu moze by¢:

a) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

b) Przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
Pracodawcow;

c) Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

d) Petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej osobiscie i na witasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkédw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2019r. poz. 299, z pdzn. zm.);

e) Organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt p) Regulaminu.

§5
ZASADY KIEROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH NA STAZ

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych powyzej 30 roku zycia do odbycia stazu

do Organizatora stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, jednak nie krétszy niz

3 miesigce.

Starosta moze skierowac do odbycia stazu do Organizatora stazu na okres do 12 miesigecy,

jednak nie kroétszy niz 3 miesigce, bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Na staz moga by¢ skierowane wytgcznie osoby bezrobotne i inne uprawnione zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach. Skierowanie na staz wydawane jest w oparciu

o Indywidualny Plan Dziatania opracowany dla osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej przez

doradce klienta.

Do odbycia stazu beda kierowani w pierwszej kolejnosci bezrobotni, ktérzy:

a) nie korzystali jeszcze z formy wsparcia jakim sg staze;

b) sa bezrobotnymi do 25 roku zycia w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji. Wynika to
z Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, a takze zapiséw art. 50 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) sa bezrobotnymi korzystajacymi ze $wiadczen z pomocy spotecznej, w okresie 6 miesiecy
od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania lub w okresie
6 miesigcy od dnia rejestracji w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku. Wynika to
z zapiséw art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

d) sg bezrobotnymi do 30 roku Zzycia, kitérzy spetniajg warunki udziatu w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020;

e) sag bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia, w tym w szczegdlnosci te, ktore spetniajg warunki
udziatu w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020;

f) sg bezrobotnymi ditugotrwale;

g) sa bezrobotnymi bez doswiadczenia zawodowego.

Do odbycia stazu na okres, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga by¢ kierowane

osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako poszukujgce pracy

niepozostajgce w zatrudnieniu, przy czym staze te finansowane sg ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych. Staze dla os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych

w zatrudnieniu bedg organizowane na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, pod

warunkiem przeznaczenia na ten cel w danym roku budzetowym s$rodkéw finansowych

w ramach PFRON.

PUP bedzie stosowat generalng zasade kierowania oséb bezrobotnych na staz na okres

maksymalnie 6 miesiecy. Przediuzenie czasu trwania stazu do 12 miesiecy dla oséb, o ktérych
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mowa w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu moze nastgpic tylko w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach lub w ramach projektéw unijnych realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zgodnie z zatozeniami wniosku
o dofinansowanie projektu.

Osoba bezrobotna moze by¢ skierowana na staz wiecej niz jeden raz, ale odstep migdzy
kolejnymi okresami odbywania stazu powinien wynosi¢ minimum 3 miesiace.
Pracownicy rozpatrujgcy wnioski stazowe moga zawnioskowa¢ o wydanie opinii przez doradce
zawodowego, co do zasadno$ci skierowania wskazanego przez Organizatora stazu kandydata
do odbycia stazu na dane stanowisko pracy.

Na staze organizowane w ramach projektéw realizowanych przez PUP w Kozienicach,
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére uczestniczyly juz w tym
samym projekcie, bez wzgledu na forme wsparcia, z ktérej dotychczas w ramach projektu
skorzystaly, chyba ze wniosek o dofinansowanie realizacji danego projektu przewiduje
mozliwos¢ skorzystania z kilku finansowych form wsparcia.

Rekrutacja na staze organizowane w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw finansowanych z
rezerwy Ministra, odbywa sie zgodnie z przyjetymi we wniosku o dofinansowanie danego
projektu lub programu wskaznikami liczbowymi dot. poszczegéinych kategorii bezrobotnych
uwzglednionych w danym projekcie lub programie.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu na tym samym stanowisku, na ktorym wczes$niej
zdobyl co najmniej 6-miesieczne dos$wiadczenie zawodowe w trakcie zatrudnienia
(dotyczy to rowniez przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych),
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Bezrobotny w okresie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej, poniewaz
w trakcie odbywania stazu nie posiada statusu pracownika.

Bezrobotnemu mogg by¢ powierzone zadania wynikajgce tylko i wytgcznie z programu stazu
opracowanego przez organizatora stazu i zatwierdzonego przez Dyrektora PUP, bedgcego
zatgcznikiem do umowy stazowe;.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, ale zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w tgcznym wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywaé
jednoczesnie jeden bezrobotny.

Staz nie moze by¢ organizowany na stanowisku pracy niezwigzanym z PKD organizatora stazu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku stazowego, a przed skierowaniem bezrobotnego
do odbycia stazu, Organizator stazu kieruje osobe bezrobotna na badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy, majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego
do odbywania stazu na stanowisku pracy, wskazanym w pozytywnie rozpatrzonym
whiosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Koszty badan lekarskich pokrywa
w catosci Organizator stazu. Zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy w tym
zakresie, Organizator stazu przedkiada do Urzedu Pracy przed podpisaniem umowy
stazowej.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta Powiatu
Kozienickiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.

§6
WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Organizator stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt a) - ¢) i e) niniejszego regulaminu
zainteresowany organizacjg stazu sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu (wediug aktualnego wzoru PUP -
www_kozienice.praca.gov.pl; zaktadka Dokumenty do pobrania/staze).




Organizator stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt d) niniejszego regulaminu zainteresowany
organizacjg stazu sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach wniosek o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu u osoby prowadzgcej gospodarstwo rolne lub dziat specjalny
produkcii rolnej (wedtug aktualnego wzoru PUP - www.kozienice.praca.gov.pl; zaktadka
Dokumenty do pobrania/staz u osoby prowadzacej gospodarstwo rolne lub dziat specjalny
produkcji rolnej).

Organizator stazu, o ktérym mowa w § 4 niniejszego regulaminu zainteresowany organizacjg
stazu dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu sktada
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu dla oséb zarejestrowanych w PUP Kozienice jako osoby poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, finansowanego ze s$rodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych  (weditug  aktualnego wzoru PUP -
www.kozienice.praca.gov.pl; zaktadka Dokumenty do pobrania/staze w ramach PFRON).
Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, o ktérych mowa powyzej dostgpne sg
takze w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach ( pokdj nr 9).

Whiosek o zorganizowanie stazu Organizator stazu sktada osobiscie w siedzibie PUP
w Kozienicach ul. Zdziczow 1, 26-900 Kozienice (w sekretariacie - pokdj nr 14) lub za
posrednictwem poczty.

Whioski ztozone w formie elektronicznej lub przestane faksem nie podlegajg rozpatrywaniu za
wyjatkiem wnioskéw podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zawiera przede wszystkim:

a) dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci

oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

b) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;,

c)

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac¢ staz;

d) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz;
e) proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce;

f)

opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwe komérki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;

g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu

8.

wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy dotgczyc:

a) program stazu oddzielny dla kazdego stanowiska, zgodny ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Program powinien
okreslac:

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,
zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
opiekuna osoby objetej programem stazu.

b) klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych podawanych
przez przedsiebiorcow/pracodawcoéw/organizacje  pozarzgdowe w  sktadanych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach wnioskach o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu — zgodng z zatgcznikiem do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

c) W przypadku podpisania wniosku oraz zatgcznikéw do wniosku przez inng osobe niz
wskazana w odpowiednim rejestrze lub akcie powotania nalezy zatgczy¢ stosowne
petnomocnictwo. Petnomocnictwo nalezy przediozy¢: w oryginale albo w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii albo kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajagce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji Organizatora stazu). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Organizatora stazu musza by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

d) jezeli wnioskodawca jest spdtka cywilna, nalezy dotgczy¢ do wniosku o zorganizowanie
stazu, kopie umowy spotki cywilnej i wszystkich aneksow do umowy spétki cywilnej;

e) jezeli wnioskodawcy jest organizacja pozarzadowa, nalezy dotgczy¢ do wniosku
0 zorganizowanie stazu, kopie aktualnego statutu organizacii;
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f) W przypadku pozostatych podmiotéw m.in. jednostek samorzadu terytorialnego, a takze
ich jednostek organizacyjnych takich jak szkoty, przedszkola, osrodki pomocy spotecznej
do wniosku nalezy dotaczy¢ jeden z dokumentéw: uchwata, akt zatozycielski, statut,
regulamin, itp. wraz z kserokopig dokumentu powotujgcego osobe do kierowania
jednostka, chyba ze PUP dysponuje juz tymi dokumentami, ktére na dzienn ztozenia
kolejnego wniosku nie ulegty zmianie;

g) W przypadku, kiedy wskazane we wniosku stazowym miejsce odbywania stazu nie
widnieje w dokumencie rejestracyjnym organizatora stazu nalezy dotgczy¢ do wniosku
o$wiadczenie, potwierdzajgce, ze organizator stazu dysponuje wtasciwym dokumentem
potwierdzajgcym prawo korzystania z miejsca, w ktérym osoba bezrobotna bedzie
odbywata staz oraz o$wiadczy, ze okres obowigzywania umowy zawartej w tym zakresie
jest dtuzszy niz okres odbywania stazu.

Whioskodawca, ktéry jest petnoletnig osobg fizyczng, zamieszkujacg i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, zatgcza dodatkowo do wniosku:

a) Oswiadczenie, ze osobiscie i na wiasny rachunek prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,
zgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu;

b) Zaswiadczenie wystawione przez wlasciwego miejscowo wojta lub burmistrza,

potwierdzajgce taczng powierzchnie gospodarstwa rolnego (ilos¢ ha przeliczeniowych).

c¢) Zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym

numerze identyfikacyjnym w ramach , Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci ”.
Whnioskodawca, ktéry jest petnoletnia osobg fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzacg
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r.,, poz. 299, z pdzn. zm.), zatacza dodatkowo
do wniosku:

a) oswiadczenie, ze osobiscie i na wiasny rachunek prowadzi na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019r., poz. 299, z pdézn. zm.), zgodne
z wzorem stanowigcym zatgcznik do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

b) zaswiadczenie z wiasciwego urzedu skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego

produkciji rolnej;

Organizator moze we wniosku wskazaé¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego, kidérego
chce przyjaé na staz. Wskazana we wniosku przez Organizatora stazu osoba bezrobotna
moze zostaé skierowana na staz, pod warunkiem spetniania przez te osobe kryteriow
kierowania na staz okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze w niniejszym regulaminie.

Wskazany we wniosku opiekun stazysty powinien posiadaé¢ kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci praktyczne odpowiednie do stanowiska pracy, na ktorym osoba
bezrobotna bedzie odbywata staz, poniewaz opiekun stazysty jest zobowigzany
do udzielania wskazéwek i pomocy stazyscie w wypetnianiu powierzonych mu w trakcie
stazu zadan.

§7
ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski 0 zawarcie umowy zorganizowanie stazu beda rozpatrywane na biezgco.

Whioski o zawarcie umowy zorganizowanie stazu rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci ich
wptywu do PUP oraz wedtug mozliwych zrodet ich sfinansowania.

PUP dokonuje w pierwszej kolejnosci oceny formalnej wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu pod katem wypetnienia wszystkich pozycji we wniosku oraz dotgczenia
do wniosku wymaganych zatgcznikéw. Ocene formalng wnioskéw dokonuje pracownik ds. stazy
w Wydziale Aktywizacji Rynku Pracy.
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W przypadku organizatoréw, ktérych wnioski nie spetniajg wymogoéw formalnych, w tym takze
nie zawieraja wymaganych zatacznikéw, PUP kieruje do nich pismo wzywajace organizatora
stazu do usuniecia brakéw formalnych we wniosku w terminie 7 dni od otrzymania wezwania
Z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

Whnioski stazowe, ktére spetnity wymogi formalne podlegajg w dalszej kolejnosci ocenie
merytorycznej przeprowadzanej zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzgdzeniu Nr 17/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach z dnia 27 grudnia 2018 roku w sprawie
rozpatrywania wnioskéw dotyczacych realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
dotyczacych korzystania ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sktadanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach przez: pracodawcéow, przedsigbiorcow, osoby
bezrobotne, osoby poszukujgce pracy oraz inne uprawnione osoby i podmioty.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, spetniajacych
wymogi formalne, brane sg pod uwage nastepujgce kryteria oceny merytorycznej:

a) deklaracja organizatora stazu w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej na umowe
o0 prace lub powierzenia jej innej pracy zarobkowej po zakohczonym stazu oraz
deklarowana dtugos¢ okresu tego zatrudnienia; w pierwszej kolejnosci pozytywnie
rozpatrywane beda wnioski z deklaracjaq zatrudnienia na umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na minimum 3 miesigce, a w przypadku
powierzenia innej pracy zarobkowej zapewnienie przez Organizatora stazu
minimalnego wynagrodzenia oraz minimum 3 miesiecznego czasu trwania umowy
cywilno-prawnej. W  przypadku  wnioskow  stazowych skitadanych
w odpowiedzi na nabor prowadzony w ramach projektow unijnych deklarowana we
wniosku efektywnos¢ zatrudnieniowa musi spetniaé wymogi okreslone
w wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020
lub do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 - 2020, ktéore to wymogi beda okreslane kazdorazowo
w ogtoszeniach PUP o naborze wnioskoéw,

b) dotychczasowa efektywno$é zatrudnieniowa organizatora stazu po ostatnio
zakonczonych umowach stazowych,

C) wywigzywanie sie organizatora stazu z warunkdéw poprzednio zawartych uméw
stazowych,

d) miejsce wykonywania zadan w trakcie odbywania stazu — preferowany bedzie obszar
powiatu kozienickiego,

e) rodzaj proponowanego stanowiska pracy, na ktérym ma odbywac sie staz, preferowane
beda staze organizowane w zawodach deficytowych.

f) uchybienia Organizatora w zakresie realizacji postanowien zawartej umowy stazowej
stwierdzone przez pracownikéw PUP w trakcie przeprowadzanych wizyt monitorujgco
-sprawdzajgcych.

PUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci tych wnioskoéw, za ktorymi
przemawia istotny interes spoteczny oraz tych, w ktérych sa wskazani kandydaci kwalifikujgacy
sie do odbycia stazu.

W uzasadnionych przypadkach PUP moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza terenem
Powiatu Kozienickiego, pod warunkiem wskazania we wniosku kandydata do odbycia stazu.
PUP zastrzega sobie prawo niezrealizowania wnioskéw tych organizatoréw, ktorzy
nie dotrzymali warunkéw wczesniej zawartych uméw.

W przypadku, gdy ilo§¢ ztozonych wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
przekracza mozliwosci finansowe PUP, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski
Organizatoréw, ktérzy wywigzali sie z efektywnosci zatrudnieniowej w ramach ostatnio
realizowanych uméw stazowych i/lub zadeklarowali najdtuzszy okres zatrudnienia stazysty
po zakoriczonym stazu.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentow i oSwiadczen.

PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystéw oraz okresu trwania stazu
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze wzgledu na ograniczong
ilo$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w danym roku budzetowym.
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy PUP mogg dokona¢ wstepnej wizyty sprawdzajgce;j
w miejscu, w ktérym ma byé organizowany staz, przed podjeciem decyzji o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
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Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajacy w imieniu Starosty
Kozienickiego Dyrektor PUP w Kozienicach.

Przy catkowitym wyczerpaniu $rodkéw przeznaczonych na staze wnioski o zawarcie umowy
zorganizowanie stazu beda rozpatrywane negatywnie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajagcym miesigca od dnia wplyniecia wniosku i innych niezbgdnych
do jego rozpatrzenia dokumentéow. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP
podaje jego przyczyne.

Jezeli w terminie 30 dni od daty przekazania pozytywnie rozpatrzonego wniosku
do posrednikéw pracy, organizator stazu nie dokona wyboru kandydata sposrod oséb
bezrobotnych skierowanych przez PUP lub PUP nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz
w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajgcych wymagania Organizatora, nie nastgpi
podpisanie umowy w sprawie zorganizowania stazu dla osoby bezrobotne;j.

W przypadku nie wskazania we wniosku przez Organizatora stazu kandydata/kandydatow
do odbycia stazu, PUP bedzie kierowat na jedno miejsce stazu nie wiecej niz 5 kandydatéw
spetniajacych wymagania Organizatora okreslone we wniosku.

§8
ZAWARCIE UMOWY W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU
ORAZ ZASADY JEJ MONITOROWANIA

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata
do odbycia stazu z organizatorem stazu zawierana jest umowa cywilno-prawna w sprawie
zorganizowania stazu dla osoby bezrobotnej.

Umowy nie zawiera sie w przypadku organizowania stazu w starostwach powiatowych
i powiatowych urzedach pracy.

Rozpoczecie stazu przez osobe bezrobotng nastepuje po zawarciu umowy cywilno -
prawnej w sprawie zorganizowania stazu oraz wydaniu osobie bezrobotnej skierowania
do odbycia stazu przez PUP w Kozienicach.

W przypadku, gdy Organizator stazu, zadeklarowat we wniosku o zorganizowanie stazu,
zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu stazu, do umowy o zorganizowanie stazu dotgczany
jest formularz ,Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy”. Formularz ten jest wypetniany
i sktadany przez Organizatora stazu w ostatnim tygodniu trwania umowy stazowej.
Organizator, ktéry we wniosku o zorganizowanie stazu zadeklarowat zatrudnienie bezrobotnego
po zakonczeniu stazu, zobowigzany jest po zakonczeniu realizacji umowy stazowej
do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotnej odbywajgcej u Organizatora staz,
na okres wskazany w umowie stazowej, albo zatrudnienia innej osoby bezrobotnej, skierowanej
przez PUP w Kozienicach, spetniajgcej kryteria okreslone w ztoZzonej ofercie pracy, o ktorej
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu. W przypadku zatrudnienia innej osoby bezrobotnej
skierowanej przez PUP w Kozienicach organizator nie moze okresli¢ w ztozonym Zgtoszeniu
Krajowej Oferty Pracy wymagan wyzszych niz okreslone we wniosku stazowym bedgcym
podstawg zawarcia umowy stazowe;j.

W przypadku nie wywigzania si¢ Organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu, Organizator nie bedzie miatl mozliwosci zawarcia
kolejnej umowy o zorganizowanie stazu przez okres minimum 12 miesigcy liczac od dnia
wygasniecia umowy z ktérej sie nie wywiazat.

PUP uprawniony jest do przeprowadzania wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych w zakresie
prawidtowosci przebiegu stazu zgodnie z zapisami zawartej umowy stazowej w oparciu
o zapisy Zarzadzenia Nr 10/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie przeprowadzania wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych w zakresie
ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych na podstawie umoéw zawieranych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach oraz przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci
wykonywania umoéw realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
zawieranych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kozienicach.

Upowaznieni pracownicy PUP przeprowadzajg wizyty monitorujgco-sprawdzajace w zakresie
przestrzegania warunkéw uméw o zorganizowanie stazy, sporzgdzajac na te okolicznosé
protokét z wizyty. Wizyty te przeprowadzane sg przy jednoczesnym udziale 2 upowaznionych
w tym zakresie pracownikéw PUP.




9. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Organizatora stazu postanowiern umowy

o0 zorganizowanie stazu, Dyrektor PUP podejmuje decyzje co do dalszego kontynuowania stazu
u danego Organizatora.

10. Odmowa kontynuowania stazu i wypowiedzenie umowy o zorganizowanie stazu nastgpuje

1.

na zasadach okreslonych w umowie o zorganizowanie stazu i przepisach kodeksu cywilnego.

§9
Staze nie beda organizowane u organizatoréw, ktorzy:

a) sa w stanie likwidacji lub upadtosci;

b) zalegajg z optatami w Urzedzie Skarbowym, ZUS lub KRUS;

c) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 3 miesiace, a w przypadku Organizatoréw,
ktorzy otrzymali z PUP jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej prowadzg
tg dziatalno$¢ krécej niz 12 miesiecy;

d) w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku dokonali zwolnien grupowych
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

e) w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu zostali ukarani
lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy, albo objeci
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

f) jako miejsce odbywania stazu wskazg we wniosku wydzielong cze$¢ mieszkania
prywatnego;

g) sa spokrewnieni w linii prostej z kandydatem do odbycia stazu wskazanym we wniosku,
spokrewnieni w linii prostej to: rodzice, dziadkowie, dzieci, wnuki, prawnuki;

h) sa wspotmatzonkiem wskazanego we wniosku kandydata do odbycia stazu;

i) zamieszkujg pod tym samym adresem co wskazany kandydat do odbycia stazu;

i) zaproponujg organizacje stazu na stanowisku wymagajacym kierowania pojazdami
mechanicznymi (np. kierowca, operator sprzetu robo6t ziemnych) lub odpowiedzialnosci
materialnej (np. kasjer).

§10
STYPENDIUM STAZOWE W TRAKCIE ODBYWANIA STAZU

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad,
w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych
nie przystuguje.

Stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach ustalonych przez
PUP na konto bankowe wskazane przez osobe bezrobotng, po przedtozeniu przez Organizatora
stazu listy obecnosci podpisanej przez osobe upowazniong do reprezentowania Organizatora
stazu za poszczegoélne miesigce odbywania stazu.

Stypendium za okres odbywania stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu,
z zastrzezeniem zapiséw ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.

Bezrobotny odbywajacy staz zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA ze wskazaniem
Powiatowego Urzedu Pracy, jako ptatnika sktadek. W przypadku braku mozliwosci przekazania
tego zaswiadczenia do PUP w formie elektronicznej bezrobotny dostarcza to zaswiadczenie




w wersji papierowej w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Nie przedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP dziatajac z upowaznienia Starosty Kozienickiego
moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie w/w zaswiadczenia z przekroczeniem tego terminu.

9. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona z tytutu choroby stazysty poswiadczana jest ostatecznie
elektronicznym zwolnieniem lekarskim e-ZLA, ktére przekazywane jest do PUP w Kozienicach
przez ZUS.

10. Stazysta niezwiocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 2 dni od dnia wystawienia zwolnienia
lekarskiego informuje Organizatora stazu o swojej niezdolno$ci do wykonywania zadan
stazowych.

11. Organizator stazu odnotowuje na liécie okres zwolnienia lekarskiego na podstawie informacji
przekazanej przez stazyste osobiscie lub telefonicznie Ilub na podstawie osobiscie
dostarczonego przez stazyste do Organizatora stazu wydruku elektronicznego zwolnienia
lekarskiego e-ZLA. Lista obecnosci na stazu bedzie weryfikowana pod tym wzgledem przez
pracownika Urzedu Pracy na podstawie danych zawartych w bazie S| Syriusz odno$nie
zwolnien lekarskich przekazywanych elektronicznie przez ZUS.

12. Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli pozostaje niezdolna
do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz
30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

13. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

14. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta stazu, jest obowigzana do zwrotu kosztéw stazu,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Kosztem stazu sg koszty badan lekarskich oraz
koszty przejazdu, a w przypadku, gdy staz odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania, sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

15. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji stazu lub poddania sie badaniom lekarskim majacym na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do odbycia stazu na danym stanowisku, w przypadku finansowania badan ze
srodkéw Funduszu Pracy. Dotyczy to rowniez sytuacji przerwania przez osobeg bezrobotng stazu
z wiasnej winy lub nie podjecia stazu po wydaniu skierowania na staz. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy lub od nastepnego dnia po dniu skierowania na staz
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

§11
Wykazy pracodawcow i osdb, z ktérymi zawarto umowy, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482,
z pézn. zm.) sg podawane do publicznej wiadomosci przez Powiatowy Urzgd Pracy poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Pracy na okres 30 dni oraz zamieszczenie
na stronie internetowej PUP: www.kozienice.praca.gov.pl.

§12

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie oraz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie organizacji stazy majg réwniez zastosowanie
do oséb poszukujgcych pracy bedgcych osobami niepetnosprawnymi i niepozostajgcymi




w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
| spotecznej oraz o zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z pézn. zm.).

§13

Poszukujgcy pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moga korzystac ze stazy na zasadach takich jak bezrobotni.

§ 14

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Kozienicach moze podjgé¢ decyzje
o odstepstwie od postanowierh zawartych w niniejszym regulaminie, wytacznie w zakresie nie
wynikajgcym z przepiséw prawa.

§15
W przypadkach nie ujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.
§ 16

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawne w tym zakresie.

§17

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach w sprawie zasad organizacji stazy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wchodzi w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy w Kozienicach od dnia 16.01.2020r.

DYREKTQ
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