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Monika Siergiejuk 
UBEZPIECZENI W KRUS – ANEKS TABELARYCZNY 
 
Ogólna charakterystyka osób ubezpieczonych w KRUS 
TABELA 1. KORZYSTANIE Z UPRAWNIEŃ I MOMENT SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ W KRUS /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE I UDZIAŁY LICZONE W 
WIERSZU/. 

  

normalna emerytura wcześniejsza 
emerytura 

nie korzysta z 
uprawnień do 

normalnej 
emerytury 

nie korzysta z 
uprawnień do 
wcześniejszej 

emerytury 

nieuprawnieni ogółem 

532 153 4 0 596 1285 
95.34 91.07 11.43 0 78.73 83.28 w momencie uzyskania praw emerytalnych 
41.4 11.91 0.31 0 46.38 100 
10 1 0 0 5 16 

1.79 0.6 0 0 0.66 1.04 odroczenie o rok 
62.5 6.25 0 0 31.25 100 
16 14 31 25 156 242 

2.87 8.33 88.57 100 20.61 15.68 odroczenie o więcej niż rok 
6.61 5.79 12.81 10.33 64.46 100 

 
TABELA 2. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU I UDZIAŁY 
LICZONE W KOLUMNIE/. 

  gimnazjalne i poniżej zasadnicze 
zawodowe średnie ogólne średnie zawodowe i 

policealne wyższe ogółem 

316 183 19 39 5 562 
56.23 32.56 3.38 6.94 0.89 100 normalna emerytura 
48.17 30.05 26.76 20.97 19.23 36.3 

79 60 7 16 7 169 
46.75 35.5 4.14 9.47 4.14 100 wcześniejsza emerytura 
12.04 9.85 9.86 8.6 26.92 10.92 

17 11 2 4 1 35 
48.57 31.43 5.71 11.43 2.86 100 

nie korzysta z uprawnień do normalnej 
emerytury 

2.59 1.81 2.82 2.15 3.85 2.26 
8 13 0 4 0 25 

32 52 0 16 0 100 
nie korzysta z uprawnień do wcześniejszej 

emerytury 
1.22 2.13 0 2.15 0 1.61 

nieuprawnieni 236 342 43 123 13 757 
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31.18 45.18 5.68 16.25 1.72 100 
35.98 56.16 60.56 66.13 50 48.9 

 
TABELA 3. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG MOMENTU SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE I 
UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU/. 

 gimnazjalne i poniżej zasadnicze 
zawodowe średnie ogólne średnie zawodowe i 

policealne wyższe ogółem 

562 526 63 143 21 1315 
84.38 84.57 90 74.48 75 83.33 w momencie uzyskania praw emerytalnych 

42.74 40 4.79 10.87 1.6 100 
9 3 0 4 0 16 

1.35 0.48 0 2.08 0 1.01 odroczenie o rok 

56.25 18.75 0 25 0 100 
95 93 7 45 7 247 

14.26 14.95 10 23.44 25 15.65 odroczenie o więcej niż rok 

38.46 37.65 2.83 18.22 2.83 100 
 
TABELA 4. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU I UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 MĘŻCZYZNI KOBIETY 

 

gimnazjalne 
lub niżej 

zasadnicze 
zawodowe 

średnie 
ogólne 

średnie 
zawodowe i 
policealne 

wyższe ogółem gimnazjalne 
lub niżej 

zasadnicze 
zawodowe 

średnie 
ogólne 

średnie 
zawodowe i 
policealne 

wyższe ogółem 

            72 151 30 61 6 320 
            22.50 47.19 9.38 19.06 1.88 100 50-54 lata
            17.48 42.9 56.6 50.41 40 33.58 

72 150 9 45 10 286 121 103 9 34 4 271 
25.17 52.45 3.15 15.73 3.50 100.00 44.65 38.01 3.32 12.55 1.48 100 55-59 lat
27.91 54.95 50.00 60.00 76.92 44.90 29.37 29.26 16.98 28.1 26.67 28.44 

85 69 6 17 2 179 219 98 14 26 5 362 
47.49 38.55 3.35 9.50 1.12 100.00 60.5 27.07 3.87 7.18 1.38 100 60-65 lat
32.95 25.27 33.33 22.67 15.38 28.10 53.16 27.84 26.42 21.49 33.33 37.99 
101 54 3 13 1 172             

58.72 31.40 1.74 7.56 0.58 100.00             66-70 lat
39.15 19.78 16.67 17.33 7.69 27.00             
258 273 18 75 13 637 412 352 53 121 15 953 

40.50 42.86 2.83 11.77 2.04 100.00 43.23 36.94 5.56 12.7 1.57 100 ogółem
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100 100 100 100 100 100 
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TABELA 5. PRZECIĘTNY WIEK ZAKOŃCZENIA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ, NABYCIA UPRAWNIEŃ I SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ W KRUS. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni 
wiek zaprzestania pracy x x x x x x 59.55 57 53.42 55.62 50 47.67 
wiek nabycia uprawnień 60.23 58.95 x 56.40 55.82 x 60.57 57 x 56.44 55.33 x 

wiek skorzystania z 
uprawnień 60.43 x x 56.84 x x 60.64 x x 56.65 x x 

 
TABELA 6. WIEK ZAKOŃCZENIA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ PRZEZ NIEPRACUJĄCYCH UBEZPIECZONYCH W KRUS. 
 MĘŻCZYZNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

N 173 5 67 292 12 91 
średnia 59.55 57.00 53.42 55.62 50.00 47.67 

odchylenie standardowe 6.39 5.43 4.92 4.24 11.56 7.18 
wsp. zmienności 0.11 0.10 0.09 0.08 0.23 0.15 

skośność -2.08 0.28 -1.71 -1.39 -2.28 -1.88 
kurtoza 8.86 2.34 7.56 8.60 7.53 8.04 

p25 57 55 51 54 48 45 
p50 60 57 55 55 54 49 
p75 65 58 56 59 55 52 

 
TABELA 7. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I WIEKU. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni emerytura 

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawni

eni 
N 110 22 239 149 17 366 177 5 68 296 12 96 

średnia 64.91 60.32 57.94 61.4 58.71 53.5 65.16 62.2 58.41 60.76 57.83 55.46 
odchylenie standardowe 4.75 4.79 3.18 3.08 4.06 3.43 4.2 2.86 2.73 3.39 2.66 3.81 

wsp. zmienności 0.07 0.08 0.05 0.05 0.07 0.06 0.06 0.05 0.05 0.06 0.05 0.07 
skośność -0.66 0.98 1.35 -0.57 -0.33 1.24 -0.71 1.06 0.53 -0.44 1.71 0.45 

kurtoza 2.03 2.89 4.74 2.64 2.34 4.25 2.5 2.68 2.61 2.27 5.49 2.68 
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p25 61 57 55 59 56 51 62 60 56 58 56 52.5 
p50 67 59.5 57 62 60 53 66 62 58 61 57 55 
p75 69 61 60 64 62 55 69 62 60 64 58.5 58 

 
TABELA 8. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I WIEKU /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawnien
i emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawnien
i emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawnien
i emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawnie
ni 

50-54 lata x x x 0.67 11.76 70.22 x x x 2.36 0.00 44.79 
55-59 lat 20.91 50.00 73.64 24.83 35.29 22.40 11.86 0.00 67.65 32.09 83.33 40.63 
60-65 lat 22.73 36.36 23.85 74.50 52.94 7.38 32.77 80.00 32.35 65.54 16.67 14.58 
66-70 lat 56.36 13.64 2.51 x x x 55.37 20.00 0.00 x x x 

 
TABELA 9. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I WIEKU /UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP WIEKOWYCH, 
OSOBNO DLA MĘŻCZYZN I DLA KOBIET/. 
 MĘŻCZYZNI KOBIETY 
 pracujący niepracujący pracująca niepracująca 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

50-54 lata x x x x x x 0.32 0.65 82.9 2.26 0 13.87 
55-59 lat 8.3 3.97 63.54 7.58 0 16.61 13.75 2.23 30.48 35.32 3.72 14.5 
60-65 lat 14.37 4.6 32.76 33.33 2.3 12.64 31.09 2.52 7.56 54.34 0.56 3.92 
66-70 lat 36.47 1.76 3.53 57.65 0.59 0 x x x x x x 

ogółem 17.71 3.54 38.49 28.5 0.81 10.95 15.92 1.82 39.1 31.62 1.28 10.26 
 
TABELA 10. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG STANU NA RYNKU PRACY I WYKSZTAŁCENIA /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
    PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
    mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety 

146 205 105 202 
gimnazjalne i poniżej 39.35 38.53 42.00 50.25 

160 211 109 133 
zasadnicze zawodowe 43.13 39.66 43.60 33.08 

12 29 6 24 
średnie ogólne 3.23 5.45 2.40 5.97 

średnie zawodowe i policealne 44 77 27 39 
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11.86 14.47 10.80 9.70 
9 10 3 4 

wyższe 2.43 1.88 1.20 1.00 
 
 
TABELA 11. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I WYKSZTAŁCENIA /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

gimnazjalne lub niższe 57.27 45.45 30.54 64.43 29.41 28.42 44.07 60 35.29 53.74 50 39.58 
zasadnicze zawodowe 35.45 31.82 47.7 23.49 52.94 45.63 43.5 40 44.12 30.95 33.33 39.58 

średnie ogólne 0 4.55 4.6 4.03 5.88 6.01 2.82 0 1.47 5.1 0 9.38 
średnie zawodowe i 

policealne 4.55 13.64 15.06 6.04 11.76 18.03 7.91 0 19.12 9.18 16.67 10.42 
wyższe 2.73 4.55 2.09 2.01 0 1.91 1.69 0 0 1.02 0 1.04 

 
TABELA 12. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I WYKSZTAŁCENIA /UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP 
WYKSZTAŁCENIA, OSOBNO DLA MĘŻCZYZN I DLA KOBIET/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 
 pracujący niepracujący pracująca niepracująca 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

gimnazjalne lub niższe 25.1 3.98 29.08 31.08 1.2 9.56 23.59 1.23 25.55 38.82 1.47 9.34 
zasadnicze zawodowe 14.5 2.6 42.38 28.62 0.74 11.15 10.17 2.62 48.55 26.45 1.16 11.05 

średnie ogólne 0 5.56 61.11 27.78 0 5.56 11.32 1.89 41.51 28.3 0 16.98 
średnie zawodowe i 

policealne 7.04 4.23 50.7 19.72 0 18.31 7.76 1.72 56.9 23.28 1.72 8.62 
wyższe 25 8.33 41.67 25 0 0 21.43 0 50 21.43 0 7.14 

 
TABELA 13. ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH ORAZ POSIADANIE PRAWA JAZDY WŚRÓD UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 
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 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

posiada prawo jazdy i zna 
języki 7.27 9.09 10.88 4.7 11.76 9.02 6.21 20 11.76 2.36 8.33 5.21 

posiada tylko prawo jazdy 55.45 72.73 65.27 8.72 17.65 24.59 57.06 60 51.47 11.82 0 19.79 
brak prawa jazdy i 

znajomości języków 37.27 18.18 23.85 86.58 70.59 66.39 36.72 20 36.76 85.81 91.67 75 
 
TABELA 14. STAN ZDROWIA UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

bardzo dobre lub dobre 23.64 27.27 52.3 15.44 29.41 47.27 23.3 60 16.42 26.44 25 11.46 
takie sobie 61.82 63.64 34.31 59.73 47.06 35.52 54.55 40 32.84 50.51 66.67 43.75 

złe lub bardzo złe 14.55 9.09 13.39 24.83 23.53 17.21 22.16 0 50.75 23.05 8.33 44.79 
 
TABELA 15. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I POSIADANIA ORZECZENIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI /LICZEBNOŚCI, UDZIAŁY LICZONE 
W KOLUMNIE I UDZIAŁY LICZONE W WIERSZU/. 
 KOBIETY MĘŻCZYŹNI 

 niepełnosprawni pełnosprawni ogółem niepełnosprawni pełnosprawni ogółem 
77 257 334 42 185 227 

37.38 35.6 35.99 30 38.95 36.91 normalna emerytura
23.05 76.95 100 18.5 81.5 100 

18 92 110 11 47 58 
8.74 12.74 11.85 7.86 9.89 9.43 wcześniejsza emerytura
16.36 83.64 100 18.97 81.03 100 

1 17 18 3 14 17 
0.49 2.35 1.94 2.14 2.95 2.76 

nie korzysta z uprawnień 
do normalnej emerytury

5.56 94.44 100 17.65 82.35 100 
7 5 12 1 12 13 

3.4 0.69 1.29 0.71 2.53 2.11 
nie korzysta z uprawnień 

do wcześniejszej emerytury
58.33 41.67 100 7.69 92.31 100 
103 351 454 83 217 300 nieuprawnieni
50 48.61 48.92 59.29 45.68 48.78 
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22.69 77.31 100 27.67 72.33 100 
206 722 928 140 475 615 
100 100 100 100 100 100 ogółem
22.2 77.8 100 22.76 77.24 100 

 
 
 
 
 
 
 
TABELA 16. UBEZPIECZENI W KRUS WEDŁUG KORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ I POSIADANIA ORZECZENIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

nie 87.16 90.91 79.83 75.68 76.47 87.88 77.84 80 45.59 80 66.67 37.5 
tak 12.84 9.09 20.17 24.32 23.53 12.12 22.16 20 54.41 20 33.33 62.5 
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Charakterystyka pracy 
TABELA 17. PROFILE PRODUKCJI GOSPODARSTW UBEZPIECZONYCH W KRUS ZAPEWNIAJĄCE NAJWIĘKSZY DOCHÓD. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

/liczebności dla pierwszej odpowiedzi/
emerytura nie korzysta 

z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta 
z uprawnień nieuprawnieni 

produkcja roślinna z wyłączeniem sadownictwa i produkcji roślin ozdobnych i warzyw 53 5 117 67 6 175 
sadownictwo (drzewa i krzewy owocowe) 6 4 24 7 1 33 

produkcja roślin ozdobnych i warzyw 1 0 10 5 1 16 
produkcja leśna 0 0 0 0 0 2 

produkcja zwierzęca 43 12 74 59 7 117 
przetwórstwo 0 0 1 1 0 2 
agroturystyka 0 0 2 0 0 3 

transport 0 0 0 0 0 0 
inne usługi 0 0 0 0 0 1 

inna działalność produkcyjna 0 0 1 2 0 2 
ogółem 103 21 229 141 15 351 

 
TABELA 18. ŚREDNIA POWIERZCHNIA GOSPODARSTWA UBEZPIECZONYCH W KRUS. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

N 99 21 229 137 16 347 
średnia 11.90 20.05 18.00 11.89 8.31 13.07 

odchylenie standardowe 9.63 26.18 35.27 18.81 4.21 15.85 
wsp. zmienności 0.81 1.31 1.96 1.58 0.51 1.21 

skośność 1.89 1.91 7.31 7.69 0.57 3.58 
kurtoza 6.97 5.79 71.05 74.91 2.97 20.10 

p25 6 4 5 4 5 4 
p50 10 10 9 8 8 9 
p75 15 28 17 15 10.5 15 

 
TABELA 19. LICZBA OSÓB PRACUJĄCYCH W GOSPODARSTWIE ROLNYM UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

jedna osoba 4.81 31.82 17.75 10.00 12.50 10.80 
dwie osoby 19.23 54.55 39.83 27.14 43.75 49.43 
trzy osoby 28.85 0.00 25.54 34.29 12.50 21.88 
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cztery osoby 38.46 4.55 10.82 23.57 25.00 13.92 
pięć osób lub więcej 8.65 9.09 6.06 5.00 6.25 3.98 

TABELA 20. STAŻ PRACY W GOSPODARSTWIE ROLNYM UBEZPIECZONYCH W KRUS – CHARAKTERYSTYKA ROZKŁADU. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

N 104 22 231 139 16 347 
średnia 41.55 37.50 33.72 41.21 36.31 29.22 

odchylenie standardowe 13.45 9.16 10.09 8.17 10.64 9.61 
wsp. zmienności 0.32 0.24 0.30 0.20 0.29 0.33 

skośność -1.48 -1.05 -0.89 -2.29 -0.50 -0.46 
kurtoza 4.80 5.56 3.47 10.29 2.92 3.68 

p25 35.5 33 28 38 33 24 
p50 46 37.5 36 43 38 31 
p75 50.5 44 41 47 40.5 36 

 
TABELA 21. ZMIANY DOCHODÓW W GOSPODARSTWIE ROLNYM UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

wzrosły 7.69 9.09 13.97 14.29 25.00 12.54 
są mniej więcej takie same 63.46 45.45 60.70 63.57 43.75 56.98 

moje dochody spadły 25.00 45.45 25.33 22.14 31.25 29.63 
pracuję w tym gosp. krócej 

niż 3 lata 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.85 
 
TABELA 22. WARUNKI PODJĘCIA PRACY PRZEZ NIEPRACUJĄCYCH UBEZPIECZONYCH W KRUS /SUMA WSKAZAŃ Z 3 ODPOWIEDZI, UDZIAŁY W POPULACJI OGÓŁEM/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawnieni emerytura

nie korzysta 
z 

uprawnień 
nieuprawnieni 

gdybym znalazł(a) dobrze płatną pracę 50.28 80.00 45.59 48.31 58.33 43.75 
gdybym znalazł(a) pracę dającą mi poczucie spełnienia 21.47 0.00 11.76 17.57 8.33 15.63 

gdybym znalazł(a) pracę odpowiednią do moich możliwości 42.94 40.00 26.47 42.91 50.00 36.46 
gdybym mógł / mogła znaleźć pracę blisko miejsca zamieszkania 36.72 20.00 36.76 35.81 33.33 29.17 

gdybym znalazł(a) pracę na niepełny etat 19.77 20.00 10.29 25.00 8.33 13.54 
gdybym mógł / mogła pracować w domu 24.29 20.00 23.53 33.78 50.00 25.00 

gdybym mógł / mogła ustalać godziny pracy stosowanie do moich potrzeb 22.03 20.00 20.59 20.95 8.33 13.54 
gdybym był(a) mniej obciążony(a) pracami domowymi i opieką 9.60 20.00 10.29 17.57 16.67 21.88 
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gdyby mój stan zdrowia poprawił się 42.37 40.00 58.82 41.55 50.00 55.21 
gdyby wymagała tego sytuacja materialna mojej rodziny 34.46 40.00 17.65 34.12 50.00 28.13 

gdybym mógł/ mogła pracować nie tracąc całości lub części dochodów z tytułu świadczeń społecznych, które teraz pobieram 23.16 40.00 25.00 22.64 33.33 16.67 
gdybym wiedział(a), że moja praca znacząco wpłynie na wysokość mojej przyszłej emerytury 33.90 60.00 25.00 22.97 16.67 22.92 

 
TABELA 23. CHĘĆ PODJĘCIA PRACY PRZEZ NIEPRACUJĄCYCH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

 
emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z uprawnień nieuprawnieni 

zdecydowanie tak 0.00 0.00 7.35 0.34 0.00 8.33 
raczej tak 2.26 20.00 17.65 4.05 8.33 8.33 

 ani tak, ani nie 10.17 0.00 14.71 8.78 8.33 9.38 
raczej nie 31.64 40.00 30.88 35.81 8.33 33.33 

zdecydowanie nie 43.50 40.00 20.59 43.92 41.67 35.42 
nie wiem 12.43 0.00 8.82 7.09 33.33 5.21 
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TABELA 24. ZALETY WYKONYWANEJ PRZEZ UBEZPIECZONYCH W KRUS PRACY /SUMA WSKAZAŃ, UDZIAŁY W POPULACJI OGÓŁEM/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

PRACUJĄCY W ROLNICTWIE
emerytura nie korzysta z 

uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z 
uprawnień nieuprawnieni 

dobrze zarabiam 3.33 0.00 4.59 0.00 8.33 2.00 
praca jest łatwa i lekka 2.22 0.00 0.00 3.23 0.00 1.67 

odpowiada mi wymiar czasu pracy 12.22 20.00 17.86 13.71 8.33 17.67 
wygodne dla mnie godziny pracy 31.11 5.00 20.92 26.61 25.00 28.67 

mogę robić długie przerwy w pracy 17.78 25.00 11.22 21.77 25.00 11.67 
stabilność pracy 34.44 30.00 31.12 33.06 50.00 31.67 

mam perspektywę wzrostu dochodów 3.33 10.00 6.12 4.03 8.33 5.67 
tu wykorzystuję swoje kwalifikacje, zdolności 6.67 15.00 13.78 5.65 0.00 12.00 

mogę być samodzielny w pracy, mogę wykazać się inicjatywą 38.89 30.00 39.80 27.42 33.33 36.00 
interesująca praca, nie jest nudna 11.11 15.00 11.22 13.71 16.67 10.00 

pożyteczna (społecznie) praca 16.67 20.00 13.78 12.10 8.33 15.33 
doceniają mnie, praca zapewnia mi uznanie, szacunek otoczenia 11.11 10.00 8.67 8.06 8.33 6.00 

praca jest dla mnie ważna z powodu tradycji rodzinnych 50.00 55.00 45.41 49.19 66.67 41.67 
mam kontakt z przyrodą 41.11 25.00 32.65 37.90 41.67 40.67 

inne zalety 2.22 0.00 2.55 3.23 0.00 3.67 
 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

NIEPRACUJĄCY
emerytura nie korzysta z 

uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z 
uprawnień nieuprawnieni 

dobrze zarabiałem 8.47 20.00 13.24 6.42 0.00 9.38 
praca była łatwa i lekka 2.26 0.00 5.88 3.04 8.33 3.13 

odpowiadał mi wymiar czasu zajmowanego przez pracę 12.99 20.00 10.29 10.47 16.67 14.58 
były wygodne dla mnie godziny pracy 13.56 20.00 11.76 13.51 16.67 19.79 

dojazd (dojście) do pracy był krótki(e) 9.60 0.00 20.59 11.82 25.00 18.75 
miałem długie urlopy, mogłem robić długie przerwy w pracy 1.69 0.00 1.47 2.36 8.33 4.17 

praca była stabilna, dawała mi pewność jutra, nikt mnie z dnia na dzień nie zwolni 32.20 60.00 26.47 29.05 25.00 26.04 
miałem perspektywę awansu i/lub wzrostu zarobków 1.13 0.00 0.00 2.03 0.00 2.08 

wykorzystywałem swoje kwalifikacje, zdolności 18.08 20.00 17.65 11.49 0.00 12.50 
mogłem być samodzielny w pracy, mogłem wykazać się inicjatywą 32.20 60.00 32.35 23.31 25.00 16.67 

ta praca była interesująca, nie nudna 7.91 0.00 8.82 7.77 25.00 9.38 
ta praca była pożyteczna (społecznie) 18.64 20.00 11.76 10.81 41.67 12.50 

tam mnie doceniali, praca zapewniała mi uznanie, szacunek otoczenia 7.34 0.00 2.94 3.38 0.00 6.25 
w pracy ogólnie panowała dobra atmosfera, były miłe stosunki, szef/szefowa byli „w 3.95 20.00 1.47 6.76 8.33 7.29 
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porządku”
inne 6.21 40.00 4.41 2.70 0.00 5.21 

 
TABELA 25. WADY WYKONYWANEJ PRZEZ UBEZPIECZONYCH W KRUS PRACY /SUMA WSKAZAŃ Z 3 ODPOWIEDZI, UDZIAŁY W POPULACJI OGÓŁEM/. 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

PRACUJĄCY W ROLNICTWIE
emerytura nie korzysta z 

uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z 
uprawnień nieuprawnieni 

za niskie dochody 77.08 59.09 72.36 73.44 73.33 76.75 
praca jest za ciężka, męcząca 83.33 81.82 75.38 89.06 93.33 75.48 

muszę pracować zbyt wiele godzin 19.79 40.91 32.16 20.31 46.67 33.12 
wymiar czasu pracy jest krótki, a chciałbym pracować dłużej 0.00 4.55 1.01 0.78 0.00 0.64 

nie odpowiadają mi pory pracy (sezonowość, praca w weekend) 9.38 0.00 4.52 3.13 6.67 5.73 
będę miał niższą emeryturę w porównaniu do pracujących poza rolnictwem 17.71 9.09 27.14 21.09 20.00 24.52 

nie mam perspektyw wzrostu dochodów 23.96 22.73 19.60 20.31 6.67 23.89 
nie wykorzystują moich kwalifikacji, umiem więcej 3.13 9.09 2.01 2.34 0.00 2.55 

zbyt duża odpowiedzialność, sam muszę decydować o zbyt wielu sprawach 4.17 9.09 6.03 2.34 0.00 5.10 
jestem w pracy zupełnie pozbawiony samodzielności 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 

nudna praca 1.04 0.00 1.51 2.34 0.00 0.96 
to była praca źle odbierana /oceniana przez otoczenie 1.04 0.00 3.02 0.78 6.67 1.27 

muszę pracować bez względu na warunki atmosferyczne 34.38 36.36 22.11 32.03 40.00 20.70 
inne wady 5.21 0.00 1.51 1.56 0.00 2.55 

 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 

NIEPRACUJĄCY
emerytura nie korzysta z 

uprawnień nieuprawnieni emerytura nie korzysta z 
uprawnień nieuprawnieni 

za niskie zarobki 51.98 40.00 54.41 47.30 41.67 44.79 
 praca jest za ciężka, męcząca 67.23 60.00 64.71 68.92 66.67 71.88 

musiałem pracować zbyt wiele godzin 43.50 60.00 38.24 41.22 25.00 42.71 
za długi/daleki/kosztowny był dojazd do pracy 1.13 20.00 1.47 1.69 8.33 3.13 

nie odpowiadały mi godziny pracy (zmiany, praca w weekendy itp.) 3.95 20.00 2.94 4.73 8.33 2.08 
warunki pracy były szkodliwe dla zdrowia/ warunki pracy były niebezpieczne 5.08 20.00 17.65 7.09 16.67 8.33 

nie miałem perspektyw awansu ani wzrostu zarobków (dochodów) 11.86 0.00 14.71 10.14 25.00 8.33 
potrzebowałem pracy zapewniającej stabilne dochody, a tego nie miałem 7.91 0.00 7.35 8.11 8.33 5.21 

w tej pracy nie wykorzystywałem swoich kwalifikacji, umiałem o wiele więcej 1.13 0.00 2.94 3.04 8.33 3.13 
tam były potrzebne inne kwalifikacje, trudno było sprostać wymaganiom kwalifikacyjnym 0.00 0.00 0.00 1.01 0.00 2.08 
spoczywała na mnie zbyt duża odpowiedzialność, sam musiałem decydować o zbyt wielu 

sprawach 6.78 0.00 10.29 10.14 16.67 6.25 
byłem w pracy zupełnie pozbawiony samodzielności 0.00 0.00 0.00 0.68 0.00 0.00 
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to była praca nudna 0.00 0.00 2.94 1.01 0.00 4.17 
to była praca źle odbierana /oceniana przez otoczenie 2.26 0.00 2.94 1.01 8.33 4.17 

permanentnie mnie źle oceniano/w pracy ogólnie panowała zła atmosfera 0.56 0.00 1.47 1.35 0.00 0.00 
ta praca miała inne wady 6.21 20.00 7.35 4.73 8.33 9.38 
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Charakterystyka sytuacji rodzinnej oraz sytuacji gospodarstwa domowego ubezpieczonych w KRUS 
TABELA 26. SKŁAD GOSPODARSTWA UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

gospodarstwo jednoosobowe 6.36 22.73 10.46 8.72 5.88 2.19 25.99 20 11.76 22.97 8.33 7.29 
respondent bez partnera i inne osoby 7.27 9.09 7.95 16.11 11.76 9.56 7.91 0 11.76 14.19 25 11.46 

gospodarstwo dwuosobowe 29.09 22.73 24.27 32.89 35.29 16.39 37.85 0 26.47 32.77 33.33 23.96 
respondent i partner oraz inne osoby 57.27 45.45 57.32 42.28 47.06 71.86 28.25 80 50 30.07 33.33 57.29 
 
TABELA 27. OBECNOŚĆ DZIECI W WIEKU DO 14 LAT W GOSPODARSTWACH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

nie ma dzieci do lat 14 76.36 81.82 80.33 73.83 70.59 79.23 88.7 40 73.53 84.46 66.67 73.96 
są dzieci do 14 lat 23.64 18.18 19.67 26.17 29.41 20.77 11.3 60 26.47 15.54 33.33 26.04 

 
TABELA 28. OBECNOŚĆ OSÓB W WIEKU 15-64 LATA WYMAGAJĄCYCH OPIEKI W GOSPODARSTWACH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

nie ma dorosłych w wieku 15-64 lata 
wymagających opieki 74.44 68.42 80.25 67.69 50.00 73.35 81.74 40.00 66.18 81.61 63.64 71.28 

są dorośli w wieku 15-64 lata 
wymagający opieki 25.56 31.58 19.75 32.31 50.00 26.65 18.26 60.00 33.82 18.39 36.36 28.72 

 
TABELA 29. GŁOWA GOSPODARSTWA W GOSPODARSTWACH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 
emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

respondent jest głową gosp. 62.69 80.00 66.92 29.55 25.00 32.88 57.65 100.00 56.76 27.40 33.33 17.86 
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respondent nie jest głową  gosp. 37.31 20.00 33.08 70.45 75.00 67.12 42.35 0.00 43.24 72.60 66.67 82.14 
TABELA 30. PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE DOCHODY NA OSOBĘ W GOSPODARSTWACH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY  
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 
emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

do 100 zł 0.00 0.00 1.43 0.00 0.00 1.38 0.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1.45 
do 250 zł 1.52 0.00 6.43 1.96 11.11 7.37 2.33 0.00 6.67 3.21 0.00 8.70 

251-500 zł 16.67 8.33 28.57 16.67 22.22 29.95 10.85 50.00 24.44 14.68 14.29 21.74 
501-750 zł 42.42 16.67 26.43 48.04 44.44 26.27 33.33 25.00 37.78 39.91 42.86 42.03 

751-1000 zł 21.21 33.33 12.14 21.57 11.11 17.51 22.48 25.00 20.00 15.14 0.00 15.94 
1001-1500 zł 13.64 0.00 9.29 6.86 0.00 4.61 12.40 0.00 6.67 15.14 14.29 7.25 
1501-2000 zł 1.52 25.00 5.00 3.92 0.00 6.45 16.28 0.00 2.22 10.09 14.29 1.45 
2001-3000 zł 1.52 16.67 3.57 0.00 11.11 2.76 0.78 0.00 2.22 1.83 0.00 1.45 
3001-4000 zł 0.00 0.00 2.86 0.00 0.00 1.84 0.78 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 
4001-5000 zł 0.00 0.00 2.14 0.98 0.00 1.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

powyżej 5000 zł 1.52 0.00 2.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
TABELA 31. OCENA WYSOKOŚCI DOCHODÓW ODNIESIONYCH DO POTRZEB W GOSPODARSTWACH UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY  
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 
emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

o wiele za niskie w stosunku do 
potrzeb 25.45 22.73 28.87 32.89 35.29 31.97 24.29 0.00 38.24 31.42 50.00 40.63 

nieco za niskie w stosunku do 
potrzeb 22.73 31.82 23.43 26.17 35.29 29.51 28.81 40.00 26.47 22.97 16.67 28.13 

wystarczające 45.45 40.91 42.68 36.24 23.53 32.79 38.42 60.00 30.88 38.18 33.33 28.13 
nieco powyżej w stosunku do potrzeb 2.73 4.55 1.26 0.00 0.00 2.19 1.13 0.00 0.00 0.34 0.00 0.00 

wyraźnie wyższe niż potrzeby 0.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
nie umiem ocenić 2.73 0.00 3.77 4.70 5.88 3.55 7.34 0.00 4.41 7.09 0.00 3.13 

 
TABELA 32. OSZCZĘDNOŚCI GOSPODARSTW UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY  
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 
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emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

tak 13.08 33.33 21.12 12.50 12.50 14.93 22.49 20.00 6.06 16.90 0.00 8.70 
nie 86.92 66.67 78.88 87.50 87.50 85.07 77.51 80.00 93.94 83.10 100.00 91.30 

TABELA 33. ZADŁUŻENIE GOSPODARSTW UBEZPIECZONYCH W KRUS /UDZIAŁY LICZONE W KOLUMNIE/. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY  
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 
emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni emerytura 

nie 
korzysta z 
uprawnień 

nieuprawni
eni 

tak 13.86 19.05 21.93 21.28 25.00 27.46 12.42 25.00 22.58 16.79 25.00 29.89 
nie 86.14 80.95 78.07 78.72 75.00 72.54 87.58 75.00 77.42 83.21 75.00 70.11 
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Charakterystyka momentu i strategii przejścia na emeryturę ubezpieczonych w KRUS 
TABELA 34. PRZECIĘTNY STAŻ PRACY OGÓŁEM UBEZPIECZONYCH W KRUS. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 emerytura 
nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień

nieuprawni
eni emerytura 

nie korzysta 
z uprawnień 

nieuprawni
eni 

N 106 20 233 145 16 361 172 5 66 283 12 92 
średnia 39.44 40.1 34.25 36.83 34.5 28.61 38.6 39.8 32.33 34.3 32.42 25.97 

odchylenie standardowe 10.88 10.26 9.47 9.18 11.51 9.7 9.89 8.79 8.92 9.33 10.09 10.67 
wsp. zmienności 0.28 0.26 0.28 0.25 0.33 0.34 0.26 0.22 0.28 0.27 0.31 0.41 

skośność -1.16 -2 -1.45 -1.46 -0.7 -0.99 -1.72 0.85 -0.94 -1.63 -0.69 -0.26 
kurtoza 4.79 8.09 5.35 5.52 2.89 3.62 6.27 2.44 3.29 5.66 1.79 2.37 

p25 36 37.5 30 33 28.5 25 36 33 27 32 22.5 18.5 
p50 40 41.5 36 39 37 31 40 40 35 36 38 27.5 
p75 46 45 40 44 41.5 35 45 40 40 40 40.5 35 

 
TABELA 35. STAŻ UBEZPIECZENIOWY W KRUS – CHARAKTERYSTYKA ROZKŁADU. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

N 284 3 84 424 4 97 220 4 23 352 4 33 
średnia 29.50 39.00 28.52 26.15 25.75 25.30 30.87 25.25 25.43 28.56 27.75 26.61 

odchylenie standardowe 10.81 4.58 9.36 9.79 2.87 9.78 10.33 8.38 10.47 8.93 5.56 10.01 
wsp. zmienności 0.37 0.12 0.33 0.37 0.11 0.39 0.33 0.33 0.41 0.31 0.20 0.38 

skośność -0.25 0.38 -0.46 -0.40 1.07 0.14 -0.50 -0.97 -0.59 -0.36 -0.69 -0.60 
kurtoza 2.86 1.50 2.45 2.76 2.25 3.33 2.81 2.23 2.64 2.54 2.04 2.41 

p25 23.5 35 22 20 24 20 25 20.5 20 22 24 20 
p50 30 38 30 27 24.5 24 31 28 28 30 29 30 
p75 37 44 36.5 32 27.5 31 40 30 33 35 31.5 34 

 
 



 19 

 
 
TABELA 36. WIEK SKORZYSTANIA Z UPRAWNIEŃ DLA UBEZPIECZONYCH W KRUS – CHARAKTERYSTYKA ROZKŁADU. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalnyc

h 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalnyc

h 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalnyc

h 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalnyc

h 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

N 104 2 3 133 3 10 171 2 4 280 4 12 
średnia 60.21 66.00 64.33 56.73 57.00 58.30 60.51 63.50 62.25 56.63 57.25 57.58 

odchylenie standardowe 5.84 0.00 2.52 5.10 2.65 2.00 4.51 3.54 3.59 3.72 2.50 3.99 
wsp. zmienności 0.10 0.00 0.04 0.09 0.05 0.03 0.07 0.06 0.06 0.07 0.04 0.07 

skośność -2.30 . 0.24 -1.99 0.60 -0.78 -1.04 0.00 -0.98 -1.67 1.15 -0.09 
kurtoza 11.87 . 1.50 9.54 1.50 2.10 4.38 1.00 2.20 14.42 2.33 2.24 

p25 57 66 62 55 55 57 58 61 60 55 56 55 
p50 61 66 64 57 56 59 60 63.5 63.5 56 56 57 
p75 65 66 67 60 60 60 65 66 64.5 60 58.5 61.5 

 
TABELA 37. PRZECIĘTNA WYSOKOŚĆ EMERYTURY DLA UBEZPIECZONYCH W KRUS, KTÓRZY SKORZYSTALI Z UPRAWNIEŃ – CHARAKTERYSTYKA ROZKŁADU. 
 PRACUJĄCY NIEPRACUJĄCY 
 Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety 

 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

w 
momencie 
uzyskania 

praw 
emerytalny

ch 

odroczenie 
o rok 

odroczenie 
o więcej niż 

rok 

N 76 2 4 109 3 9 116 1 3 214 3 10 
średnia 801.76 906.00 928.00 638.40 843.33 635.56 936.65 720.00 891.33 827.95 967.33 981.40 

odchylenie standardowe 392.53 415.78 716.50 159.95 655.31 66.51 435.93 . 428.35 638.12 476.66 814.91 
wsp. zmienności 0.49 0.46 0.77 0.25 0.78 0.10 0.47 . 0.48 0.77 0.49 0.83 

skośność 1.85 0.00 1.14 2.65 0.71 1.83 1.10 . 0.66 7.55 0.51 1.37 
kurtoza 5.42 1.00 2.32 13.74 1.50 5.42 3.05 . 1.50 79.22 1.50 3.08 

p25 600 612 546 580 460 611 610 720 592 590 581 550 
p50 620 906 606 600 470 613 710 720 700 630 821 602 
p75 760 1200 1310 640 1600 650 1275 720 1382 800 1500 900 
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TABELA 38. WIELOMIANOWY LOGIT DLA MOMENTU PRZEJŚCIA NA EMERYTURĘ 
 
Policzono RRR, czyli relative risk ratios, których wartość większa od 1 oznacza wzrost względnego ilorazu prawdopodobieństw, natomiast wartość mniejsza od jeden – jego spadek. 
*-istotność na poziomie 10%, **-istotność na poziomie 5%, *** - istotność na poziomie 1% 
 
Poziomy odniesienia dla zmiennych wyjaśniających: mężczyźni, brak przerw w pracy zawodowej w ciągu ostatnich 10 lat, brak umiejętności językowych i prawa jazdy, bycie niepracującym, 
nieposiadanie oszczędności, stan cywilny zamężna/żonaty bądź w kohabitacji, brak orzeczenia o niepełnosprawności, zdrowie oceniane jako dobre lub bardzo dobre, wykształcenie gimnazjalne 
lub niższe, gospodarstwo jednoosobowe, nieobecność dzieci w gospodarstwie w wieku do 14 lat, brak zalet i wad wykonywanej pracy, miesięczne dochody na osobę w gospodarstwie w granicach 
1001-2000 zł. 
Poziom bazowy dla zmiennej zależnej – skorzystanie z uprawnień w momencie ich nabycia. 
 
MODEL BAZOWY 
n=1345, Prob > chi2=0.000, LR chi2(92)=164.78, Pseudo R2=0.12 
MODEL Z UWZGLĘDNIENIEM DOCHODÓW W GOSPODARSTWIE 
n=893, Prob > chi2=0.033, LR chi2(100)=127.54, Pseudo R2=0.1586 

 MODEL BAZOWY MODEL Z UWZGLĘDNIENIEM DOCHODÓW 
W GOSPODARSTWIE 

 RRR P>z RRR P>z RRR P>z RRR P>z 

zmienna i analizowany poziom odroczenie o rok 
odroczenie o ponad 

rok odroczenie o rok 
odroczenie o ponad 

rok 
płeć - kobieta 0.9371 0.935 0.8050 0.288 0.4501 0.579 0.7737 0.342 
przerwy w pracy- tak 0.4572 0.412 1.1521 0.677 0.0942* 0.089 1.2608 0.585 
rejestrowane bezrobocie w powiecie (2004) 0.9765 0.633 1.0144 0.215 0.8956 0.166 1.0025 0.875 
produkcja sprzedana w powiecie (2004) 1.0000** 0.046 1.0000** 0.014 1 0.651 1 0.294 
wiek respondenta 1.1962** 0.027 0.9750 0.201 1.3480* 0.062 0.9897 0.7 
umiejętności (prawo jazdy + języki) 3.2709 0.287 0.7314 0.383 5.2204 0.436 0.896 0.815 
umiejętności (tylko prawo jazdy) 0.5969 0.562 0.8621 0.454 0.2503 0.379 0.68 0.16 
obecny stan na rynku pracy (pracujący) 0.6311 0.581 2.4828*** 0 1.2328 0.868 1.9654** 0.017 
okres ubezpieczenia w KRUS 0.9523 0.173 0.9876 0.141 0.8828* 0.053 0.9854 0.195 
oszczędności - posiada oszczędności 2.1216 0.357 1.1099 0.625 4.8272 0.202 0.7848 0.427 
stan cywilny (kawaler/panna) 0.0000 1 0.4746 0.247 0 1 0.5246 0.425 
stan cywilny (rozwiedzeni, wdowcy) 0.2799 0.667 0.3563** 0.08 0 0.211 0.3178 0.12 
niepełnosprawność – respondent posiada orzeczenie 0.7536 0.732 1.4021 0.139 1.5848 0.705 1.8037** 0.038 
zdrowie (takie sobie) 0.5292 0.48 0.5814*** 0.004 0.0948 0.107 0.6133* 0.056 
zdrowie (złe lub bardzo złe) 3.3723 0.213 0.4984** 0.011 1.8807 0.649 0.4558** 0.027 
wykształcenie (zasadnicze zawodowe) 0.4780 0.395 0.7636 0.168 0.6938 0.718 0.8528 0.549 
wykształcenie (średnie ogólne) 0.0000 1 0.4070* 0.059 0 1 0.4074 0.188 
wykształcenie (średnie zawodowe i policealne) 1.4230 0.74 1.1581 0.573 0.2222 0.48 1.2436 0.544 
wykształcenie (wyższe) 0.0000 1 1.1561 0.799 0 1 1.7248 0.457 
skład gosp. (respondent bez partnera i inni) 0.7189 0.777 0.6684 0.27 0 1 0.9368 0.888 
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skład gosp. (partnerzy) 0.1101 0.468 0.3209* 0.066 0 0.184 0.2535* 0.082 
skład gosp. (partnerzy i inni) 0.0746 0.399 0.2478** 0.026 0 0.173 0.3169 0.151 
dzieci - w gosp. są obecne dzieci do 14 lat 0.1551 0.15 1.2332 0.334 0 1 1.129 0.68 
dobrze zarabiałem 7.0817 0.266 2.0165 0.111 0 1 1.8841 0.352 
praca była łatwa i lekka  0.0000 1 2.0079 0.273 0 1 2.8887 0.173 
odpowiadał mi wymiar czasu zajmowanego przez pracę 12.8316* 0.085 2.4659*** 0.004 29.2981* 0.053 2.0854* 0.097 

były wygodne dla mnie godziny pracy  55.536*** 0.006 1.6325 0.149 
164.7593*

* 0.013 2.5085** 0.033 
dojazd (dojście) do pracy był krótki(e)  0.0000 1 1.7214 0.366 0 1 1.5173 0.627 

miałem długie urlopy, mogłem robić długie przerwy w pracy 81.9554** 0.017 0.6954 0.586 
778.7689*

* 0.013 0.8138 0.82 
praca była stabilna, dawała mi pewność jutra, nikt mnie z dnia na dzień nie zwolni 4.7096 0.346 1.8260** 0.043 7.7912 0.311 1.698 0.202 
wykorzystywałem swoje kwalifikacje, zdolności 0.0000 1 1.3980 0.484 0 1 1.9094 0.268 
mogłem być samodzielny w pracy, mogłem wykazać się inicjatywą 22.9070** 0.043 1.8509* 0.057 28.5886* 0.081 2.2700** 0.05 
ta praca była interesująca, nie nudna 0.0000 1 2.1988 0.14 0 1 1.694 0.463 
ta praca była pożyteczna (społecznie) 0.0000 1 1.5483 0.38 0 1 1.6114 0.439 
tam mnie doceniali, praca zapewniała mi uznanie, szacunek otoczenia 0.0000 1 0.4984 0.523 0 1 0 1 
w pracy ogólnie panowała dobra atmosfera, były miłe stosunki, szef/szefowa byli „w 
porządku” 0.0000 1 3.3621 0.159 0 1 4.0007 0.241 
praca jest dla mnie ważna z powodu tradycji rodzinnych (cenię pracę na roli przejętej po 
rodzicach) 15.5904 0.122 2.2382*** 0.01 17.2333 0.155 2.2474* 0.054 
mam kontakt z przyrodą 22.1173* 0.086 0.8948 0.802 0 1 0.8544 0.801 
inne 0.0000 1 0.3868 0.371 0 1 0.6254 0.67 
za niskie zarobki 0.6093 0.625 0.4855*** 0.006 0.5802 0.685 0.8161 0.602 
praca jest za ciężka, męcząca 0.2333 0.161 0.5141*** 0.01 0.0469* 0.067 0.7309 0.425 
musiałem pracować zbyt wiele godzin 1.5029 0.751 0.4345* 0.067 2.1296 0.702 0.2764* 0.081 
będę miał niższą emeryturę w porównaniu do pracujących poza rolnictwem 0.0000 1 0.7013 0.559 0 1 0.4522 0.494 
nie miałem perspektyw awansu ani wzrostu zarobków (dochodów) 0.0000 1 0.3746 0.147 0 1 1.0352 0.964 
muszę pracować bez względu na warunki atmosferyczne 0.0000 1 0.7421 0.601 0 1 2.0504 0.357 
inne 0.0000 1 1.0977 0.824 0 1 1.6872 0.369 
dochody na osobę w gosp. (do 500zł)     0.8881 0.947 0.7186 0.387 
dochody (501-1000 zł)     0.7396 0.817 0.9335 0.837 
dochody (2001-5000 zł)     0 1 2.8632** 0.034 
dochody (ponad 5000 zł)     0 1 1.1552 0.919 
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TABELA 39. WIELOMIANOWY LOGIT DLA MOMENTU PRZEJŚCIA NA EMERYTURĘ /ANALIZA WEDŁUG PŁCI/. 
 
Policzono RRR, czyli relative risk ratios, których wartość większa od 1 oznacza wzrost względnego ilorazu prawdopodobieństw, natomiast wartość mniejsza od jeden – jego spadek. 
*-istotność na poziomie 10%, **-istotność na poziomie 5%, *** - istotność na poziomie 1% 
 
Poziomy odniesienia dla zmiennych wyjaśniających: brak przerw w pracy zawodowej w ciągu ostatnich 10 lat, brak umiejętności językowych i prawa jazdy, bycie niepracującym, nieposiadanie 
oszczędności, stan cywilny: zamężna/żonaty bądź w kohabitacji, brak orzeczenia o niepełnosprawności, zdrowie oceniane jako dobre lub bardzo dobre, wykształcenie gimnazjalne lub niższe, 
gospodarstwo jednoosobowe, nieobecność dzieci w gospodarstwie w wieku do 14 lat, brak zalet i wad wykonywanej pracy. 
Poziom bazowy dla zmiennej zależnej – skorzystanie z uprawnień w momencie ich nabycia. 
 
Obliczenia oparte o model bazowy z poprzedniej regresji, z tym że policzono je osobno dla obu płci. 
 
MĘŻCZYŹNI 
n=547, Prob > chi2=0.0016, LR chi2(90)=134.75, Pseudo R2=0.2347 
KOBIETY 
n=798, Prob > chi2=0.0011, LR chi2(90)=136.77, Pseudo R2=0.1815 
 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 
 RRR P>z RRR P>z RRR P>z RRR P>z 

zmienna i analizowany poziom odroczenie o rok 
odroczenie o ponad 

rok odroczenie o rok 
odroczenie o ponad 

rok 
przerwy w pracy- tak 0.0002 0.168 0.9960 0.994 5.71E+08 0.998 1.5721 0.36 
rejestrowane bezrobocie w powiecie (2004) 0.6249 0.116 1.0254 0.194 0.8988 0.453 1.0170 0.271 
produkcja sprzedana w powiecie (2004) 0.9998 0.233 1.0000*** 0.001 1.0002** 0.046 1.0000 0.465 
wiek respondenta 1.7597 0.111 0.9409* 0.056 1.2520 0.35 1.0016 0.956 
umiejętności (prawo jazdy + języki) 21.9180 0.377 0.4238 0.122 0.0061 0.293 1.4093 0.506 
umiejętności (tylko prawo jazdy) 0.0416 0.416 0.8811 0.689 16.6353 0.313 0.8915 0.7 
obecny stan na rynku pracy (pracujący) 1.3860 0.911 2.4360** 0.011 0.0055* 0.069 2.9177*** 0 
okres ubezpieczenia w KRUS 0.8997 0.299 0.9782* 0.095 0.9147 0.41 0.9968 0.793 
oszczędności - posiada oszczędności 4806.471 0.157 2.5397*** 0.004 0.6716 0.817 0.4765** 0.034 
stan cywilny (kawaler/panna) 0.0000 1 0.1742 0.128 0.0000 1 0.3900 0.378 
stan cywilny (rozwiedzeni, wdowcy) 0.0000 0.229 0.1820 0.124 0.0000 0.969 0.3690 0.237 
niepełnosprawność – respondent posiada orzeczenie 0.0149 0.206 0.7686 0.507 11.3548 0.318 2.0995** 0.015 
zdrowie (takie sobie) 1.7607 0.84 0.6414 0.138 0.0149 0.11 0.5193** 0.011 
zdrowie (złe lub bardzo złe) 1239.4040 0.237 0.8195 0.667 2.8769 0.688 0.3746*** 0.006 
wykształcenie (zasadnicze zawodowe) 3.5478 0.583 0.7480 0.377 0.8357 0.912 0.7796 0.341 
wykształcenie (średnie ogólne) 0.0000 1 0.4173 0.314 0.0000 1 0.3040** 0.048 
wykształcenie (średnie zawodowe i policealne) 0.0567 0.566 1.3863 0.437 137.3293* 0.086 0.9159 0.813 
wykształcenie (wyższe) 0.0000 1 1.8306 0.493 0.0000 1 0.6237 0.575 
skład gosp. (respondent bez partnera i inni) 0.0109 0.323 0.9498 0.925 0.2614 0.726 0.4947 0.193 
skład gosp. (partnerzy) 0.0000 0.17 0.1579 0.102 0.0001 0.973 0.2955 0.172 
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skład gosp. (partnerzy i inni) 0.0000 0.197 0.0937** 0.04 0.0000 0.965 0.2861 0.168 
dzieci - w gosp. są obecne dzieci do 14 lat 0.0000 1 0.8890 0.76 0.1183 0.484 1.4161 0.215 
dobrze zarabiałem 0.0000 1 2.9763 0.11 1.51E+12 0.998 2.1546 0.236 
praca była łatwa i lekka  0.0000 1 0.5003 0.587 0.0000 1 3.6609 0.116 
odpowiadał mi wymiar czasu zajmowanego przez pracę 4.2426 0.571 3.0868** 0.03 2.67E+11 0.998 2.2504* 0.056 
były wygodne dla mnie godziny pracy  2862.68* 0.061 1.2743 0.709 3.40E+12 0.998 2.0711* 0.082 
dojazd (dojście) do pracy był krótki(e)  0.0000 1 0.0000 1 0.0000 1 3.0362* 0.094 
miałem długie urlopy, mogłem robić długie przerwy w pracy 0.0000 1 1.4417 0.7 7.35E+13 0.997 0.4591 0.475 
praca była stabilna, dawała mi pewność jutra, nikt mnie z dnia na dzień nie zwolni 11.5158 0.375 1.6024 0.357 0.0000 1 2.3752** 0.026 
wykorzystywałem swoje kwalifikacje, zdolności 0.0000 1 2.5590 0.207 0.0000 1 1.1472 0.838 
mogłem być samodzielny w pracy, mogłem wykazać się inicjatywą 2261.3990 0.129 2.2899 0.105 0.0000 1 1.3896 0.489 
ta praca była interesująca, nie nudna 0.0000 1 3.0368 0.205 0.0000 1 1.7683 0.438 
ta praca była pożyteczna (społecznie) 0.0000 1 2.5087 0.254 0.0000 1 1.0929 0.897 
tam mnie doceniali, praca zapewniała mi uznanie, szacunek otoczenia 0.0000 1 0.8513 0.89 0.0000 . 0.0000 1 
w pracy ogólnie panowała dobra atmosfera, były miłe stosunki, szef/szefowa byli „w 
porządku” 0.0000 1 3.2343 0.379 0.0000 . 3.0768 0.333 
praca jest dla mnie ważna z powodu tradycji rodzinnych (cenię pracę na roli przejętej po 
rodzicach) 0.0000 1 2.2735 0.106 4.14E+12 0.998 2.4462** 0.039 
mam kontakt z przyrodą 0.0000 1 1.0755 0.924 3.39E+12 0.998 0.7947 0.691 
inne 0.0000 1 0.5120 0.577 0.0000 1 0.0000 1 
za niskie zarobki 0.0018 0.101 0.8527 0.722 8.42E+11 0.998 0.2867*** 0 
praca jest za ciężka, męcząca 0.1811 0.479 0.6416 0.326 1.58E+09 0.998 0.3620*** 0.003 
musiałem pracować zbyt wiele godzin 0.0000 1 0.2322 0.126 4.61E+12 0.998 0.5097 0.23 
będę miał niższą emeryturę w porównaniu do pracujących poza rolnictwem 0.0000 1 1.8532 0.523 0.0000 1 0.1895 0.147 
nie miałem perspektyw awansu ani wzrostu zarobków (dochodów) 0.0000 1 0.4733 0.531 0.0000 1 0.2607 0.118 
muszę pracować bez względu na warunki atmosferyczne 0.0000 1 0.8882 0.883 0.0000 . 0.4853 0.439 
inne 0.0000 1 0.8361 0.794 0.0000 1 1.4338 0.541 
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TABELA 40. MODEL LOGITOWY DLA MOMENTU PRZEJŚCIA NA EMERYTURĘ /ANALIZA WEDŁUG PŁCI/. 
 
Policzono ilorazy szans (odds ratio, czyli stosunek między prawdopodobieństwem sukcesu a prawdopodobieństwem porażki). 
*-istotność na poziomie 10%, **-istotność na poziomie 5%, *** - istotność na poziomie 1% 
„dropped” – oznacza iż cała kategoria doskonale przewiduje porażkę i w związku z tym została pominięta 
 
Poziomy odniesienia dla zmiennych wyjaśniających: brak przerw w pracy zawodowej w ciągu ostatnich 10 lat, brak umiejętności językowych i prawa jazdy, bycie niepracującym, nieposiadanie 
oszczędności, stan cywilny zamężna/żonaty bądź w kohabitacji, brak orzeczenia o niepełnosprawności, zdrowie oceniane jako dobre lub bardzo dobre, wykształcenie gimnazjalne lub niższe, 
gospodarstwo jednoosobowe, nieobecność dzieci w gospodarstwie w wieku do 14 lat, brak zalet i wad wykonywanej pracy. 
Zmienna zależna przyjmuje wartość „0” – gdy respondent skorzystał lub zamierza skorzystać z uprawnień w momencie ich uzyskania, natomiast „1” – gdy odracza ten moment, niezależnie od 
tego, na jak długo. Poziom bazowy dla zmiennej zależnej – skorzystanie z uprawnień w momencie ich nabycia. 
 
MĘŻCZYŹNI 
n=533, Prob > chi2=0.0029, LR chi2(44)=74.25, Pseudo R2=0.1435 
KOBIETY 
n=779, Prob > chi2=0.0014, LR chi2(43)=76.15, Pseudo R2=0.1099 
 MĘŻCZYŹNI KOBIETY 
 odds ratio P>z odds ratio P>z 
przerwy w pracy- tak 0.7739 0.586 1.7493 0.252 
rejestrowane bezrobocie w powiecie (2004) 1.0126 0.498 1.017 0.257 
produkcja sprzedana w powiecie (2004) 1.0000*** 0.002 1 0.174 
wiek respondenta 0.9565 0.139 1.0056 0.838 
umiejętności (prawo jazdy + języki) 0.4847 0.162 1.4093 0.488 
umiejętności (tylko prawo jazdy) 0.8569 0.606 0.9008 0.719 
obecny stan na rynku pracy (pracujący) 2.3665*** 0.009 2.6412*** 0.001 
okres ubezpieczenia w KRUS 0.9799 0.107 0.995 0.673 
oszczędności - posiada oszczędności 2.5643*** 0.003 0.5297* 0.054 
stan cywilny (kawaler/panna) 0.1592* 0.094 0.3632 0.335 
stan cywilny (rozwiedzeni, wdowcy) 0.2054 0.131 0.386 0.241 
niepełnosprawność – respondent posiada orzeczenie 0.775 0.498 2.0504** 0.015 
zdrowie (takie sobie) 0.6571 0.149 0.4978*** 0.006 
zdrowie (złe lub bardzo złe) 0.9926 0.986 0.4192** 0.012 
wykształcenie (zasadnicze zawodowe) 0.671 0.207 0.7752 0.316 
wykształcenie (średnie ogólne) 0.3312 0.199 0.2921** 0.039 
wykształcenie (średnie zawodowe i policealne) 1.2803 0.544 0.9801 0.955 
wykształcenie (wyższe) 1.5295 0.62 0.6711 0.635 
skład gosp. (respondent bez partnera i inni) 0.9424 0.908 0.4908 0.17 
skład gosp. (partnerzy) 0.1414* 0.068 0.2993 0.162 
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skład gosp. (partnerzy i inni) 0.0956** 0.032 0.276 0.143 
dzieci - w gosp. są obecne dzieci do 14 lat 0.7363 0.417 1.4193 0.204 
dobrze zarabiałem 2.4897 0.171 2.7788* 0.091 
praca była łatwa i lekka  0.4469 0.523 3.6144 0.116 
odpowiadał mi wymiar czasu zajmowanego przez pracę 2.9178** 0.031 2.4694** 0.029 
były wygodne dla mnie godziny pracy  1.8809 0.276 2.3431** 0.037 
dojazd (dojście) do pracy był krótki(e)  dropped 2.879 0.109 
miałem długie urlopy, mogłem robić długie przerwy w pracy 1.4053 0.716 0.9807 0.981 
praca była stabilna, dawała mi pewność jutra, nikt mnie z dnia na dzień nie zwolni 1.7031 0.279 2.3432** 0.028 
wykorzystywałem swoje kwalifikacje, zdolności 2.7676 0.163 1.0746 0.915 
mogłem być samodzielny w pracy, mogłem wykazać się inicjatywą 2.7344** 0.037 1.4017 0.474 
ta praca była interesująca, nie nudna 2.8662 0.223 1.8037 0.417 
ta praca była pożyteczna (społecznie) 2.091 0.349 1.0419 0.952 
tam mnie doceniali, praca zapewniała mi uznanie, szacunek otoczenia 0.8203 0.865 dropped 
w pracy ogólnie panowała dobra atmosfera, były miłe stosunki, szef/szefowa byli „w porządku” 3.1502 0.386 2.8649 0.364 
praca jest dla mnie ważna z powodu tradycji rodzinnych (cenię pracę na roli przejętej po rodzicach) 2.4257* 0.073 2.7069** 0.019 
mam kontakt z przyrodą 1.0347 0.964 0.9843 0.977 
inne 0.4987 0.559 dropped 
za niskie zarobki 0.6457 0.294 0.3236*** 0.001 
praca jest za ciężka, męcząca 0.4950* 0.093 0.3863*** 0.005 
musiałem pracować zbyt wiele godzin 0.1769* 0.061 0.7053 0.502 
będę miał niższą emeryturę w porównaniu do pracujących poza rolnictwem 1.2462 0.814 0.1907 0.147 
nie miałem perspektyw awansu ani wzrostu zarobków (dochodów) 0.3253 0.339 0.2721 0.129 
muszę pracować bez względu na warunki atmosferyczne 0.6357 0.562 0.4956 0.446 
inne 0.6127 0.461 1.4312 0.541 
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TABELA 41. MODEL LOGITOWY DLA PRAWDOPODOBIEŃSTWA BYCIA PRACUJĄCYM /ANALIZA WEDŁUG PŁCI/. 
 
Policzono ilorazy szans (odds ratio, czyli stosunek między prawdopodobieństwem sukcesu a prawdopodobieństwem porażki). 
*-istotność na poziomie 10%, **-istotność na poziomie 5%, *** - istotność na poziomie 1% 
„dropped” – oznacza iż cała kategoria doskonale przewiduje porażkę i w związku z tym została pominięta 
 
Poziomy odniesienia dla zmiennych wyjaśniających: mężczyzna, brak przerw w pracy zawodowej w ciągu ostatnich 10 lat, brak umiejętności językowych i prawa jazdy, bycie niepracującym, 
nieposiadanie oszczędności, stan cywilny zamężna/żonaty bądź w kohabitacji, brak orzeczenia o niepełnosprawności, zdrowie oceniane jako dobre lub bardzo dobre, wykształcenie gimnazjalne 
lub niższe, gospodarstwo jednoosobowe, nieobecność dzieci w gospodarstwie w wieku do 14 lat, brak zalet i wad wykonywanej pracy, emerytura. 
Poziom bazowy dla zmiennej zależnej – bycie niepracującym. 
 
OGÓŁEM 
n=1109, Prob > chi2=0.000, LR chi2(43)=506.89, Pseudo R2=0.3301 
MĘŻCZYŹNI 
n=423, Prob > chi2=0.000, LR chi2(40)=192.80, Pseudo R2=0.3298 
KOBIETY 
n=663, Prob > chi2=0.000 LR chi2(42)=324.95, Pseudo R2=0.3537 
 
 OGÓŁEM MĘŻCZYŹNI KOBIETY 
analizowany poziom Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z 
płeć - kobieta 1.120848 0.589 x x x x 
przerwy w pracy- tak 4.047627*** 0 2.7666** 0.037 7.3332*** 0 
rejestrowane bezrobocie w powiecie (2004) 1.00605 0.592 1.0019 0.92 1.0105 0.489 
produkcja sprzedana w powiecie (2004) 1.000001 0.912 1.0000 0.558 1.0000 0.915 
wiek respondenta 1.009298 0.698 0.9960 0.915 1.0166 0.625 
umiejętności (prawo jazdy + języki) 2.0164* 0.0528 2.0454 0.19 2.7345* 0.079 
umiejętności (tylko prawo jazdy) 1.310293 0.176 1.4451 0.219 1.1388 0.672 
okres ubezpieczenia w KRUS 1.016323* 0.065 1.0125 0.363 1.0205 0.100 
oszczędności - posiada oszczędności 1.220469 0.387 1.2410 0.564 1.4227 0.29 
stan cywilny (kawaler/panna) 3.366534* 0.056 9.3317** 0.021 2.3754 0.432 
stan cywilny (rozwiedzeni, wdowcy) 1.633055 0.349 2.9195 0.188 1.2065 0.814 
niepełnosprawność – respondent posiada orzeczenie 0.4460369*** 0 0.4064** 0.018 0.4915** 0.018 
zdrowie (takie sobie) 0.7002754* 0.067 0.5986 0.119 0.7310 0.228 
zdrowie (złe lub bardzo złe) 0.5156358** 0.011 0.3119*** 0.008 0.6487 0.209 
wykształcenie (zasadnicze zawodowe) 0.9591725 0.827 0.9428 0.856 1.0204 0.936 
wykształcenie (średnie ogólne) 0.7543041 0.461 0.7283 0.674 0.7710 0.593 
wykształcenie (średnie zawodowe i policealne) 0.7581389 0.313 0.5501 0.208 0.9664 0.925 
wykształcenie (wyższe) 3.785201* 0.073 1.3421 0.804 5.2107 0.132 
skład gosp. (respondent bez partnera i inni) 2.956486*** 0.003 1.8033 0.316 3.6420*** 0.009 
skład gosp. (partnerzy) 4.448515*** 0.007 14.4939*** 0.003 2.4451 0.294 
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skład gosp. (partnerzy i inni) 7.049526*** 0.001 17.4716*** 0.002 4.6953* 0.073 
dzieci - w gosp. są obecne dzieci do 14 lat 0.9732443 0.899 0.9724 0.941 0.9961 0.989 
dobrze zarabiałem 0.6488496 0.29 1.0350 0.957 0.4100 0.159 
praca była łatwa i lekka  1.624063 0.382 6.9710* 0.055 0.8618 0.841 
odpowiadał mi wymiar czasu zajmowanego przez pracę 1.624873** 0.09 1.3213 0.555 2.0838* 0.056 
były wygodne dla mnie godziny pracy  2.621109*** 0.001 5.5686*** 0.003 2.1710** 0.038 
dojazd (dojście) do pracy był krótki(e)  0.0639531*** 0 dropped 0.1610** 0.016 
miałem długie urlopy, mogłem robić długie przerwy w pracy 15.46351*** 0 dropped 13.4689*** 0 
praca była stabilna, dawała mi pewność jutra, nikt mnie z dnia na dzień nie zwolni 1.110589 0.675 0.6484 0.297 1.6578 0.129 
wykorzystywałem swoje kwalifikacje, zdolności 1.300244 0.525 0.5833 0.385 2.6421 0.116 
mogłem być samodzielny(a) w pracy, mogłem wykazać się inicjatywą 1.532121 0.13 1.0604 0.894 1.9412* 0.091 
ta praca była interesująca, nie nudna 2.403389 0.109 2.4780 0.31 2.3925 0.212 
ta praca była pożyteczna (społecznie) 0.6519982 0.311 0.4757 0.368 0.7989 0.667 
tam mnie doceniali, praca zapewniała mi uznanie, szacunek otoczenia 2.234556 0.285 2.5064 0.437 1.5205 0.712 
w pracy ogólnie panowała dobra atmosfera, były miłe stosunki, szef/szefowa byli „w 
porządku” 0.4293152 0.417 1.2905 0.948 0.4492 0.506 
praca jest dla mnie ważna z powodu tradycji rodzinnych (cenię pracę na roli przejętej po 
rodzicach) dropped dropped dropped 
mam kontakt z przyrodą dropped dropped dropped 
inne 1.831832 0.293 1.4645 0.679 1.6340 0.526 
za niskie zarobki 2.221391*** 0.003 2.2713* 0.057 2.6977*** 0.007 
praca jest za ciężka, męcząca 0.9117318 0.723 0.7949 0.584 1.1213 0.751 
musiałem pracować zbyt wiele godzin 0.6019376 0.199 0.6878 0.588 0.8119 0.697 
będę miał niższą emeryturę w porównaniu do pracujących poza rolnictwem dropped dropped dropped 
nie miałem perspektyw awansu ani wzrostu zarobków (dochodów) 3.614922** 0.042 10.2374* 0.052 3.5786 0.121 
muszę pracować bez względu na warunki atmosferyczne dropped dropped dropped 
inne 0.3377549** 0.017 0.4492 0.265 0.2235** 0.035 
nie korzysta z uprawnień 3.847294*** 0.001 3.6064* 0.067 4.4068*** 0.003 
nieuprawniony 10.21443*** 0 11.0151*** 0 11.7959*** 0 
 


