Zalacznik nr lll do Programu ,,MLODZI NA RYNKU PRACY”

Zasady
ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie/dofinansowanie
programow specjalnych w 2012 .
skierowanych do osob do 30 roku zycia




PRZEPISY REGULUJACE REALIZACJE PROGRAMOW SPECJALNYCH:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) — art. 2 pkt. 27b | 36a
oraz Rozdziat 13a, zwana dalej ,ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401, z pézn. zm.), zwane
dalej ,rozporzadzeniem”.



A. Informacje podstawowe do Zasad.

1. ldeg programow specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy
elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajgcego niestandardowego
wsparcia w procesie aktywizacji.

Programy specjalne przewidujg rozwigzania, umozliwiajgce aktywizacje
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, potrzebujacych specyficznej pomocy
w doprowadzeniu do podjecia pracy. Podstawowym warunkiem, aby uznac, iz
program przygotowany przez urzad pracy posiada znamiona programu
specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikéw zaréwno
ustug i instrumentow rynku pracy, jak rowniez specyficznych elementéw
wspierajgcych  zatrudnienie, ktére majg stanowi¢ element niezbedny
do przezwyciezenia barier, utrudniajgcych aktywizacje o0sob bezrobotnych
lub do utrzymania miejsc pracy.

Przygotowanie projektu programu specjalnego powinno zostaé¢ poprzedzone
szczegotowg analizg stuzgca sporzadzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy
i identyfikowaniu jego gtéwnych problemow (§ 2 rozporzadzenia).

Oznacza to, ze sktadane projekty programow specjalnych powinny uwzgledniaé
specyfike lokalnego rynku pracy i potrzeby bezrobotnych oraz powinny zawierac
spektrum form aktywizacyjnych do nich kierowanych a nie tylko forowaé te formy,
ktore dla urzedu sa najbardziej efektywne.

Przy rozpatrywaniu przez Marszatka Wojewodztwa projektow programéw
specjalnych pod uwage brana bedzie adekwatno$é zaproponowanych dziatan
do potrzeb grupy docelowej i mozliwosci lokalnego rynku pracy. Zaplanowanie
wysokoefektywnych instrumentéw w programach specjalnych, powinno znalez¢
odzwierciedlenie w uzasadnionych potrzebach lokalnego rynku pracy.

2. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stanowig
zrodto finansowania/dofinansowania dziatan realizowanych w ramach programow
specjalnych do 31 grudnia 2012 r.

3. W 2012 r. programy specjalne zgtoszone w ramach konkursu powinny byc¢
skierowane do osob w wieku do 30 roku zycia. Grupa ta stanowi w roku
biezagcym obszar szczegdlnej troski Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

4. Staroscie Powiatu przystuguje mozliwos¢ ztozenia wiecej niz jednego wniosku
na sfinansowanie  programu  specjalnego, na warunkach okreslonych
w niniejszych Zasadach — przy czym kazdy nadsytany Wniosek powinien
dotyczy¢ finansowania/dofinansowania tylko jednego projektu programu
specjalnego.

Whnioski o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy powinny
dotyczyé programow, ktére bedg realizowane nie wczesniej niz od
31 maja 2012 r. (Zmodyfikowany pismem z dnia 30.03.2012 r. znak DF-I-074-
59-1P/2012).




10.

Programy specjalne obejmujace okres dtuzszy niz rok budzetowy, realizowane
po dniu 31 grudnia 2012 r., finansowane sg ze srodkow, o ktorych mowa w art.
109 ust 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.), z zastrzezeniem art.
66a ust 4.

Do aplikowania o srodki uprawnione beda jedynie projekty programéw
specjalnych o wskazniku efektywnosci na poziomie, co najmniej 70%.
Preferowane do sfinansowania beda programy zaktadajgce uzyskanie wysokiej
efektywnosci przy zastosowaniu szerokiego spektrum pomocy, a nie bazujgce
jedynie na przyznawaniu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana na wojewddztwo (Zatgcznik Nr 8
do Zasad) na realizacje programéw specjalnych, stanowi zmieniony Zatgcznik Nr
8 do Zasad.

Srodki rezerwy przeznaczone na realizacje programéw specjalnych nie moga by¢
przesuwane na inne zadania. W przypadku koniecznosci dokonania modyfikaciji
programu specjalnego Starosta kieruje sie wymogami okreslonymi w § 9 ust.1
rozporzgdzenia o programach specjalnych oraz propozycjami dziatan
w przypadku zagrozen, ktére zaprojektowane zostaty w punkcie 12 Projektu
Programu Specjalnego stanowigcego Zatacznik nr 2 do Zasad, przy czym
efektywnosé programu specjalnego nie moze by¢ nizsza niz zaktadana.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuwania srodkdw pomiedzy programami
specjalnymi, na ktore Starosta otrzymat dofinansowanie w ramach Konkursu.
Marszatek Wojewddztwa na biezgco monitoruje realizacje w/w programow
specjalnych. O wszelkich zmianach dokonanych w obrebie tychze programéw
Starosta Powiatu informuje Marszatka.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania przyznanych Srodkow rezerwy,
Starosta niezwtocznie, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika 2012 r. sktada
do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o zmniejszenie przyznanego
limitu srodkéw. Powyzsze postepowanie ma zastosowanie rowniez w przypadku,
jezeli na skutek uzasadnionych okolicznos$ci, realizacja programu specjalnego
finansowanego wytagcznie ze srodkow limitu, o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 marca 2009 r.
W sprawie programow specjalnych, nie bedzie mozliwa.

Zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z pézn. zm.) kwota, o ktdrg
zmniejszono srodki dla samorzadu powiatu na wniosek Marszatka Wojewddztwa
jest przyznawana innemu samorzadowi powiatowemu a w przypadku braku takiej
mozliwosci zwieksza rezerwe ministra.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (DZ.U. Nr 221, poz. 1317) $rodki Funduszu niewykorzystane



w roku budzetowym pozostajgce na wyodrebnionych rachunkach bankowych
samorzadow powiatéw, pozostajg na tych rachunkach z przeznaczeniem
na wyptate zasitkdbw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczeh. Nalezy
uznac, ze jesli starosta nie ztozy wniosku o zmniejszenie, to niewykorzystane
srodki mogag zostac przeznaczone na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych swiadczen rowniez w 2012 r.

11.Nieefektywne wykorzystanie srodkéw przyznanych z rezerwy Funduszu Pracy
oraz nieosiggniecie zaktadanych wskaznikow efektywnosci programu
specjalnego, moze spowodowacé podjecie przez dysponenta Funduszu Pracy
decyzji skutkujgcej ograniczeniem mozliwosci ubiegania sie w przysziosci
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje dziatan
finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.



B. Programy specjalne realizowane przez wiecej niz jeden powiatowy urzad
pracy.

W przypadku realizacji programu specjalnego przez wiecej niz jeden powiatowy
urzad pracy starostowie zawierajg z innymi wspétpracujgcymi starostami (urzedami
pracy) pisemne porozumienie dotyczace realizacji programu specjalnego.

Porozumienie to okresla warunki realizacji programu specjalnego, w szczegolnosci
zadania realizowane przez poszczegolne urzedy pracy, wysokosS¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych zadan i zrédtfa ich finansowania.

Decyzja o podjeciu wspolnej inicjatywy uwarunkowana by¢ powinna
zdiagnozowaniem problemu, o charakterze ponadpowiatowym, ktéry z uwagi
na swojg specyfike wymaga uruchomienia dziatan wychodzacych poza granice
jednego powiatu. Zaréwno problem jak i potrzeba nawigzania wspotpracy pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy powinny znalez¢ odzwierciedlenie w uzasadnieniu
programu specjalnego.

Nalezy jednoznacznie wskazaC, ze kazda ze stron porozumienia podlega
obowigzkom wynikajgcym z przepisdw ustawy i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych,
na kazdym etapie realizacji programu specjalnego poczawszy od opracowania
projektu, poprzez jego realizacje i rozliczenie.

Stronom porozumienia pozostawia sie decyzje dotyczacg formy projektowanych
dziatan. Dopuszcza sie zarowno modutowg budowe programu specjalnego jak
réwniez odrebnie zaprojektowane programy specjalne, ktore tworzy¢ bedg logiczng
catos¢ w ramach jednego programu, ktorego koordynatorem bedzie starosta
(wiodacy) — wskazany w porozumieniu wspotpracujgcych przy realizacji programu
specjalnego starostow.

Kazda ze stron porozumienia (starostowie) zobligowana jest do uzyskania
pozytywnej opinii wlasciwej Powiatowej Rady Zatrudnienia, a w przypadku ubiegania
sie o dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, zobligowana jest rowniez do przedstawienia informaciji
0 petnym przeznaczeniu limitu srodkow, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie programow specjalnych na realizacje programu specjalnego/programow
specjalnych, tj. 10% kwoty Srodkéw FP ustalonej dla powiatu na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan, zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
- O$wiadczenie Starosty — Zatgcznik Nr 3 do Zasad.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze konstrukcja programu specjalnego, w tym czes$é
dotyczaca finansowania dziatah powinna w czytelny sposéb pozwoli¢ na okreslenie
potrzeb finansowych poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy.

Do Whniosku Starosta Powiatu (wiodacy) zatgcza Whnioski  Starostow
(wspotpracujgcych) okreslajgce zapotrzebowanie ich urzedu na srodki z rezerwy.



Decyzje okreslajacg limit Srodkow rezerwy otrzyma kazdy ze Starostow
uczestniczacych w realizacji programow specjalnych.

Kazdy ze Starostow zobowigzany jest do ujecia w sprawozdaniu (Zatgcznik nr 6
do Zasad) informaciji o zrealizowanych wydatkach z Funduszu Pracy.



C. Tryb postepowania przy rozpatrywaniu wnioskéw i przyznawaniu srodkéw z
rezerwy Funduszu Pracy przewiduje nastepujace kroki:

1. Starosta Powiatu przesylta do Marszatka Wojewddztwa kompletny/e projektly
programu/éw specjalnego/ych zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Zasad.

2. Projekt programu specjalnego oraz oswiadczenie Starosty, o petnym
przeznaczeniu srodkow Funduszu Pracy w 2012 r. w ramach limitu, o ktorym
mowa w § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie programéw specjalnych,
sporzadza sie wedtug wzoréw okreslonych w Zatacznikach Nr 2 i 3 do Zasad.
Podstawg do ustalenia limitu jest pisemna informacja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, obowigzujgca na dzieh sporzgdzenia projektu programu specjalnego.

3. Marszatek Wojewoddztwa dokonuje weryfikacji i oceny projektéw programoéw
specjalnych w oparciu o formularz oceny projektu programu specjalnego -
stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do Zasad.

Dokonujgc oceny projektow Marszatek moze kierowa¢ sie dodatkowymi
kryteriami, ktore nie naruszajg warunkow wynikajacych z Zasad, a uwzglednia¢
bedg priorytety regionalne.

4. Marszatek Wojewodztwa tworzy liste rankingowg projektdw programow
specjalnych, ktére otrzymaly jego rekomendacje wraz 2z propozycja
dofinansowania w ramach kwot dla wojewédztwa — zgodnie z Zatgcznikiem
Nr 5 do Zasad - i przekazuje jg do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
(Departament Rynku Pracy) wraz z formularzami oceny projektu programu
specjalnego.

Lista rankingowa, zawierajgca takze krétka charakterystyke poszczeqdlnych
programéw__specjalnych z wyszczegodlnieniem specyficznych elementow
wspierajgcych zatrudnienie, powinna zosta¢ przekazana rowniez drogg
elektroniczng na adres: Monika.Germanowska@mpips.gov.pl.

5. Jednoczesnie Marszatek Wojewddztwa przekazuje Starostom Powiatéw
informacje o proponowanej kwocie dofinansowania projektu/6w programu/ow
specjalnego/ych wraz z informacjg o koniecznosci wystgpienia do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z Wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu
Pracy (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Zasad).

W przypadku negatywnej oceny projektu programu specjalnego oraz w przypadku
niezakwalifilkowania sie projektu programu do dofinansowania z powodu
wyczerpania puli srodkéw - Marszatek Wojewddztwa takze informuje o tym fakcie
Starostéw Powiatow.

6. Starostowie Powiatoéw niezwiocznie po otrzymaniu informacji od Marszatka
Wojewddztwa wystepujg do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z Whnioskiem
0 przyznanie dodatkowych srodkdw Funduszu Pracy w zwigzku
z rekomendowaniem przez Marszatka Wojewddztwa projektu programu
specjalnego (Zatacznik nr 1 do Zasad).

Kazdy nadsytany Wniosek powinien dotyczy¢ jednego programu specjalnego.



7. Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie wnioskéw i listy rankingowej
Marszatka Wojewddztwa podejmie decyzje o przyznaniu srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje programoéw specjalnych poszczegdolnym
powiatowym urzedom pracy, biorgc pod uwage dostepng pule srodkow
przyznanych dla wojewddztwa.

8. Minister Pracy i Polityki Spotecznej informuje Staroste o przyznanych srodkach
na realizacje programow specjalnych przez powiatowy urzad pracy, jednoczesnie
przekazujgc tg informacje wtasciwemu Marszatkowi Wojewoddztwa.

9. Minister Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie — w uzasadnionych
sytuacjach — mozliwos¢ dokonywania zmian w kwotach przydzielonych
na realizacje programow specjalnych oraz odstgpienie od dofinansowania
programu specjalnego.



D. Harmonogram dziatan.
(Zmodyfikowany pismem z dnia 30.03.2012 r. znak DF-I-074-59-1P/2012).

1. Starostowie Powiatoéw skfadajg do Marszatkow Wojewddztw projekty programow
specjalnych (Zatgcznik Nr 2 do Zasad) do dnia 16.04.2012 r.

Kompletne projekty programéw specjalnych sktadane sg we witasciwym terenowo
Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

Projekty programow specjalnych, ktore wptyng po tym terminie, niezaleznie
od daty stempla pocztowego - nie bedg braty udzialu w ocenie i nie bedag
odsytane adresatom. Odpowiedzialnos¢ za terminowe dostarczenie projektow
programoéw specjalnych spoczywa na Staroscie Powiatu.

2. Marszatkowie Wojewodztw przekazujg listy rankingowe rekomendowanych
projektéw programow specjalnych wraz z proponowang kwotg dofinansowania
I formularzami ocen na adres Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa do dnia
30.04.2012 .

Jednocze$nie Marszatek Wojewddztwa informuje  Starostow  Powiatéw
o wynikach weryfikacji oraz proponowanej wielkosci dofinansowania ze Srodkow
rezerwy FP.

3. Starostowie Powiatow, ktorych projekty programéw specjalnych otrzymaty
pozytywng rekomendacje Marszatka Wojewddztwa wystepujg do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Departament Rynku Pracy) z Wnioskiem o przyznanie
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy (Zatacznik nr 1 do Zasad) do dnia
11.05.2012 .

Ww. Whnioski, ktére wptyng po tym terminie, niezaleznie od daty stempla
pocztowego - nie beda braty udziatu w ocenie i nie bedg odsytane adresatom.
Odpowiedzialnos¢ za terminowe dostarczenie wnioskdw spoczywa na Staroscie
Powiatu.

4. Minister Pracy i Polityki Spotecznej na stronie internetowej Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) publikuje wykaz programow specjalnych
finansowanych/dofinansowywanych z rezerwy Funduszu Pracy.

5. Realizacja programu specjalnego moze rozpoczg¢ sie nie wczesniej niz
po otrzymaniu pisemnej informacji Ministra o przyznaniu srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

6. Sprawozdania z wykorzystania otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy, odrebne
dla kazdego zrealizowanego programu specjalnego, Starostowie Powiatéw
nadsyfajg w terminie do dnia 31 marca 2013 r. do witasciwego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy (Zatgcznik Nr 6 do Zasad).

7. W przypadku wydtuzenia realizacji programu specjalnego na rok 2013,
Starostowie Powiatéw przekazujg Sprawozdanie uzupetniajgce w terminie
do 3 miesiecy od daty zakonczenia realizacji programu specjalnego.
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10.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ tylko informacje o dziataniach zrealizowanych
w 2013 roku, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 6 do Zasad.

Marszatek Wojewoddztwa przekazuje do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(Departament Rynku Pracy) Sprawozdanie zbiorcze z wojewddztwa do dnia
30 kwietnia 2013 r. na formularzu zgodnie z Zatacznikiem Nr 7 do Zasad, ktére
rowniez powinno zostaC przekazane drogg elektroniczng na adres:
Monika.Germanowska@mpips.gov.pl.

W przypadku realizacji programu specjalnego w 2013 roku Marszatek
Wojewodztwa w terminie do 1 miesigca od daty otrzymania ostatniego
Sprawozdania uzupetniajgcego z powiatu przekazuje do Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej (Departament Rynku Pracy) Sprawozdanie zbiorcze
uzupetniajace, zgodnie z Zatacznikiem Nr 7 do Zasad.

Starosta Powiatu, w terminie do dnia 30 czerwca 2013 r., przesyta sprawozdanie
z wydatkéw na realizacje programu specjalnego do Departamentu Funduszy
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5 do ,Zasad ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy
stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2012 roku”.
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E. Zalaczniki do Zasad.

Zatacznik Nr 1 do Zasad
" Micjscowosé, data)

(Pieczqtka wnioskodawcy
- samorzqdu powiatu)

Minister Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

WNIOSEK

o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
na finansowanie/dofinansowanie programu specjalnego w 2012 r.
skierowanego do os6b do 30 roku zycia.

Na podstawie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401) wnioskuje
o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programu specjalnego w wysokosci (w zaokragleniu
do setek ztotych) ...................... (stownie ztotych ... ).

Program specjalny realizowany bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w.....................

(nazwa i adres powiatowego urzedu pracy)

(podpis i pieczec Starosty Powiatu)
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(Pieczqtka wnioskodawcy
- samorzqdu powiatu)

PROJEKT PROGRAMU SPECJALNEGO

Zatacznik Nr 2 do Zasad

SKIEROWANEGO DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

NAZWA PROGRAMU SPECJALNEGO:

CEL PROGRAMU SPECJALNEGO:

UZASADNIENIE PROGRAMU SPECJALNEGO:

Whnioskodawca na podstawie przygotowanej analizy, powinien uzasadni¢ potrzebg
realizacji programu specjalnego ze wskazaniem na bariery utrudniajace zatrudnienie lub
utrzymanie miejsc pracy — informacja podana w sposob syntetyczny.

CHARAKTERYSTYKA I LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO

. w tym
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM
KOBIETY
Ogoétem (w. 03+07) 02
Bezrobotni (w. 04+05+06) 03
z tego wedlug | do 1 04
Czasu
pozostawania | 1-12 05
bez pracy w
miesigcach pow. 12 06
Poszukujacy pracy (w.8 do 15) 07
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn 08
dotyczacych zaktadu pracy
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie | (g
S likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
% otrzymujacy §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy 10
zasitek socjalny
o
g uczestniczacy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym 11
N | programie integracji
zohierze rezerwy 12
pobierajacy rentg szkoleniowa 13
pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe 14
podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik lub malzonek rolnika,
jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza 15
poza rolnictwem
Do 25 roku zycia 16
17

Dhugotrwale bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 18
Bez kwalifikacji zawodowych 19
Bez doswiadczenia zawodowego 20
Bez wyksztalcenia $redniego 21
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 22
Ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia 23
Niepetosprawni 24
Po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 25
Zamieszkali na wsi 26

5. KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO:

Nalezy przedstawi¢ kryteria w oparciu, o ktore dokonano doboru uczestnikoéw programu
specjalnego.

DZIALANIA PROGRAMU SPECJALNEGO:

Dziatania powinny by¢ zaplanowane w sposob kompleksowy i odpowiada¢ na
zapotrzebowania wynikajace z przeprowadzonej analizy lokalnego rynku pracy.

Nalezy poda¢ nazwe i1 syntetyczny opis poszczegolnych dziatan taczacych ushugi,
instrumenty rynku pracy i opis specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie,
z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania, wskazaniem grupy, do ktorej sa adresowane
poszczeg6lne dziatania oraz przedstawieniem przewidywanych skutkow dla zatrudnienia
lub utrzymania miejsc pracy. Ponadto dziatania te nalezy przedstawi¢ w formie schematu,
z uwzglednieniem liczby o0s6b objetych poszczegdlnymi dziataniami.

Przy wskazaniu ustugi np. szkoleniowej, nalezy wskaza¢ na rodzaj zaprojektowanego
szkolenia (temat, zakres) dla poszczegolnych grup uczestnikow.

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, moga obejmowaé w szczegolnosci zakup
srodkow trwatych, materiatow 1 uslug, niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej
lub utrzymaniu miejsc pracy.

INFORMACJA O PODMIOTACH WSPOLPRACUJACYCH PRZY REALIZACIJI
PROGRAMU SPECJALNEGO:

Wykaz podmiotéw wspotpracujacych oraz okreslenie ich zadan.

Wykaz podmiotoéw wspotpracujacych przy realizacji programu specjalnego przedstawiony
w niniejszym punkcie musi znajdowaé odzwierciedlenie w dotaczonych do programu
porozumieniach.

BUDZET PROGRAMU SPECJALNEGO

Tabela 8a.
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
Kwota programu specjalnego ogdtem: 7t
Limit (10% kwoty $rodkow FP wustalonej dla powiatu 7t
w | w2012 r.%)
tym | Rezerwa FP (nalezy poda¢ w zaokragleniu do setek ztotych) 7t
Inne Zrodta (akie) ... zt

*) nalezy sie odnies¢ do catosci kwoty wynikajqcej z pisemnej informacji o ustalonej dla powiatu wysokosci
srodkow FP, jakie mogq by¢ wydatkowane w 2012 roku na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzqd powiatu.
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Tabela 8b.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSCI
1 Kwota programu specjalnego ogotem VA
5 w tym: kwota specyficznych elementow wspierajacych A
zatrudnienie
3 Procentowy udziat kwoty specyficznych elementow w ogolnej %
kwocie programu specjalnego
4 Kwota programu specjalnego w przeliczeniu na 1 uczestnika ZHosobe
programu specjalnego
Kwota specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie w
5 . . . . z}/osobe
przeliczeniu na 1 uczestnika programu specjalnego
Tabela 8c.
LP. LICZBA ZADANIA KWOTA ZRODLO
OSOB W .
PODGRUPIE*) OGOLEM | NA OSOBE | FINANSOWANIA
Ustugi rynku pracy: X X X
1
Instrumenty rynku pracy: X X X
1
1 |
Inne formy wsparcia: X X X
1
Elementy specyficzne: X X X
1
Ustugi rynku pracy: X X X
1
2
SUMA X X

*) Podgrupa uczestnikéw programu specjalnego, do ktorych zastosowano takie same formy dziatania.

Tabela 8d.
Lp ELEMENTY LICZBA KWOTA ZRODLO
' SPECYFICZNE 0SOB ogdlem na osobe | FINANSOWANIA
1
2

SUMA
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9. HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH ZADAN ORAZ
WYDATKOWANIA SRODKOW
Uwaga: Realizacja programu moze rozpoczqé sie od dnia 31 maja 2012 r.
(Zmodyfikowany pismem z dnia 30.03.2012 r. znak DF-1-074-59-1P/2012).
Tabela 9a.

KWOTA PLANOWANYCH
WYDATKOW
OKRES
Lp. ZADANIA/ELEMENTY REALIZACII w tym: z
SPECYFICZNE , rezerwy
(od —do) ogoétem
Funduszu
Pracy
1
2
Tabela 9b.
ZAKLADANY TERMIN
ZAPOTRZEBOWANIA NA SRODKI Z
LP. KWOTA REZERWY FUNDUSZU PRACY
(miesiac)
1
2

10. PLANOWANA EFEKTYWNOSC PROGRAMU SPECJALNEGO

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

EFEKTYWNOSC w zl/ osobg *) W procentach **)

Przewidziana do uzyskania

*) kwota wydatkéow FP ogotem przeznaczonych na finansowanie dziatan przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbe uczestnikow objetych programem specjalnym; ktorzy w trakcie lub w okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu programu uzyskajq zatrudnienie, inng prace zarobkowq, podejmq
dzialalnos¢ lub pozostanq w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikéw objetych programem specjalnym, ktérzy w trakcie lub
w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie uzyskajq zatrudnienie, inng prace
zarobkowq lub podejmq dziatalnos¢ gospodarczq do ogdlnej liczby uczestnikow.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO
MIERNIKI OCENY EFEKTYWNOSCI PROGRAMU SPECJALNEGO I TRYB
DOKONYWANIA OCENY

PLANOWANA TRYB DOKONYWANIA
LP. MIERNIKI WARTOSC MIERNIKA OCENY
1
2

11. OPIS PROWADZENIA KONTROLI PROGRAMU SPECJALNEGO | ZAKRES
MONITOROWANIA JEGO REALIZACJI:
Kontrola programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacji powinny by¢
prowadzone (zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pdzn. zm.))
przez pracownika kluczowego urzedu pracy, tj. przez specjalist¢ do spraw programow.
Nalezy opisa¢ sposob ich prowadzenia — czy bedzie on okresowy, czy np. zadaniowy
(. po osiagnigciu kluczowych punktow realizacji programu specjalnego).
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12. PROPOZYCJE DZIALAN W PRZYPADKU ZAGROZEN:

Propozycje dziatan w przypadku wystapienia zagrozen przy realizacji programow
specjalnych powinny jasno wskazywac, jakie procedury obowiazuja w przypadku
stwierdzenia zagrozen realizacji programu specjalnego i kto ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich skuteczne wdrozenie (czy urzad pracy, czy np. jednostka zewnetrzna odpowiedzialna
za realizacj¢ danego dzialania). Jednoczes$nie zakres dzialan w przypadku zagrozen
powinien by¢ podzielony w odniesieniu do czesci sktadowych (poszczegoélnych ustug,
instrumentow 1 elementéw specyficznych) oraz ewentualnych moduldéw programu
specjalnego.

Data: .o

Sporzadzit: ...

(imig i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)

(podpis i piecze¢ Starosty Powiatu)

Zataczniki*):

-

1.

Oswiadczenie Starosty, o pelnym przeznaczeniu w 2012 r. na realizacj¢ programow specjalnych kwoty
srodkéw Funduszu Pracy ustalonej w ramach limitu wymienionego w § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych
(Dz. U. Nr 50, poz. 401, z pdzn. zm.) — wg gotowego formularza,

Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (obowiazujacej na dzien sporzadzenia
projektu programu specjalnego) o ustalonej dla powiatu wysokosci $srodkéw Funduszu Pracy, jakie
moga by¢ wydatkowane w 2012 r. na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu,

Opinia powiatowej rady zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 22. Ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

Kopia wszystkich porozumien wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego
we wspotpracy z innym powiatowym urzedem pracy, podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku
pracy lub pracodawcami,

Analiza lokalnego rynku pracy wraz z identyfikacja jego glownych problemow (§ 2 ww.
rozporzadzenia).

*) Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pola.
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Zakacznik Nr 3 do Zasad

(Pieczqtka wnioskodawcy
- samorzqdu powiatu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze spetniam warunki okre§lone w § 11 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych

(Dz. U. Nr 50, poz. 401).

(podpis i pieczeé Starosty Powiatu)

Uwaga:
W przypadku finansowania programéw specjalnych nie zgloszonych do Konkurséow w 2012r.,
Starosta Powiatu zobowiazany jest do przedstawienia Marszatkowi Wojewddztwa

wyczerpujacych informacji w tym zakresie.
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Zatacznik Nr 4 do Zasad

(pieczqtka samorzqdu wojewodztwa)

FORMULARZ OCENY PROJEKTU
PROGRAMU SPECJALNEGO O PRZYZNANIE DODATKOWYCH

SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ NA FINANSOWANIE/WSPOLFINANSOWANIE
PROGRAMU SPECJALNEGO W 2012 R.,
SKIEROWANEGO DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

- dokonanej przez marszaltka wojewodztwa

Nazwa 1 adres Powiatowego Urzedu Pracy realizujacego program specjalny: ....................
Nazwa programu SPECJAINEYO: ... .e ittt e

. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Spetnienie krvteriow finansowych wynikajqcych z przepisow:

- Czy zaangazowanie srodkéw samorzadu powiatu przeznaczonych w 2012 r. na realizacje
programoéw specjalnych, w czg$ci dotyczacej finansowania przez staroste powiatu,
przekracza tacznie limit w wysokosci 10% kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla
powiatu wskazanej w pisemnej informacji przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
obowiazujacej na dzien sporzadzenia projektu programu specjalnego (10% limit nalezy
wylicza¢ od tacznej kwoty $rodkow przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz

promocji zatrudnienia ... i kwoty Srodkdw przeznaczonych na finansowanie innych
fakultatywnych zadan)
" tak " nie

- Czy wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach programu specjalnego
na dzialania w przeliczeniu na jednego wuczestnika jest mniejsza lub réwna
dziesigciokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu rozpoczgcia
programu specjalnego

[ [

tak nie

- Czy ftaczna kwota wydatkow poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwiazane z realizacja programu specjalnego, jest mniejsza lub réwna 20%
wysokosci srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ programu specjalnego

2 tak I nie

Efektywnosé programu specjalnego zakladana na poziomie co najmniej 70%:

[ [

tak nie

Czy wobec kazdego z uczestnikow programu zastosowano dzialania {lgczqce ustugi,

instrumenty rynku pracy i specyficzne elementy wspierajace zatrudnienia:

[ [

tak nie
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Czy realizacja programu rozpoczyna sie nie wezesniej niz 0d dnia 31 maja 2012 r.
(Zmodyfikowany pismem z dnia 30.03.2012 r. znak DF-1-074-59-1P/2012).
-

tak I nie

Wymagane zalqczniki:

1. Oswiadczenie Starosty, o pelnym przeznaczeniu w 2012 r. na realizacje programow
specjalnych kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej w ramach limitu wymienionego
w § 11 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401) — wg gotowego formularza,

I tak = nie

2. Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej o ustalonej dla powiatu
wysokosci  $rodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w 2012 r.
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu,

2 tak I nie

3. Opinia powiatowe]j rady zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 22. Ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

I tak I nie

4. Kopia wszystkich porozumien wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego
we wspoOlpracy z innym powiatowym urzedem pracy, podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy lub pracodawcami*)

I tak I nie

*) Pkt 4 nie jest wypelniany w przypadku kiedy program specjalny nie jest realizowany we wspoltpracy z innymi
podmiotami. Porozumienia nie sa wymagane przy realizacji nastgpujacych zadan: szkolen, przyznawaniu
bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

5. Analiza lokalnego rynku pracy wraz z identyfikacja jego glownych problemow
(§ 2 ww. rozporzadzenia).

I tak I nie

OCENA FORMALNA

a pozytywna

L8521 14 101 (<) 0§ (=

a negatywnax)

UZASAANIEINIE: ...ttt et e e e e e e e

*) brak spelienia przynajmniej jednego z kryteriow oceny formalnej skutkuje ocena negatywna. W takim
przypadku projekt programu specjalnego nie podlega dalszemu rozpatrywaniu.

1. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:

1. Analiza stuzaca sporzadzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i zidentyfikowaniu
jego gtownych problemdéw - szczegolnej ocenie 1 weryfikacji powinny zosta¢ poddane
obszary danych uwzglednione w analizie oraz wnioski i1 rekomendacje dziatan
adresowanych do uczestnikow programu specjalnego — max. 10 punktow.
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Uzasadnienie przyznane] PUNKtaC]i: ........eviuiernieiit ettt e e e eaee e

2. Wylonienie i dobdr uczestnikow programu specjalnego oraz zakres i formy niezbgdnego
wsparcia - szczegdlnej ocenie powinna zosta¢ poddana trafno$¢ zaproponowanych
dziatan, z uwagi na specyfike grupy i uwarunkowania lokalnego rynku pracy — max. 20
punktow.

Uzasadnienie przyznane] PUNKtaC]i: .......ueerieineiett et eeee e e eiaeeaneens

3. Ocena zakresu i form niezbednego wsparcia w odniesieniu do przygotowanej analizy
lokalnego rynku pracy oraz kryteriow wylonienia i doboru uczestnikéw — max. 20
punktow.

Uzasadnienie przyznane] PUNKtaC]i: .......ueerieineiett et eeee e e eiaeeaneens

4. Ocena porozumien wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego we
wspotpracy z innym powiatowym urzedem pracy, podmiotami zajmujacymi sig
problematyka rynku pracy lub pracodawcami — max. 10 punktow.

Uzasadnienie przyznanej PUNKLACTT: ......evueenriirtentitt ettt et et eieeareeeenneanenns

5. Poprawno$c¢ rachunkowa budzetu programu specjalnego — max. 10 punktéw.
Uzasadnienie przyznanej PUNKLACTT: ......eeurenttrtentete et eteee et e eieeaneeeenneanenns

6. Ocena elementéw specyficznych wspierajacych zatrudnienia z uzasadnieniem potrzeby
ich zastosowania — max. 20 punktow.

Uzasadnienie przyznanej punktacji: ...........o.eiuiiiiiiiiiiiii i

7. Szczegodlne zalety programu specjalnego — max. 10 punktow.
Uzasadnienie przyznanej PUNKLACTT: ......veueentiirtentett ettt et e eeeareeeenneanenns

Laczna liczba przyznanych punktow: ....... ... ... .

OCENA MERYTORYCZNA

L pozytywna

UZASAANIENIE: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e

a negatywnax)

L8521 14 101 (<) 0§ (=T

*) negatywna ocena Marszatka Wojewodztwa w przypadku kryterium | lub 11 dyskwalifikuje projekt programu
specjalnego z ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Data: ..........ccooenei Akceptowal: ...
(Podpis i pocze¢ Marszatka Wojewddztwa)
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Zatacznik Nr 5 do Zasad

(pieczatka samorzqdu wojewddztwa)

LISTA RANKINGOWA PROJEKTOW PROGRAMOW SPECJALNYCH,
REKOMENDOWANYCH DO FINANSOWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY PROGRAMOW SPECJALNYCH W 2012 R.,
SKIEROWANYCH DO 0OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

W WOjewodzZtwie ...

DO LISTY PROSIMY DOLACZYC KROTKA CHARAKTERYSTYKE
POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW SPECJALNYCH
Z WYSZCZEGOLNIENIEM SPECYFICZNYCH ELEMENTOW WSPIERAJACYCH
ZATRUDNIENIE WRAZ Z ICH UZASADNIENIEM

Kwota przydzielona na realizacj¢ programow specjalnych dla oséb do 30 r. z. w wojewodztwie,
wynikajaca z podziatu:

ogotem: ...t zth.
Kwota
Kwota rekomendowana Liczba Wskaznik Liczba
Lp.| NazwaPUP Adres PUP wnioskowana | przez Marszalka | uczestnikéw efektvwiodci przyznanych
(w zb) Wojewodztwa programu ywn punktow
(w zh)
Programy specjalne przeznaczone dla os6b w wieku do 30 r. z.:
1
2
3
4
5
6
7
Ogotem
g X X
Data: .................... PieczeC 1 podpiS: ..o

(Marszatek Wojewddztwa)
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Zakacznik Nr 6 do Zasad

Dnia ....cooveviiien 2012 r
(pieczqtka samorzqdu powiatu)
SPRAWOZDANIE
z wykorzystania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczonych na
finansowanie/wspolfinansowanie programu specjalnego w 2012 r.
skierowanego do osob do 30 roku zycia.
Nazwa programu specjalnego:
SPRAWOZDANIE FINANSOWE
1. BUDZET PROGRAMU SPECJALNEGO
Tabela 1a.
, KWOTA
WYSZCZEGOLNIENIE
PLANOWANA PONIESIONA
Kwota programu specjalnego ogotem 7t 7k
Limit *) zt zt
W "Rezerwa FP zt zt
tym
Inne zrodta (jakie)............... 7t 7k

*) nalezy sie odniesé¢ do catosci kwoty wynikajqcej z pisemnej informacji o ustalonej dla powiatu wysokosci
srodkow FP, jakie mogq by¢ wydatkowane w 2012 roku na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzqd powiatu.

Tabela 1b.
. WARTOSCI
LP. WYSZCZEGOLNIENIE
PLANOWANE | FAKTYCZNE

1 Kwota programu specjalnego ogotem zt 7k

2 w tym: kwota specyficznych elementow zt zt
Procentowy udzial kwoty specyficznych

3 elementéw w ogdlnej kwocie programu % %
specjalnego

4 Kwota programu specjalnego w przeliczeniu na 1 Alosobe Alosobe
uczestnika programu specjalnego

5 Kwota sp_ecyﬁcznych eleme_ntow w przeliczeniu na ZHosobe ZHosobe
1 uczestnika programu specjalnego
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Tabela 1c.

KWOTA
LICZBA OSOB » N
0goiem a 0So z z
ZADANIE*/ & ¢ ZRODLO
LP. | specyficzne Faktycz- Faktycz- EEDNVCX
elementy | Zakla- | Fakty- - :
y Zakladana n.le . Zaktadana n.le ] NIA
dana | czna poniesio- poniesio-
na na
1
2

*) Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.).

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. DZIALANIA PROGRAMU SPECJALNEGO FAKTYCZNIE ZREALIZOWANE:
(Nazwa 1 syntetyczny opis zrealizowanych dziatan taczacych ustugi, instrumenty rynku
pracy 1 opis specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, ze wskazaniem

skutkéw dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy).

ZREALIZOWANE W PROGRAMIE SPECJALNYM:

Specyfikacja dziatan

Kwota wydatkow

ogotem

Kwota wydatkow w
przeliczeniu na

uczestnika

Liczba uczestnikow

Plan

Wykonanie

Plan

Wykonanie

Plan

Wykonanie

b) Ustugi rynku

pracy:

c)

Instrumenty

rynku pracy:

d)

Specyficzne
elementy

wspierajace
zatrudnienie

(szczegblowy

opis):
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2. CHARAKTERYSTYKA I LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO

. w tym
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM
KOBIETY

Ogoétem (w. 03+07) 02

Bezrobotni (w. 04+05+06) 03

z tego dol 04

wedlug

czasu 1-12 05

pozostawani

abezpracy |pow. 12 06

w

Poszukujacy pracy (w.8 do 15) 07

bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn 08

dotyczacych zaktadu pracy

zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie | (g

= likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
E'NJ otrzymujacy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy 10
zasitek socjalny
o
& | uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym 11
N | programie integracji
zohierze rezerwy 12
pobierajacy rentg szkoleniowa 13
pobierajacy §wiadczenie szkoleniowe 14

podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$é 15
gospodarcza poza rolnictwem

Do 25 roku zycia 16
Dhugotrwale bezrobotni 17
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 18
Bez kwalifikacji zawodowych 19
Bez do$wiadczenia zawodowego 20
Bez wyksztalcenia $redniego 21
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 22
Ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 23
Niepetnosprawni 24
Po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 25
Zamieszkali na wsi 26

3. EFEKTYWNOSC PROGRAMU SPECJALNEGO

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
EFEKTYWNOSC w z}/ osobe *) W procentach **)

Przewidziana do uzyskania

Uzyskana
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*) kwota wydatkéw FP ogétem wnioskowanych na finansowanie dziatan przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbe uczestnikéw objetych programem specjalnym; ktérzy w trakcie lub w okresie do

3 miesiecy po zakonczeniu programu uzyskajq zatrudnienie, innq prace zarobkowq, podejmq
dziatalnos¢ lub pozostanq w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikow objetych programem specjalnym, ktérzy po zakornczeniu
udziatu w programie uzyskajq zatrudnienie, inng prace zarobkowq Ilub podejmq dzialalnosé
gospodarczq do ogolnej liczby uczestnikow.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO
MIERNIKI OCENY EFEKTYWNOSCI PROGRAMU SPECJALNEGO I TRYB
DOKONYWANIA OCENY

PLANOWANA OSIAGNIETA

LP. MIERNIKI WARTOSC WARTOSC
MIERNIKA MIERNIKA

1

2

4. INFORMACJA O FORMACH | ZAKRESIE PRZEPROWADZONEJ
KONTROLI PROGRAMU SPECJALNEGO

5. INFORMACJA O PROBLEMACH DOTYCZACYCH REALIZACIJI
PROGRAMU SPECJALNEGO - WNIOSKI

Data: .o

Sporzadzit: ...

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)

(podpis i pieczeé Starosty Powiatu)
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Zakacznik Nr 7 do Zasad

(pieczqtka samorzqdu wojewoddztwa)

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE
Z. WOJEWODZTWA

z wykorzystania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczonych na
finansowanie/wspoélfinansowanie programow specjalnych w 2012 r.
skierowanych do osob do 30 roku zycia.

WO . ottt

Czesé 1.

1. INFORMACJA 0 PROBLEMACH DOTYCZACYCH REALIZACJI
PROGRAMU SPECJALNEGO.

2. WNIOSKI | REKOMENDACJE DLA MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ.

3. INFORMACJA e ZASTOSOWANYCH MIERNIKACH OCENY
EFEKTYWNOSCI PROGRAMOW SPECJALNYCH W WOJEWODZTWIE.

Czes¢ 2. (plik Excel)

Informacje dotyczqce Czesci 2 zawarte zostaly w tabelkach zamieszczonych w czterech Arkuszach pliku
Excel.

Uwaga: Tabele w poszczegolnych Arkuszach zawierajq juz gotowe formuty.

Data: .o,

Sporzadzit: ...

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)

(podpis i piecze¢ Marszatka Wojewddztwa)
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