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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Kowal wyrobéw zdobniczych 722102

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kowal artystyczny.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7221 Blacksmiths hammersmiths and forging press workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych,

e wynikéow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot ekspercki:

e Dariusz Bergier — Konserwacja Rekonstrukcja Mebli Historycznych, Tuszyn.
e Magdalena Bujniewicz — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Wactaw Galewski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domanska-Plichta — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Piefkowski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie.
e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Jarostaw Buczynski — Oddziat maszyn i urzadzen wyciggowych JSW, Jastrzebie-Zdrdj.
e Marta Jankowska — Stowarzyszenie Kowali Polskich, Wojciechow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Kowal wyrobéw zdobniczych naprawia i rekonstruuje przedmioty artystyczne ze stali
i metali_kolorowych™. Wykonuje takze przedmioty o szczegdlnych walorach estetycznych
przeznaczone do uzytku codziennego.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kowal wyrobéw zdobniczych jest zawodem o charakterze wytworczym i artystycznym. Na podstawie
projektu i dokumentacji wykonuje wyroby zdobnicze ze stali lub metali kolorowych poprzez obrébke
metalu rdéznymi technikami (np. kucie reczne i mechaniczne, szlifowanie, wiercenie).
Do wytwarzanych lub naprawianych przedmiotdw mozna zaliczy¢ meble, elementy wykonczeniowe
i ozdobne, okucia®, kinkiety”, balustrady®, kratownice’ itp.

Celem pracy kowala wyrobdéw zdobniczych jest m.in. nadanie stali oraz metalom kolorowym
odpowiedniego ksztattu za pomoca kucia na gorgco® lub kucia na zimno’. Kowal wyrobdw
zdobniczych korzysta z pdtfabrykatéw'’, ktére taczy poprzez: nitowanie®, spawanie”, zgrzewanie®
i lutowanie®.

Sposoby wykonywania pracy

Kowal wyrobéw zdobniczych wykonuje prace polegajaca na:

— wykuwaniu ksztattow w plastycznym surowcu za pomocg miota recznego lub mechanicznego,

— prostowaniu przedmiotéw na prostownicy kowalskiej,

— spajaniu i doprowadzaniu materiatéw do wiasciwej formy,

— schtadzaniu i hartowaniu materiatéw w wodzie lub odczynnikach chemicznych,

— uszlachetnianiu powierzchni metali poprzez patynowanie'®, malowanie i polerowanie,

— zabezpieczaniu wyrobdéw poprzez metalizowanie', cynkowanie ogniowe® i cynkowanie
galwaniczne®.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy kowala wyrobéw zdobniczych jest budynek — kuznia® wraz z pomieszczeniami

przystosowanymi do obrébki metali. W kuZni umieszczone jest ognisko kowalskie™, w ktérym
podgrzewa sie surowiec. W miejscu pracy kowala wyrobdw zdobniczych mogg wystepowad
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zagrozenia dla zdrowia, spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, takimi jak wysoka temperatura,
hatas i zapylenie. Kowal wyrobéw zdobniczych najczesciej obstuguje narzedzia, maszyny i urzadzenia
samodzielnie, w pozycji stojacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kowal wyrobdéw zdobniczych korzysta z narzedzi recznych, takich jak:
— mfotki,

- Qrzecinakilg,

—  przebijaki®,

— dtuta,

— kleszcze kowalskie,
— imadta kowalskie,
— kowadta,

— pnie kowalskie.

Korzysta rowniez z maszyn i urzgdzen elektrycznych, takich jak:
— wiertarki,
—  szlifierki®,
. .20
— przecinarki®,
— podstawowe narzedzia Slusarskie,
— podstawowe narzedzia grzewcze,
— rdznego rodzaju prasy.

WAZNE
Wykonywanie prac maszynowych i recznych musi odbywac sie z zachowaniem przepiséw BHP, ochrony ppoz.
i zasad ergonomii.

Organizacja pracy

Kowal wyrobdéw zdobniczych pracuje indywidualnie lub w niewielkich zespotach. Moze pracowad
w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Prowadzgc wtasng dziatalnos¢ i przyjmujac prywatne
zlecenia, kowal wyrobéw zdobniczych porozumiewa sie z kontrahentami w sposéb ustny badz
pisemny.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Stanowisko pracy kowala narazone jest na:

— utrzymywanie sie bardzo wysokiej temperatury,

— wydobywanie sie spod mtota kowalskiego iskier, ktére moga wywotaé pozar,
— mozliwos¢ wystgpienia duzego zadymienia i zapylenia,

— hatas,

— kontakt z przedmiotami o wysokiej temperaturze.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd kowal wyrobéw zdobniczych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— duza sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— duza sprawnos¢ uktadu oddechowego,
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— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnosc¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— zreczno$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia artystyczne (plastyczne),

— uzdolnienia techniczne,

— przewidywanie skutkdw i ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspodtdziatania.

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— doktadnosc,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych wymagana jest wysoka ogdlna sprawnosc fizyczna.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3: dysfunkcja ruchowa, choroby kregostupa,
wady wzroku niepodlegajgce korekcji oraz choroby ptuc.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych preferowane jest ukornczenie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodzie kowal wyrobdéw zdobniczych lub kowal, lub
uzyskanie wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) w zawodzie pokrewnym kowal.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kowal wyrobdéw zdobniczych preferowane jest posiadanie:

— Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie kowal wyrobdéw zdobniczych
lub kowal, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego (po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze),

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje M.21 Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich,
wyodrebniong w szkolnym zawodzie pokrewnym kowal (po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne).

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocnika moze odby¢ szkolenie praktyczne (przyuczenie) na
stanowisku pracy i zdoby¢ doswiadczenie w trakcie pracy pod okiem mistrza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu kowala wyrobdéw zdobniczych sg suplementy Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze
oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie kowal wyrobow zdobniczych moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko
brygadzisty lub mistrza nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikow,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub technikum, a nastepnie po zdaniu matury,
ksztatcic sie na uczelni wyzszej (kierunek techniczny lub artystyczny) i awansowac na stanowisko
kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych, jak réwniez warsztatach
tematycznych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Kowal wyrobéw zdobniczych moze potwierdzi¢, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym kowal: M.21
Wykonywanie i naprawa wyrobdéw kowalskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych oferuje
system rzemies$lniczego przygotowania zawodowego (z udziatem lzb Rzemieslniczych), ktéry
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych
lub kowal. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kowal’® 722101
Operator pras kuzniczych 722103
Podkuwacz koni 722104
Slusarz’ 722204
Tokarz w metalu 722314
Metaloplastyk 731905

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji do wykonania wyrobdw zdobniczych ze stali lub metali
kolorowych.

Z2 Przygotowywanie stanowiska pracy i planowanie etapéw pracy wykonania wyrobdéw
zdobniczych.

Z3 Przygotowywanie materiatdw do wykonania wyrobow zdobniczych.

Z4 Wykonywanie obrébki metalu réznymi technikami (kucie reczne i mechaniczne, spawanie,
szlifowanie, wiercenie, nitowanie).

Z5 Wykonywanie prac wykonczeniowych powierzchni wyrobow zdobniczych réznymi technikami
(szlifowanie, malowanie, patynowanie, polerowanie).

Z6 Sprawdzanie i dokumentowanie jakosci wykonanych wyrobdéw zdobniczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie do procesu wykonania wyrobow
zdobniczych ze stali, metali kolorowych i stopéw metali.

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie do procesu wykonania wyrobéw zdobniczych ze
stali, metali kolorowych i stopéw metali®’ obejmuje zestaw zadari zawodowych Z1, 72, 73, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji do wykonania wyrobéw zdobniczych ze stali lub
metali kolorowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Podstawy rysunku technicznego; e  Wykonywac proste projekty i rysunki techniczne
e  Zasady projektowania i przygotowania wyrobdéw zdobniczych;
dokumentacji technicznej; e  Wykonywad pomiary i sporzadzac szkice
e Jezyk dokumentacji technicznej. inwentaryzacyjne;

e Postugiwadé sie dokumentacjg techniczng oraz
dokumentacjg techniczno-ruchowg w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych.
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Z2 Przygotowywanie stanowiska pracy i planowanie etapow pracy wykonania wyrobéw
zdobniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
Srodowiska w zakresie przygotowania ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania
i wykonywania wyrobow zdobniczych; i wykonywania wyrobéw zdobniczych;

e  Zasady pierwszej pomocy w przypadku e Udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
poszkodowanych w wypadkach przy pracy; w wypadkach przy pracy;

e  Zasady organizacji i planowania pracy; e Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia

e Rodzaje materiatéw i sposoby ich obrébki; cztowieka zwigzane z wykonywanym zadaniem

e Rodzaje i zastosowanie narzedzi; zawodowym.
a w szczegdlnosci: przyrzady pomiarowe, e Planowa¢ wykonanie wyrobdw zdobniczych
przyrzady specjalne, narzedzia oraz maszyny z zastosowaniem dokumentacji
i urzadzenia wykorzystywane w procesach fotograficznej, rysunkéw architektoniczno-
technologicznych. -budowlanych i szkicéw roboczych;

e Dobieraé materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne zgodnie z dokumentacja;

e Uzytkowad przyrzady pomiarowe, przyrzady
specjalne, narzedzia oraz maszyny i urzgdzenia
wykorzystywane w procesach technologicznych;

e  Tworzy¢ dokumentacje wykonawczg wyrobdéw
zdobniczych na podstawie dokumentacji
projektowej.

Z3 Przygotowywanie materiatow do wykonania wyrobéw zdobniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Rodzaje stali i metali kolorowych; e Dobieraé¢ materiaty do wykonywania wyrobéw
e Podstawy budowy i eksploatacji urzadzen do zdobniczych;
obroébki metali; e  Przygotowywac materiaty do wykonywania
e Podstawy technologii ksztattowania materiatéw wyrobéw zdobniczych metoda trasowania
oraz zasady bezpiecznego wykonywania prac; i ciecia;
e Podstawy badar jakosciowych i miernictwa™. e Dobierac¢ urzadzenia i parametry obrdébki
materiatéw zgodnie z technologig;
e Dobierac wtasciwa technologie.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie wyrobow zdobniczych, sprawdzanie
i dokumentowanie ich jakosci

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie wyrobéw zdobniczych, sprawdzanie
i dokumentowanie ich jakosci obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie obrébki metalu roznymi technikami

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Podstawy technologii ksztattowania materiatéw; | ¢  Odczytywac i analizowa¢ wskazania urzadzen

e  Zasady bezpiecznego wykonywania prac; pomiarowych oraz dokonywa¢ stosownych

e Podstawy eksploatacji urzadzen do obrébki korekt na podstawie dokumentacji;
metalu; e Obstugiwac i nadzorowacé prace maszyn

e  Metody kucia na zimno i na goraco; do obrébki metalu i innych surowcéw;
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Techniki taczenia elementdéw nitowaniem,
lutowaniem, spawaniem, zgrzewaniem.

Wykonywaé wyroby zdobnicze metodg kucia
na zimno i na goraco;

taczy¢ elementy wyrobow zdobniczych metodg
nitowania, lutowania, spawania, zgrzewania.

25 Wykonywanie prac wykonczeniowych powierzchni wyrobéw zdobniczych réznymi technikami
(szlifowanie, malowanie, patynowanie, polerowanie)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody wykonczania powierzchni wyrobow
zdobniczych ze stali i metali kolorowych;
Zasady transportowania i magazynowania
materiatéw i wyrobow zdobniczych;

Zasady montazu elementdw zdobniczych.

Wykonywa¢ prace wykonczeniowe powierzchni
wyrobéw zdobniczych metodg patynowania,
malowania, polerowania, metalizacji i cynkowania;
Transportowac i magazynowac materiaty oraz
wyroby zdobnicze w bezpieczny i profesjonalny
sposéb;

Montowa¢ wykonane elementy zdobnicze

W miejscu ich przeznaczenia.

26 Sprawdzanie i dokumentowanie jakosci wykonanych wyrobéw zdobniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy badan jakosciowych i miernictwa;
Zasady tworzenia dokumentacji powykonawczej.

e Oceniac jakos¢ wykonywanych prac;
Sporzadzi¢ dokumentacje dla wykonanych

wyrobow.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie, naprawianie i rekonstruowanie przedmiotéw

artystycznych ze stali i metali kolorowych.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspoétpracy w zorganizowanych warunkach

pracy kuzni.

Dokonywania oceny swoich dziatan realizowanych w ramach pracy zespotowej w kuzni.
Rozwijania umiejetnosci zawodowych w zakresie ustug Swiadczonych przez kowala wyrobdéw

zdobniczych.

Podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej i nabywania nowych kompetencji zawodowych
w zakresie wykonywania i naprawiania wyrobéw zdobniczych.
Przestrzegania zasad etyki zawodowej i wspdtzycia spotecznego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kowal wyrobéw zdobniczych.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kowal wyrobéw zdobniczych.

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kowal wyrobéw zdobniczych moze pracowac w:

—  kuzniach,

— niewielkich zaktadach oferujgcych ustugi z zakresu wykonywania i naprawy wyrobdéw kowalskich,
— zaktadach produkcyjnych wytwarzajgcych wyroby ze stali i metali kolorowych,

— pracowniach metaloplastyki,

— wtasnym zaktadzie w ramach samozatrudnienia.

Obecnie (2018 r.) w niektérych wojewddztwach jest przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych. Prognozy pokazujg, ze moze
zwiekszac sie zapotrzebowanie na pracownikéw w tym sektorze, zwtaszcza w niektérych powiatach
wojewddztwa: lubuskiego, wielkopolskiego, swietokrzyskiego i podkarpackiego.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) pracownikow w zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych ksztatci sie w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika i mistrza
w zawodzie. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski, wydawane po zdaniu egzaminu organizowanego przez Osrodki Szklenia
Rzemiosta — Izby RzemiesInicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kowal wyrobéw zdobniczych mozina rdéwniez

uzyskaé, podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)

w zawodzie kowal lub uczestniczagc w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach

kwalifikacji M.21 Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich, ktory moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, rOwniez w trybie eksternistycznym.

Szkolenie

Zazwyczaj przedsiebiorstwa zatrudniajgce kowali wyrobéw zdobniczych same prowadzg szkolenia
pracownikéw i kandydatéw do pracy, w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na
stanowisku pracy.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez Osrodki Szklenia Rzemiosta — lIzby Rzemieslnicze,
organizacje branzowe, szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje,
dziatajace na rynku ustug szkoleniowych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:
— wykonywania i naprawy wyrobdéw kowalskich,
— obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w kuzniach.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Kowal wyrobow zdobniczych otrzymuje wynagrodzenie miesieczne (2018 r.) mieszczace sie z reguty
pomiedzy 2000 zt a 3600 zt brutto — w zaleznosci od stazu pracy i umiejetnosci.

Srednie zarobki kowala wyrobdw zdobniczych utrzymujg sie na poziomie 2800 zt brutto miesiecznie.
Rzemieslnik z tytutem mistrza lub specjalisty moze osigga¢ zarobki w wysokosci 4600 zt brutto
i wyzsze, w zaleznosci od sektora zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

13


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kowal wyrobéw zdobniczych 722102

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kowal wyrobéw zdobniczych mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy z urzadzeniami,
wykorzystujgc przy tym site niezbedng do wykonania wyrobow,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w krzesto, uchwyty, porecze, regulowang wysokos$c krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), gdy zapewnione bedzie ich odpowiednie traktowanie przez
innych pracownikéw, a pracodawca dostosuje zakres obowigzkdw i czas pracy do pracownika,

— 0s6b z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (07-S), chorobami ukfadu pokarmowego
(08-T), chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M) oraz innymi schorzeniami, takimi jak:
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego (11-1).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Figurski J.: Technik mechanik, $lusarz: kwalifikacja M.20. Wykonywanie i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. WSiP,
Warszawa 2015.

Kopydtowski B.: Kowalstwo artystyczne. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2004.

Kopydtowski B.: Polskie kowalstwo architektoniczne. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2005.
Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo Rzemiosto artystyczne. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2013.
Potrykus J. (red.): Poradnik mechanika. REA-SJ, Konstancin-Jeziorna 2014.

Rykaluk K.: Konstrukcje metalowe. Czes¢ 1 i 2. Dolno$lgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw,
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie kowal:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722101.pdf
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych: http://mz.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemio$le: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SEOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdinych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Balustrady

Azurowe lub petne zabezpieczenia (ogrodzenia) Definicja opracowana przez
schoddw, tarasow, balkonow. zespot ekspercki na podstawie:
Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo
Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013

2 Cynkowanie
galwaniczne cynku na rozmaitych podtozach. zespot ekspercki na podstawie:

Proces elektrolitycznego wytwarzania powtoki Definicja opracowana przez

Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014

3 Cynkowanie ogniowe Proces naktadania mechanicznie wytrzymatej Definicja opracowana przez

powtoki cynku na stal. zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014

4 Kinkiety

Ozdobne elementy metalowe wieszane na Definicja opracowana przez
$cianie, bedace najczesciej Swiecznikiem albo zespot ekspercki na podstawie:
lampa. Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo

Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013
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5 Kratownice Konstrukcje pretowej, ktorych schemat Definicja opracowana przez
statyczny tworzg elementy bedace potagczonymi | zespdt ekspercki na podstawie:
przegubowo prostymi pretami. Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo

Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013

6 Kucie na goraco Proces technologiczny, metoda obrébki Definicja opracowana przez
plastycznej metali na goraco, jedna z odmian zespot ekspercki na podstawie:
kucia. Odksztatcenie plastyczne osiggane jest https://www.metale.pl
w temperaturze wyzszej od temperatury [dostep 31.10.2018]
rekrystalizacji. W trakcie kucia na gorgco
odbywa sie ksztattowanie materiatu wraz ze
zmiang wtasnosci fizykochemicznych, struktury
i gtadkosci powierzchni.

7 Kucie na zimno Metoda obrdbki plastycznej metali na zimno — Definicja opracowana przez
proces technologiczny, podczas ktérego zespot ekspercki na podstawie:
odksztatcanie plastyczne odbywa sie bez https://www.metale.pl
podgrzania do temperatury rekrystalizacji. [dostep 31.10.2018]

Dotyczy jedynie metali, dla ktorych granica
plastycznosci jest mata (np. aluminium).

8 Kuznia Warsztat kowalski lub zaktad przemystowy, Definicja opracowana przez
w ktérym wykonuje sie przedmioty metalowe zespot ekspercki na podstawie:
za pomoca kucia. Potrykus J. (red.): Poradnik

mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014.

9 Lutowanie Metoda trwatego taczenia elementéw Definicja opracowana przez
metalowych za pomoca metalowego spoiwa zespot ekspercki na podstawie:
zwanego lutem o temperaturze topnienia Potrykus J. (red.): Poradnik
nizszej niz temperatura topnienia taczonych mechanika. REA-SJ, Konstancin-
elementéw. Jeziorna 2014

10 Metale kolorowe S3 to wszystkie metale poza zelazem, zwane Definicja opracowana przez
inaczej metalami niezelaznymi. zespot ekspercki na podstawie:

Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
11 Metalizowanie Pokrywanie powierzchni przedmiotu warstwg Definicja opracowana przez
metalu. zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
12 Miernictwo Sposoby i techniki dokonywania pomiaréw. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
13 Nitowanie Potgczenie mechaniczne elementéw za pomocg | Definicja opracowana przez

nitéw, zwykle w postaci trzpieni walcowych

z tbami. Nitowanie przez dtugi czas byto
najwazniejszg metoda tgczenia metalowych
elementéw konstrukcyjnych. W wiekszosci
sytuacji, z uwagi na prostsza technologie
wykonywania, wspétczesnie potgczenia nitowe
zostaty wyparte przez potaczenie spawane

i zgrzewane.

zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
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14 Ognisko kowalskie Nazywane réwniez paleniskiem kowalskim. Jest Definicja opracowana przez
to piec stuzacy do nagrzewania materiatu w zespot ekspercki na podstawie:
rozzarzonym weglu lub koksie przed kuciem Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo
recznym. Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013
15 Okucia Metalowe, czesto ozdobne umocnienia Definicja opracowana przez
drewnianych przedmiotow: drzwi, okien, skrzyn, | zespdt ekspercki na podstawie:
szaf itp. Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo
Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013
16 Patynowanie Dziatanie majgce na celu uzyskanie trwatego Definicja opracowana przez
efektu imitujgcego postarzenie na miedzi lub zespot ekspercki na podstawie:
mosigdzu. Kuraszkiewicz A.: Kowalstwo
Rzemiosto artystyczne.
Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2013
17 Poétfabrykat Produkt otrzymywany w okreslonej fazie Definicja opracowana przez
produkcji, przeznaczony do dalszej obroébki. zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
18 Przebijaki Narzedzia kowalskie, blacharskie i murarskie do Definicja opracowana przez
recznego przebijania otwordw. zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
19 Przecinak 1. Topodr ze stali uzywany do przecinania, Definicja opracowana przez
odcinania lub nacinania przedmiotu zespot ekspercki na podstawie:
metalowego na gorgco przy kuciu recznym, https://sjp.pwn.pl/slowniki/prz
2. Narzedzie $lusarskie w postaci diuta ecinak.html
z utwardzonym ostrzem tngcym uzywane do [dostep: 31.10.2018]
recznego przecinania na zimno cienkich pretow,
3. N6z tokarski do przecinania pretéw.
20 Przecinarki Tokarki do przecinania pretow i rur. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
21 Spawanie taczenie przedmiotdw, zwtaszcza metalowych, Definicja opracowana przez
przez stopienie przylegajacych do siebie zespot ekspercki na podstawie:
powierzchni lub za pomocg specjalnego spoiwa, | Potrykus J. (red.): Poradnik
krzepnacego po wystygnieciu. mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
22 Stopy metali Dawniej takze: aliaze. Tworzywa Definicja opracowana przez

o wtasciwosciach metalicznych, w ktérych
strukturze metal jest osnowg, a poza nim
wystepuje co najmniej jeden dodatkowy
sktadnik, zwany dodatkiem stopowym. Dodatki
sg wprowadzane w celu poprawienia
wytrzymatosciowych wtasciwosci materiatu.
Zwykle obnizaja plastycznos¢, przewodnictwo
elektryczne i przewodnictwo cieplne.
Przyktadami stopow moga byc¢: braz (stop

miedzi z cyng) i mosigdz (stop miedzi z cynkiem).

zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014

20



https://sjp.pwn.pl/slowniki/przecinak.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/przecinak.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Parametry_opisuj%C4%85ce_w%C5%82a%C5%9Bciwo%C5%9Bci_metali
https://pl.wikipedia.org/wiki/Struktura_metalu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Metal_(materia%C5%82oznawstwo)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dodatek_stopowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wytrzyma%C5%82o%C5%9B%C4%87_materia%C5%82%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plastyczno%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przewodnictwo_elektryczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przewodnictwo_elektryczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przewodno%C5%9B%C4%87_cieplna

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kowal wyrobéw zdobniczych 722102

23 Szlifierki Obrabiarki do szlifowania metali lub innych Definicja opracowana przez

materiatow. zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014.

24 Trasowanie Wyznaczanie na powierzchni przedmiotu Definicja opracowana przez
obrabianego linii i punktow, wedtug ktérych ma | zespdt ekspercki na podstawie:
by¢ dokonana jego obrébka. Potrykus J. (red.): Poradnik

mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
25 Zgrzewanie Rodzaj technologii trwatego taczenia czesci Definicja opracowana przez

wykonanych z metalu, polegajacy na rozgrzaniu
stykajgcych sie powierzchni tak, aby przeszty
one w stan plastyczny i docisnieciu ich.
Uplastycznieniu ulega tylko niewielka objetosc
na granicy styku.

zespot ekspercki na podstawie:
Potrykus J. (red.): Poradnik
mechanika. REA-SJ, Konstancin-
Jeziorna 2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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