Zarzadzenie nr 5/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 6 lutego 2024 roku

w sprawie kryteriéw refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kozienicach

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwalg nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia

18.12.2017r. z péz. zm., zarzadzam co nastepuje:.

§ 1
Wprowadza sie ,Kryteria refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kozienicach” stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

)

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 10 lutego 2023 roku w sprawie kryteriow refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach .

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

RADCAIPRAWNY
Anew Giaa Wojtowicz

K1yj-1084




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 06.02.2024r.

Kryteria w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach

Kryteria zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,,

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,

6. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow ,

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego ,

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny .

ROZDZIAL 1
Pojecia ogolne
§1
1. llekro¢ w kryteriach jest mowa o:
1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Kozienicach.
2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach.
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r . o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosei gospodarczej ,

6) Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7) Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

8) Poszukujacym pracy opiekunie - oznacza to 0sobg poszukujgca pracy niepozostajacg w
zatrudnieniu lub niewykonujagcg innej pracy zarobkowej opiekujaca  sie osoba
niepelnosprawng, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej —pobierajacej
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i
wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9) Poszukujacym pracy absolwencie oznacza to osobg poszukujgca pracy, ktora w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkole lub uzyskata tytut zawodowy.

10) Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza 1o zorganizowanie przez
pracodawce stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzgtu niezbednego do wykonywania
pracy na tym stanowisku.

11) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow .

12) Producencie rolnym — zgodnie z art. 46 ust 1 pkt la ustawy oznacza osobe fizyczng, prawng
lub jednostke organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawnej zamieszkaly lub majaca
siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 1. 0 podatku dochodowym
od 0s6b prawnych , zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

13) Zlobkach lub klubach dziecigcych - oznacza to tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa

w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.




14) Podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne- oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnosc
gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanych bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ushug mobilnych.

15)Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole — oznacza placowke, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe , zwang dalej »przedszkolem” i ,,szkota™.

16) Czlonku rodziny — za czlonka rodziny uwaza si¢ dzieci, rodzicow, dziadkow, rodzenstwo
oraz matzonka.

17) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego.

18) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ strong umowy z urzgdem wystepujaca jako
podmiot lub producent rolny lub niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkola lub

podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne lub zlobek.

ROZDZIAL 11
Zasady przyznawania Srodkow
§2
1. Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 1 la ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze $rodkow
Funduszu Pracy zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokoséci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu, dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego  pracy
opiekuna ,

2) zlobkom lub klubom dziecigcym, podmiotowi §wiadezacemu uslugi rehabilitacyjne
zamierzajacym wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢¢
lub $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, dla skierowanego bezrobotnego , poszukujacego pracy opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta.

2. Kwota refundacji, o ktorej mowa w ust.l rozporzadzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci
okreslonej w art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy i jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanej
osoby, przy czym osoby skierowane do wnioskodawcow o ktorych mowa

1) w ust.1pkt 1 musza by¢ zatrudnione w pelnym wymiarze pracy,

2) w ust.1pkt 2 musza by¢ zatrudnione co najmniej W polowie wymiaru pracy.




§3
1. Podmiot prowadzacy dzialalno§é gospodarcza, szkola lub przedszkole moze sig¢ ubiega¢ o
refundacj¢ jezeli spetni lacznie nastepujace warunki potwierdzone o$wiadczeniami ze:

1) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzief
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce, badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary ;

7) spelnia inne warunki okreslone w Rozporzadzeniu ;

8) spelnia warunki okreslone W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

2. Producent rolny, zlobek , klub dzieci¢cy lub podmiot swiadczacy uslugi rehabilitacyjne moze
sie ubiega¢ o refundacj¢ jezeli spetnia tacznie warunki o ktérych mowa w ust.1 pkt.2-9
3. W celu potwierdzenia warunkéw o ktorych mowa w ust. 112 Powiatowy Urzad Pracy moze zadac
ztozenia dodatkowych dokumentow.
ROZDZIAL 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw
§4
1. Wnioskodawea zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy moze zlozy¢ wniosek do starosty
whasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
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skierowana osobe. Wniosek jest dostepny na naszej stronie internetowej PUP w Kozienicach oraz
w siedzibie tut. Urzedu pok.19
2. Do wniosku wnioskodawca zobowigzany jest dofaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis jaka otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu
dwoch poprzedzajgcych go lat.
§5
1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje starosta kieruje si¢ m.in. nastepujgcymi przestankami:
- wysokosé limitu srodkow przeznaczonych na refundacje,
- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
- adres miejsca wykonywania pracy przez bezrobotnego,
- rodzaj zakup6w niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- dotychczasowy stan zatrudnienia,
- dotychczasowa wspolpraca z urzedem,
- data wptywu wniosku na dziennik podawczy,
- udzial wkladu wlasnego.

2. Whioski o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci rozpatrywane sa przez Dyrektora
badz Zastepce Dyrektora oraz wyznaczonych pracownikow PUP w skladzie co najmniej 3
osobowym lub zgodnie z przyj¢tymi regulacjami w PUP Kozienice.

3. Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zatgczniki i
o$wiadczenia.

4. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub
niekompletny(bez wymaganych zatacznikéw), Urzad wyznacza wnioskodawcy termin na jego

uzupelnienie, wskazujac braki formalne, watpliwoéci dotyczace tresci wniosku oraz
dokumenty wymagajace przedtozenia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
zostang rozpatrzone negatywnie.

5. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzgdu powiadamia w formie
pisemnej Wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z niezbednymi do
jego rozpatrzenia dokumentami.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzgdu podaje przyczyneg
odmowy.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych Srodkow
§6

1. Preferowang forma zabezpieczenia refundacji jest:



1) poreczenie cywilne,
2) gwarancja bankowa,
3) blokada srodkow na rachunku bankowym,

4) weksel z poreczeniem wekslowym.

§7

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §6 ust. 1 pkt 1, na jedno stanowisko pracy,

akceptowalna forma sg: porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co

najmniej dwéch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub

dochéd na poziomie co najmniej 4 700 z1 brutto kazdy, a w przypadku emerytéw/rencistow co

najmniej 4 000 zi brutto kazdy.

2. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ osoba fizyczna:

;8

1)

2)

3)

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia
podpisania umowy przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole i niepubliczng szkotg oraz producenta rolnego z Dyrektorem Urzedu, niebgdaca w
okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej
prowadzenia,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢:

1) wspétmatzonek osoby reprezentujacej wnioskodawce,

2) malzenstwo,

3) osoba ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na porgczenie, (nie dotyczy matzenstw , ktore

4)

5)

6)

7)

pozostajg w rozdzielnosci majatkowe;j ),

osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania Srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

osoba, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i
umowa jest w trakcie realizacji,

osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wymagany limit wynagrodzenia
lub dochodu (4 700 zt brutto, lub 4 000 zt brutto w przypadku emerytow/rencistow ),
pracownik podmiotu, przedszkola, szkoly , producenta rolnego, zlobka , klubu dziecigcego

lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje,




8) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych.

4. Wspotmatzonkowie poreczycieli osobiscie skiadaja w Urzedzie Pracy o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na udzielenie porgczenia przez wspdtmatzonka.
5. Whnioskodawca dotgcza do wniosku:
1) w przypadku poreczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:
- o$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli z ostatnich trzech
miesiecy (kwota brutto i netto),
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej sptaty
zadtuzenia.
2) w przypadku porgczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2:
- o$wiadczenie o niezaleganiu w optatach w ZUS i US,
- dokument finansowy potwierdzajacy osiagniete dochody za ubiegly rok (np. bilans, rachunek
zyskéw 1 strat),
- o$wiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach za biezacy rok,
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej splaty
zadtuzenia.
3) w przypadku porgczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3:
- decyzje przyznania emerytury/renty,
- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej splaty
zadtuzenia.
6. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §6 ust. 1 pkt 4 Kryteriow, na jedno stanowisko
pracy, akceptowalng forma porgczenia wekslowego jest porgczenie zgodne z przepisami prawa
wekslowego udzielone przez:
1) osoby fizyczne, ktére osiagaja wynagrodzenie lub dochod na poziomie, co najmniej 4 000 zt
brutto — minimum dwie osoby,
2) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie

dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

§8
W przypadku niespelnienia przez porgczycieli, wymogéw okreslonych niniejszymi kryteriami,

ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci porgezycieli podejmuje Dyrektor




Urzedu uwzgledniajac adekwatnosé formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania

ewentualnych nienaleznych swiadczen.

ROZDZIAL V

Podstawowe postanowienia umowy

§9

Umowa zawarta miedzy urzedem a wnioskodawca zawiera m.in. zobowigzanie do:

1.

Wydatkowania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy, wymienione W umowie w
terminie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie.

Zlozenia wniosku o rozliczenie poniesionych wydatkéw wraz z odpowiednimi dokumentami
wskazanymi w umowie. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu  poniesionych
kosztow sa faktury VAT oraz inne dowody imienne potwierdzajace w sposob wiarygodny
poniesienie okreslonych wydatkéw wraz z kompletna dokumentacjg ich zaptaty.

Zatrudnienia osoby skierowanej przez PUP w Kozienicach na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy zgodnie z zapisem §2 ust. 2 pkt 1i 2 Kryteriow

Zatrudnienia oséb skierowanych i utrzymania stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg przez okres 24 miesi¢cy. Do powyzszego okresu wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w
spadku.

Kazdorazowego niezwlocznego pisemnego (najpdzniej do 7 dni od dnia ustania lub
wygasnigcia  stosunku pracy) informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o pracg z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy.
Niezwlocznego zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad;

1) przypadku braku w Urzedzie zarejestrowanej osoby z wymaganymi kwalifikacjami,
Beneficjent zobowigzuje si¢ zatrudni¢ osobg skierowang przez urzad w celu
przyuczenia. Przerwy w $wiadczeniu pracy na refundowanym stanowisku powoduja
wydluzenie trwania umowy,

2) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyze] miesigca na
refundowanym stanowisku pracy, (tj. urlop macierzyfski, urlop wychowawczy,
zwolnienie lekarskie, §wiadczenie rehabilitacyjne, urlop bezplatny, stuzba wojskowa),
Urzad moze zobowiaza¢ Beneficjenta do zawarcia umowy 0 pracg na zastgpstwo z inna
osobg bezrobotng/ opiekunem osoby niepelnosprawnej skierowang z Urzgdu, lub do

wydiuzenia umowy.




7. Zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ushug , podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji.
8. Skladania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych osob oraz utrzymywaniu

wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres wymagany umowag.

ROZDZIAL VI
Warunki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§10
1. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po
przedtozeniu wniosku o rozliczenie i udokumentowanie poniesionych kosztow, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spelnieniu warunkow okreslonych w zawartej

umowie.

i

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
3. Refundacja kosztow, zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkow
niezbednych na tworzonym stanowisku pracy w szczegolnosci : maszyny, urzadzenia , narzedzia.
4. Preferowany jest zakup sprzgtu/rzeczy nowych. Zakup sprzgtu/rzeczy uzywanych wymaga
uprzedniej zgody Dyrektora Urzedu. W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych konieczne
jest przedlozenie dokumentu potwierdzajacego wartos¢ rynkowg nowego sprzgtu/rzeczy o

identycznych lub zblizonych parametrach (np.: katalog, oferta).

ROZDZIAL VII
Zwrot §rodkéw otrzymanych w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§11
1.W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia Beneficjent zobowiazany jest:

1) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora
Urzedu, refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym
stanowisku pracy skierowanej osoby ,

- w przypadku niezatrudnienia osoby i nieutrzymania stanowiska przez okres wymagany
umowa. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nalicza sig odsetki ustawowe naliczane od dnia

uzyskania $rodkow,




- w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uplywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych,

2) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora
Urzedu, catoéci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia

uzyskania $rodkéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy

ROZDZIAL VIII
Sprawy organizacyjne
§12
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja wizyty monitorujgce prawidtowos¢
wykorzystania przyznanych srodkow.
§13

1. Umowa oraz zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron na kazdym etapie
realizacji umowy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszych Kryteridw
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych przepisach
wykonawczych.

§14

Kryteria wchodza w zycie od dnia 06.02.2024r.
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