Zarzadzenie nr 6/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
z dnia 6 lutego 2024 roku

w sprawie kryteria przyznania bonu na zasiedlenie dla os6b bezrobotnych

do 30 roku zycia

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach zatwierdzonego Uchwalag nr 263/2017 Zarzadu Powiatu z dnia

18.12.2017r z pdz. zm., zarzgdzam co nast¢puje:.

§ 1
Wprowadza sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach ,.Kryteria przyznania bonu
na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia” stanowigce Zalgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach z
dnia 10 lutego 2023 roku w sprawie kryteriéw przyznania bonu na zasiedlenie dla os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia .

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora PUP w Kozienicach
z dnia 06.02.2024r.

Kryteria przyznania bonu na zasiedlenie

dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Niniejsze  kryteria wprowadza si¢ majac na uwadze efektywne i racjonalne
wykorzystywanie Srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach na aktywizacje oséb bezrobotnych do 30 roku zZycia (art.66n ustawy

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku)

§1
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé bon na zasiedlenie w
zwigzku z planowanym przez niego podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania ,zatrudnienia,
jezeli bezrobotny spelnia nastepujgce warunki:

a) z tytulu wykonywania pracy bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tagcznie 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywa! inng prace zarobkowsg lub bedzie
prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy, w okresie 8
miesigcy od dnia otrzymania bonu.

2. Bon na zasiedlenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje, z upowaznienia Starosty — Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Bon na zasiedlanie w kwocie nieprzekraczajacej 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zwigzanych z zamieszkaniem w innej niz

dotychczas miejscowosci.



§2
1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dostepny jest na stronie internetowej Urzedu
Pracy oraz w siedzibie tut. Urzedu pok nr 5.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia Urzad kieruje sig:
a) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych,
b) kwota dostepnych srodkéw na ten cel,
¢) sytuacja na lokalnym rynku pracy,
d) indywidualnymi potrzebami bezrobotnego,
€) posiadaniem przez bezrobotnego oswiadczenia od pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia.

3 .Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia moze by¢

rozpatrzony pozytywnie jezeli bezrobotny:

a) zostal objety Indywidulanym Planem Dziatania,

b) nie planuje podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w miejscowosci w
ktorej miat meldunek staty lub tymczasowy badz byl zatrudniony w tej
miejscowosci w okresie bezposrednio poprzedzajacym rejestracje w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kozienicach,

¢) nie planuje podja¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczypospolite] Polskie;j.

4. Wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ na obowigzujgecym druku przed planowana
data podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w
terminie umozliwiajgcym Staroscie rozpatrzenie wniosku zawarcie umowy 1 wydanie
bonu.

5. O rozpatrzeniu wniosku starosta powiadamia bezrobotnego ubiegajacego si¢ 0 przyznanie
bonu w formie pisemnej , w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i
innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwolanie, poniewaz umowa w
zakresie bonu na zasiedlenie ma charakter cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

§3
1. Zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od zabezpieczenia

zwrotu przyznanych S$rodkéw, w celu zagwarantowania zwrotu srodkéw w



przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy. Wymagang formg zabezpieczenia jest:
por¢czenie wedlug prawa cywilnego.
2. Poreczycielem moze zostac:

a) osoba fizyczna, ktdra osigga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie, co najmniej
4700 zt brutto, pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krdcej
niz 12 miesi¢cy od dnia udzielenia porgczenia, niebgedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne,

b) osoba ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktdra to dziatalnos$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalnos¢ nie posiada zaleglosci
w ZUS1US,

c) osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i
strat

d) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej, a wysokos$¢ emerytury/renty
nie jest nizsza niz 4000 zt brutto, co dokumentuje ostatnia decyzjg organu
wyplacajgcego swiadczenie

3. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoimatzonek wnioskodawcy (chyba Ze jest rozdzielnos¢ majatkowa),

b) osoba, ktora udzielila juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania
$rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu czy Starosty (dotacje, refundacje),

c) osoba, ktérej wspétmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie ( nie dotyczy matzenstw,
ktdre pozostaja w rozdzielnosci majatkowej),

d) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie:

- karty podatkowej,
- w formie ryczattu od przychodoéw ewidencjonowanych,

e) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochéd po kwoty wymaganej  porgczeniem tj: osoba pracujgca 4700 =zl
emeryt/rencista 4000 zl.

4. Wspotmatzonek porgczyciela osobiscie sktada w Urzedzie Pracy o$wiadczenia o wyrazeniu

zgody na udzielenie poreczenia przez wspoimatzonka.




5.Wspotmalzonek wnioskodawcy osobiscie sklada w Urzedzie Pracy o$wiadczenia o

wyrazeniu zgody na pobranie bonu na zasiedlenie przez wnioskodawce.

§4

1. Podstawa wyplaty kwoty pomocy finansowej przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie jest
umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu z bezrobotnym.

2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) termin otrzymania bonu,

b) wysokos¢ przyznanych $rodkow w ramach bonu,

¢) termin i sposdb wyplaty srodkow,

d) warunki realizacji bonu.

3. Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.

4. Przekazanie kwoty pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego
nastepuje po podpisaniu umowy, w formie przelewu na wskazany przez niego we wniosku
osobisty rachunek bankowy, najpdzniej w terminie do 7 dni od daty otrzymania bonu.

5. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1
ust.1 lit. b. oraz dokument potwierdzajacy adres zamieszkania,

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

¢) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy o$wiadczenie o
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz o$wiadczenie, o ktérym mowa § 1 ust. 1 lit. b.

6. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowiazany w terminie do 8 miesigcy
od otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres minimum 6 miesigcy.

7. Dokumentami potwierdzajacymi pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy

zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sg m. in.:



10.

11.

12.

13,

- kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodéw wplaty,

- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/na,

- kopie deklaracji podatkowych potwierdzajacych przychody w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie,

- zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym w okresie wymienionym

w ust. 6.

. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 — 7 mogg by¢ przesylane za

posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub

drogg elektroniczna.

W przypadku niewywiagzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 5 kwota bonu na

zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

Starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 6 kwota bonu na

zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania

w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej ,w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ wykonywane u

jednego lub kilku pracodawcéw. Mozliwe jest faczenie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

oraz dzialalnosci gospodarczej w celu wywiazania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w § 1

ust.1 pkt a.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci §wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wymagajacej zamieszkiwana na terenie calego kraju. Bezrobotny zobowigzany jest do

wskazania konkretnego miejsca zamieszkania i pracy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie zalicza si¢ okresow:

a) urlopow bezplatnych z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

b) usprawiedliwionej nieobecnodci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia;

¢) stosunku stuzbowego w Policji;

d) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wigziennej, powstalego na podstawie

mianowania;



e) pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stluzby zastgpczej;

f) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawod na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu;

g) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

h) okresow zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§5
Z bonu na zasiedlenie moze korzystaé takze poszukujacy pracy o ktérym mowa w art. 49 pkt
7 ustawy o promocji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na zasadach takich, jak

bezrobotny.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji UE nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L z
15.12.2023 )i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Bezrobotny bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej w przypadku podjgcia
dziatalnoséci w ramach bonu na zasiedlenie zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenia lub
o$wiadczenie o pomocy de minimis, stanowiacy zalgcznik do wniosku o bon na
zasiedlenie.

§7

W uzasadnionych przypadkach kierujgc si¢ wzgledami spolecznymi oraz sytuacja na

lokalnym rynku pracy Starosta moze odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszym

regulaminie.
§8
Kryteria przyznania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach bonu na zasiedlenie dla

0s6b do 30 roku zycia wchodza w od dnia 6 lutego 2024r.
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