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(pieczatka firmowa Organizatora stazu, pieczatka
imienna z parafka lub podpis czytelny Organizatora stazu
albo opiekuna stazysty potwierdzajacego obecno$¢ stazysty)

Dostarczono do PUP w Kozienicach dnia ................... 20...... r.

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym
Data, pieczatka i podpis pracownika PUP w Kozienicach

...................................... 2024 roku

........................ odbywajacego/ej/ staz na podstawie

OZNACZENIA NA LISCIE OBECNOSCT:
DW — dzien wolny na podstawie art. 53 ust 7a
(Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ stazyScie na jego wniosek
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu, tzn. dopiero po uptywie kazdorazowo tych 30 dni;
za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakofczenia stazu; do
listy obecnosci na stazu nalezy dolaczy¢ oryginat wniosku o udzielenie
dni wolnych podpisany przez osobg bezrobotng i zatwierdzony przez
Organizatora stazu, jezeli dotyczy danego miesiaca)
CH - nieobecno$¢ usprawiedliwiona z tytulu choroby
stazysty - poswiadczana jest ostatecznie elektronicznym zwolnieniem
lekarskim e-ZLA, ktore przekazywane jest do PUP w Kozienicach
przez ZUS; stazysta niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie
2 dni od dnia wystawienia zwolnienia lekarskiego informuje
Organizatora stazu o swojej niezdolnosci do wykonywania zadan
stazowych; Organizator stazu odnotowuje na liscie okres zwolnienia
lekarskiego na podstawie informacji przekazanej przez stazyste
osobiscie lub telefonicznie lub na podstawie osobiscie dostarczonego
przez stazyste do Organizatora stazu wydruku elektronicznego
zwolnienia lekarskiego e-ZLA; lista obecnosci na stazu bedzie
weryfikowana pod tym wzgledem przez pracownika Urzgdu Pracy na
podstawie danych zawartych w bazie SI Syriusz odnos$nie zwolnien
lekarskich przekazywanych elektronicznie przez ZUS)
wolne soboty, niedziele oraz inne dni $§wiateczne (zgodnie
z Kodeksem Pracy) nalezy wykresli¢ ,,---""

NU — inna nieobecnos$¢ usprawiedliwiona

w przypadku innych nicobecnosci usprawiedliwionych np. takich jak
dzien wolny zgodnie z regulaminem wewngtrznym zaktadu lub
obowigzek stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej wymaga to podiaczenia do listy obecnosci na stazu
dodatkowego pisma wyjasniajacego ta usprawiedliwiong nieobecnos¢.
NN — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona

(za te dni nie jest naliczane stazys$cie stypendium stazowe)

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dob¢ i 35 godzin
tygodniowo

Lista obecno$ci powinna by¢ prowadzona na biezaco.

W przypadku konieczno$ci dokonania zmiany na liscie nalezy
przekresli¢ bledny wpis i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢ ja
podpisem i pieczatka imienng Organizatora stazu lub opiekuna
stazysty, a w przypadku braku pieczatki imiennej czytelnym podpisem
Organizatora stazu lub opiekuna stazysty (prosimy nie uzywaé
korektora).

Oryginal listy obecnosci na stazu Organizator stazu musi
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca do pokoju nr 2.
Niedostarczenie listy obecnosci do 5-go dnia kazdego miesiaca
(za miesigc poprzedni) lub dostarczenie listy obecnosci niekompletnej
(tzn. nieczytelnej lub bez wymaganych podpisow, zatacznikdéw, czy
pieczatek) spowoduje wstrzymanie, a tym samym opo6znienie wyplaty
stypendium stazowego az do usunigcia stwierdzonych brakéow, bez
prawa do naliczenia odsetek za zwloke.

Zasady odbywania stazu reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
/Dz. U. Nr 142, poz. 1160/




DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOB WYPELNIAJACYCH LISTE OBECNOSCI NA STAZU
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Osoby bezrobotne odbywajace staz nie sa pracownikami w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, dlatego tez nie maja
do nich zastosowania przepisy dotyczace pracownikow.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy, w wysokosci
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Za okres, za ktory
przyshuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

Stypendium za okres odbywania stazu nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu, z zastrzezeniem zapisOw ponizszego
pkt4i 5.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nicobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby
i macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyplaca stypendium po otrzymaniu przez Urzad Pracy elektronicznego
zwolnienia lekarskiego.

Osoba odbywajaca staz niezwlocznie, jednak nie pdéZniej niz w terminie 2 dni od dnia wystawienia zwolnienia
lekarskiego, informuje osobiscie lub telefonicznie Organizatora stazu oraz pracownika PUP w Kozienicach ds. stazy
(pok. Nr 9, tel. 48 614-66-81 wew. 46) o swojej niezdolnosci do wykonywania zadan stazowych.

Zwolnienie lekarskie potwierdzajace okres niezdolnosci do wykonywania zadan stazowych wystawiane jest
na Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach ul. Zdziczow 1, 26-900 Kozienice; NIP: 812-17-34-685, ktéry jest
platnikiem skladek ZUS od wyplacanego w czasie odbywanego stazu stypendium stazowego.

Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany
uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla stazu, jest obowigzana do zwrotu kosztéw stazu, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Kosztem stazu sg koszty badan lekarskich oraz koszty przejazdu, a w przypadku, gdy staz odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania.

W przypadku przerwania stazu z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
osoba bezrobotna zobowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy oraz dostarczy¢ kopi¢ umowy
o prace lub innej umowy cywilno-prawnej, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej kopi¢ wpisu do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej w celu usprawiedliwienia przerwania stazu, a tym samym uniknigcia konieczno$ci zwrotu
kosztow stazu.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji stazu lub
poddania si¢ badaniom lekarskim majagcym na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbycia stazu na danym
stanowisku. Dotyczy to rdwniez sytuacji przerwania przez osobe bezrobotng stazu z wlasnej winy lub nie podjecia stazu
po wydaniu skierowania na staz. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesylania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow (art. 75 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Przychodami sg przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalno§¢ gospodarcza, zasitek Iub inne $§wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

Formularz listy obecnosci na stazu dostepny jest na stronie internetowej PUP w Kozienicach
www.kozienice.praca.gov.pl zakladka Dokumenty do pobrania/staze.
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