»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
Kozienickim w 2007 roku”

I WSTEP

Monitoring zawoddéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw 1 ostrzezen dla ksztalcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych. W ramach monitoringu okresla si¢ rankingi zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji oraz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych.

Podstawowymi Zrédlami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly:

e Raporty i wskazniki wygenerowane z aplikacji MZ — Monitoring Zawodow na

podstawie danych statystycznych zebranych z urzedu pracy, zawartych w:

e Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 — ,.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow i specjalnosci za 2007 roku”
e Zalagczniku nr 2 do sprawozdania MPIPS 01— ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za 2007 rok”.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych taczy wiedzg z zakresu popytu i podazy
sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuzg w
szczegblnosci jako zrodto informacji do:

e doskonalenia jakoS$ci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczenie szczegdtowej informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcoOw oraz zawodow, na ktore nie ma zapotrzebowania
na rynku pracy,

e wlasciwego planowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkow szkolefn osob
bezrobotnych,

e planowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb

rynku pracy.

Nalezy jednak nadmieni¢, ze opracowanie to nie odzwierciedli rzeczywistego obrazu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, poniewaz wielu pracodawcow nie zglasza ofert
pracy w tut. Urzedzie. W zakresie tym wykorzystuja takze inne dostgpne formy pozyskiwania

pracownikow.



Ogolna charakterystyka rynku pracy
Sytuacja na kozienickim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami
zaréwno gospodarczymi w skali kraju jak i specyfikg regionu.
Powiat kozienicki jest rejonem rolniczo przemystowym co ma decydujacy wplyw na
charakter bezrobocia.
Na koniec grudnia 2007 roku liczba 0sob zarejestrowanych w PUP w Kozienicach wynosita
4047 os6b 1 spadta w stosunku do konca grudnia 2006 roku o 936 os6b.
W ciggu 2007 roku zarejestrowato si¢ 4636 osob, a wyrejestrowano z ewidencji 4502
osoby, w tym z powodu podjecia pracy 2148 0sob tj. 47,7% wszystkich wyrejestrowanych.
Stopa bezrobocia dla powiatu kozienickiego na koniec grudnia 2007 roku wynosita
15,0%, dla woj. mazowieckiego 9,9%, a dla kraju 11,4%.
1 Bezrobotni wedlug wieku
Na koniec grudnia 2007 roku wérod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Kozienicach dominuja osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1151 o0sob (28,4%)
oraz w przedziale 45-54 — 1001 (24,7%).
2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
W powiecie kozienickim 66,5% ogétu bezrobotnych (tj. 2690 osob) stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Niewielki
jest natomiast odsetek 0so6b z wyzszym wyksztatceniem — 5,2% ogo6tu bezrobotnych
3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Istotng role w powrocie na rynek pracy odgrywa czas pozostawania bez pracy.
Dhugotrwate bezrobocie przyczynia si¢ do dezaktualizacji kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych.
Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji PUP w Kozienicach zarejestrowanych byto
2037 os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesiecy (tj. 50,3% ogotu
bezrobotnych) oraz 2010 oso6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy (. 49,7% ogotu). W populacji oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy od dnia ostatniej rejestracji, zdecydowang wiekszos¢ — 73,6%
stanowily osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy.
4 Bezrobotni zamieszkali na wsi
W strukturze osob zarejestrowanych w PUP w Kozienicach dominuja osoby
zamieszkale na wsi. Jest to wynikiem typowo rolniczego charakteru wigkszosci gmin

wchodzacych w sktad powiatu kozienickiego. Na koniec grudnia 2007 roku liczba



bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 2920 oséb tj. 72,2 % ogoélu
bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2006 r. liczba ta spadta o 0,5 punktu
procentowego. W tej grupie 2693 osoby tj. 92,2 % ogdtu bezrobotnych tej kategorii
nie posiadato prawa do zasitku. Z powodu podjecia pracy w 2007 r. z ewidencji
wytaczono 1526 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi tj. 71% ogo6tu bezrobotnych
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w tym okresie. Do Urzgdu w ciggu 2007
roku zgtosito si¢ do rejestracji 3073 osob zamieszkatych na wsi tj. 66,3% naptywu
wszystkich bezrobotnych.
5 Bezrobotni bez prawa do zasitku
Na dzien 31.12.2007 r. 3729 os6b nie posiadalo prawa do zasitku tj. 92,1% ogoéhu
zarejestrowanych. Udziatl bezrobotnych osob bez prawa do zasitku w stosunku go
grudnia 2006 roku wzrost o 0,7 punku procentowego. Wsrdd tej kategorii
bezrobotnych zarejestrowanych byto 2057 kobiet tj. 55,2% ogo6tu bezrobotnych bez
prawa do zasitku.
6 Bezrobotne kobiety
Wedlug stanu na dzieh 31.12.2007 roku w ewidencji PUP w Kozienicach
zarejestrowanych byto 2197 kobiet. Stanowily one 54,3% ogoétu zarejestrowanych w PUP
Kozienicachbezrobotnych.
W populacji bezrobotnych kobiet:
» 93,6% nie posiadato prawa do zasitku,
» 67,9% zamieszkiwato na wsi,
» 33,5% dotychczas nie pracowalo,
» 54% nalezato do kategorii dlugotrwale bezrobotni (pozostajacych bez pracy
ponad 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach).
Wsrod bezrobotnych kobiet dominowaty osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata
— 701 oso6b tj. 31,9% ogdtu zarejestrowanych kobiet. Najwiecej kobiet posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 699 o0sob tj. 31,8% ogoélu bezrobotnych
kobiet. W 2007 r. prace podjeto 1052 kobiety tj. 49% ogdtu bezrobotnych.
7 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace
W ciggu 2007 r. wylaczono z ewidencji z powodu podjecia pracy 2148 oséb
bezrobotnych, ktérzy stanowili 38,5% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych.
Kobiety stanowity 49% ogolnej liczby 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.
W ramach pracy subsydiowanej prace podjeto 245 oséb, w tym w ramach:

» prac interwencyjnych — 94 osoby,



» robdt publicznych — 81 o0sdb,
» jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 55 osob,

» refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 15 0sob.

8 Statystyka osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy s3 osoby diugotrwale bezrobotne, ktére stanowily na koniec grudnia 2007 r. 68,8%

ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W dalszej kolejnosci dos$¢ licznymi grupami byty

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby bezrobotne powyzej

50 roku

zycia, ktore stanowity odpowiednio 30,5% oraz 22% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni do 25 roku zycia stanowig 19,9% ogotu zarejestrowanych w PUP w Kozienicach.

II ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2007 roku w PUP w Kozienicach zarejestrowanych byto 4047

0sob, z ktorych poprzednio pracujacy stanowili 69,5%, dotychczas niepracujacy stanowili

30,5% wszystkich bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych w 2007 roku
(powyzej 10 oséb)

2006 2007|w w %
osobach

Ogotem: 4983 4235 -748| -15,0%
z tego:
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 40 31 -9 -22,5%
technicznych
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 24 25 1 4,2%
Specjalisci szkolnictwa 42 28 -14 -33,3%
Pozostali specjalisci 104 106 2 1,9%
Sredni personel techniczny 269 228 -41 -15,2%
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 117 101 -16 -13,7%
zdrowia
Pracownicy pozostatych specjalnosci 253 196 -57 -22,5%
Pracownicy obstugi biurowej 201 165 -36 -17,9%
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 20 20 0 0,0%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 259 220 -39 -15,1%




Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 421 339 -82 -19,5%

Rolnicy 23 16 -7 -30,4%
Ogrodnicy 95 72 -23 -24,2%
Lesnicy i rybacy 15 12 -3 -20,0%
Goérnicy i robotnicy i budowlani 349 276 -73 -20,9%
Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzagdzen 529 411 -118 -22,3%
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy 10 9 -1 -10,0%

wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 426 304 -122 -28,6%
Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i 100 73 -27 -27,0%
przetwoérczych

Operatorzy i monterzy maszyn 159 116 -43 -27,0%
Kierowcy i operatorzy pojazdow 104 76 -28 -26,9%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 559 475 -84 -15,0%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 87 76 -11 -12,6%

budownictwie i transporcie

Bez zawodu 769 664 -105 -13,7%

Liczba bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ,,grupa bez zawodu” spadta z
769 w koncu 2006 roku do 664 0sob na koniec 2007roku czyli o 105 oséb tj. o 13,7%.
Bezrobotni bez zawodu stanowili w koncu 2006 roku 15,4% ogdtu bezrobotnych, a w koncu
2007 roku 15,7%.
Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze na koniec 2007
roku w porownaniu z analogicznym okresem 2006 roku liczba osob bezrobotnych spadta
prawie we wszystkich grupach zawodowych. Minimalny wzrost liczby bezrobotnych mozna
zaobserwowa¢ w grupie specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia o 4,2% oraz pozostali
specjalisci o 1,9%. Natomiast w grupie pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw bezrobocie
utrzymato sie na tym samym poziomie. Najsilniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w
nastepujacych grupach zawodow: specjalisci szkolnictwa o 33,3%, rolnicy o 30,4%, pozostali
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy o 28,6%, operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych

1 przetworczych o 27,0% 1 operatorzy i monterzy maszyn o 27,0%.




Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2007 r. w powiecie kozienickim w
ujeciu grup zawodow

pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gornicy i robotnicy budowlani

7.5% 6,8%

pozostate grupy

0
modelki, sprzedawcy i 39,1%

demonstratorzy
8,3%

robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen
10,2%

pracownicy przy pracach bez zawodu
prostych w handlu i ustugach 16,4%
11,7%
Epozostate grupy Bbez zawodu
Opracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach Orobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
Emodelki, sprzedawcy i demonstratorzy Opozostali robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
W gornicy i robotnicy budowlani

W wyzej przedstawionym wykresie ujete sa grupy zawodow o najwigkszej liczbie
bezrobotnych, w ,,sktad pozostate grupy” wchodza grupy zawodow o kilku procentowym
udziale bezrobotnych w stosunku do wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Z przedstawionego wykresu wynika, ze najliczniejsza jest grupa bez zawodu 16,4% w
stosunku do wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kozienicach na dzien
31.12.2007 r. Licznymi grupami sg pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
475 osob tj. 11,7%, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen 411 oséb tj. 10,2
%.

Ciekawym zjawiskiem jest rowniez dynamika bezrobocia, a zwlaszcza ,,naptyw” i ,,odptyw”
bezrobotnych. W ciagu 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach
zarejestrowato si¢ 4636 osob, a wyrejestrowato si¢ z ewidencji 4502 osoby. Z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano 2148 osob tj. 47,7% wszystkich wyrejestrowanych.

W yjeciu duzych grup zawodow najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w

nastepujacych grupach:



e robotnicy obrobki metali i mechanicy — 14,6%

e S$redni personel techniczny — 9,7%

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 9,5%
e pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,2%

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,2%

Naplyw bezrobotnych w 2007 roku w powiecie kozienickim wedlug grup
zawodowych

modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy; 9,2%

pozostate grupy ; 47,8%

pracownicy pozostatych
specjalnosci; 9,2%

prcownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach;
9,5%

$redni personel techniczny;
9,7%
robotnicy obrébki metali i

mechanicy maszyn i urzadzen ;

14,6%
Opozostate grupy Erobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
Osredni personel techniczny Oprcownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
@ pracownicy pozostatych specjalnosci Bmodelki, sprzedawcy i demonstratorzy




Ksztaltowanie si¢ naptywu wielkich grup zawodowych w 2007 i 2006 roku ilustruje

nastepujaca tabela:

Na wedtu rup zawodowych w 2007 roku

w
2006 2007 | osobach |w %

| Ogdtem: 4629 4636 -155 -3,3%
Z tego:

Spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych

i technicznych 67 68 1 1,5%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony

zdrowia 43 42 -1 -2,3%
Specjalisci szkolnictwa 56 48 -8 -14,3%
Pozostali specjalisci 189 219 30 15,9%
Sredni personel techniczny 336 361 25 7,4%
Sredni personel w zakresie nauk

biologicznych i ochrony zdrowia 105 125 20 19,0%
Pracownicy pozostatych specjalno$ci 349 342 -7 -2,0%
Pracownicy obstugi biurowej 134 121 -13 -9,7%
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi

klientow 17 18 1 5,9%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 187 207 20 10,7%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 353 341 -12 -3,4%
Rolnicy 15 13 2| -13,3%
Ogrodnicy 65 72 7 10,8%
Lesnicy i rybacy 13 9 -4| -30,8%
Gornicy i robotnicy i budowlani 278 256 -22 -7,9%
Robotnicy obrobki metali i mechanicy

maszyn i urzgdzen 551 544 -7 -1,3%
Pozostali robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy 321 262 -59| -18,4%
Operatorzy maszyn i urzgdzen

wydobywczych i przetwdrczych 89 83 -6 -6,7%
Operatorzy i monterzy maszyn 85 72 -13| -15,3%
Kierowcy i operatorzy pojazdow 88 86 -2 -2,3%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach 336 355 19 5,7%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie i pokrewni 61 63 2 3,3%
Bez zawodu 875 916 41 4,7%

W stosunku do 2006 roku w 2007 roku najwigkszy naptyw bezrobotnych byt w

nastepujacych grupach zawodowych: $redni personel w zakresie nauk biologicznych i



ochrony zdrowia o 19%, pozostali specjalisci o 15,9%, ogrodnicy o 10,8%, pracownicy ustug
osobistych i ochrony o 10,7%. Najwiekszy spadek jezeli chodzi o liczbg 0sob zglaszajacych
si¢ do rejestracji byt w grupach: lesnicy i rybacy o 30,8%, pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy o 18,4%, operatorzy i monterzy maszyn o 15,3%, specjalisci szkolnictwa o 14,3.
Liczba rejestrujacych si¢ 0sob bez zawodu w stosunku do roku 2006 w 2007 roku nieznacznie

wzrosta o 4,7%.

Bezrobotni poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg grup
zawodow - stan na koniec grudnia 2007 roku

Liczba struktura w
0sob % udziat % do

bezrobotnych

ogotem
Ogotem: 1444 100 34,1
z tego:
Kierownicy duzych i Srednich organizacji 2 0,1 0,0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych 5 0,3 0,1
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia 6 0,4 0,1
Specjalisci szkolnictwa 8 0,6 0,2
Pozostali specjalisci 17 1,2 0,4
Sredni personel techniczny 45 31 1,1
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia 25 1,7 0,6
Nauczyciele praktycznej nauki zawody i
instruktorzy 0 0,0 0,0
Pracownicy pozostatych specjalnosci 53 3,7 1,3
Pracownicy obstugi biurowej 103 7,1 24
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi
klientéw 12 0,8 0,3
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 76 5,3 1,8
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 152 10,5 3,6
Rolnicy 4 0,3 0,1
Ogrodnicy 12 0,8 0,3
Lesnicy i rybacy 7 0,5 0,2
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 1 0,1 0,0




Mozna zauwazy¢, ze zardwno w strukturze bezrobocia rejestrowanego, jak 1 strukturze
bezrobocia wsréd osdb poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy dluzej niz 12
miesiecy, najliczniej reprezentowane sg identyczne grupy zawodow tj. pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach 19% , modelki, sprzedawcy i demonstratorzy10,5%, pozostali robotnicy

Gornicy i robotnicy i budowlani 125 8,7 3,0
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i

urzgdzen 137 9,5 3,2
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,

wytwoércy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy

poligraficzni i pokrewni 4 0,3 0,1
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 150 10,4 3,5
Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych

i przetwdrczych 38 2,6 0,9
Operatorzy i monterzy maszyn 81 5,6 19
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 36 2,5 0,9
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach 275 19,0 6,5
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie i pokrewni 1 0,1 0,0
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

przemys$le, budownictwie i transporcie 44 3,0 1,0
Bez zawodu 26 1,8 0,6

przemystowi i rzemiesinicy — 10,4%.

III ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP

ZAWODOW)

1225 miejsc pracy, w tym w ramach:

Posrednicy pracy przeprowadzili 376 wizyt marketingowych, w wyniku ktérych pozyskano 87

prac interwencyjnych — 94

robot publicznych — 81

stazy — 366

przygotowania zawodowego — 228
prac spofecznie uzytecznych — 87
doposazenia stanowiska pracy — 14

miejsc pracy niesubsydiowanej — 355

niesubsydiowanych miejsc pracy.

10

W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach pozyskat




2006 2007 | w osobach

Ogotem: 1162 1225 5,4%
Z tego:

23 Specjalisci szkolnictwa 32 12 -62,5%

24 Pozostali specjalisci 19 7 -63,2%

31 Sredni personel techniczny 10 11 10,0%
Sredni personel w zakresie nauk

32 biologicznych i ochrony zdrowia 10 6 -40,0%

34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 71 64 -9,9%

41 Pracownicy obstugi biurowej 246 362 47,2%
Pracownicy obrotu pienieznego i

42 obstugi klientéw 14 1 -92,9%

51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 69 59 -14,5%

52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 145 163 12,4%

62 Ogrodnicy 1 42 4100,0%

71 Goérnicy i robotnicy i budowlani 58 50 -13,8%
Robotnicy obrébki metali i mechanicy

72 maszyn i urzgdzen 54 67 24,1%
Pozostali robotnicy przemystowi i

74 rzemieslnicy 40 32 -20,0%

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 28 28 0,0%
Pracownicy przy pracach prostych w

91 handlu i ustugach 274 279 1,8%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

93 przemysle, budownictwie i transporcie 53 26 -50,9%

W 2007 roku pozyskano wiecej o 5,4% ofert pracy niz 2006 roku. W stosunku do 2006
roku, w 2007 roku obserwujemy najwigkszy wzrost zgloszonych ofert pracy w
nastepujacych grupach zawodéw: ogrodnicy o 41 osodb, pracownicy obstugi biurowej o
45,9%, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen o 24,1%. Najwigkszy
spadek ofert pracy obserwujemy w nastepujacych grupach zawodow: pracownicy obrotu
pienieznego 1 obstugi klientow o0 92,9%, robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie o 50,9%, $redni personel w zakresie nauk biologicznych i

ochrony zdrowia 0 40%.
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Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw
zgloszonych w 2007 roku

0,1%
2% /0—6 %
24,90%\ '

___—29,6%

12,3%

3,4% 18,1%
B Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi urzednicy i kierownicy

E specjalisci

O technicy i inny $redni personel

B pracownicy biurowi

O pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B robotnicy przemystowi i rzemies$inicy

B operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
O pracownicy przy pracach prostych

W 2007 roku najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy w grupie zawoddéw pracownicy
biurowi 29,6%, pracownicy przy pracach prostych 24,9%, pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy. Najwigcej ofert bylo na pracownika biurowego, bo az 331, ale z tego tylko
25 ofert pracy bylo na stanowiska niesubsydiowane. W wigkszosci byty to oferty na staz.
W grupie pracownicy przy pracach prostych bylo najwiecej ofert pracy na robotnika
placowego 279, z tego 55 ofert byto na prace niesubsydiowang. W wiekszos$ci byly to
oferty na roboty publiczne. W dalszym ciagu duza fluktuacja charakteryzuje si¢ zawod
sprzedawca. W catym 2007 roku byto 163 oferty na sprzedawce, z tego tylko 33 na prace

niesubsydiowang. Byty to przewaznie oferty na staz i prace interwencyjne.
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IV ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Poprzez zawo6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okre$lane s3 za pomoca wskaznika intensywnos$ci

nadwyzki (deficytu) zawodoéw — w mierzone] stosunkiem $redniej miesigcznej liczby
n, Il

zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesi¢cznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.

Przyjmuje sig, ze:

k
e zawody o wskazniku w > 1,1 to zawody deficytowe,
n,

k
e zawody o wskazniku w mieszczacym si¢ w przedziale <0,9;1,1> to zawody
n, Il

zrOwnowazone,
e zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe
Zrédlem do okre$lania stopnia deficytu albo nadwyzki okreslonego zawodu jest raport T-
I/P-4 ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kozienickim w 2007 roku”

wygenerowany z aplikacji MZ.

Analizujac wielkos¢ wskaznika (w <0,9) nalezy stwierdzi¢, ze do zawodow
n, I

nadwyzkowych w powiecie kozienickim naleza:
e sprzedawca
o Slusarz
e asystent ekonomiczny
Z analizy statystycznej wynika, ze zawodami nadwyzkowymi sg rowniez robotnik
placowy, ale nie jest to zawod wyuczony. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza
réwniez kucharz, technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych. Jednak
posrednicy pracy twierdzg, ze osoby te czesto majg zdezaktualizowane kwalifikacje i

nie mogg znalez¢ pracownikéw w wyzej wymienionych zawodach.
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k
Wskaznik w >1,1 wskazuje na zawody deficytowe, wsréd ktorych wyrdznic¢
n, Il

mozna: sekretarke i robotnika gospodarczego. Jednak sekretarkg moze by¢ prawie kazda
osoba po szkole $redniej obstugujaca komputer. Robotnik gospodarczy nie jest zawodem
wyuczonym, moze go wykonywac kazda osoba po szkole $rednie;.
Dlatego w oparciu o analiz¢ ponizszej tabeli oraz konsultacje z posrednikami pracy na
lokalnym rynku pracy w roku 2007 wyrozniamy nastgpujace zawody deficytowe:

e przedstawiciel handlowy

e kosmetyczka

e blacharz izolacji przemyslowych

e operator suwnicy

e glazurnik
Z analizy statystycznej wynika, ze najbardziej zawodami deficytowymi sa: pracownik
biurowy. robotnik gospodarczy. Nie s3 to zawody wyuczone. Pracownikiem biurowym
moze by¢ kazda osoba po szkole $redniej. Z codziennych obserwacji posrednikoéw pracy
wynika, ze na lokalnym rynku pracy brakuje kierowcow autobusow, kierowcow

samochodéw cigzarowych, agentow ochrony mienia z | stopniem licencji.

k . . roe
Zawody zrownowazone (0,9<w <1,1) wykazujace jak sama nazwa mowi rOwnowage
n, Il

w zakresie popytu i podazy pracy to:
e kelner
e nauczyciel wychowania przedszkolnego

Ponizsza tabela przedstawia zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2007 roku.

Lp. | Kod Zawod Liczba | Liczba | Niedobor (-)
ofert pracy | oséb | Nadwyzka(+)
poszuk (-4
ujacych
pracy
1 2 3 4 5 6
1 123501 |kierwonik dziatu zaopatrzenia 1 0 -1
2 213901|administrator sieci 1 2 1
informatycznej
3 214805|inzynier geodeta- geodezyjne 1 0 -1
pomiary podstawowe i satelitarne
4 223301|lekarz weterynarii 2 0 -2
5 223903|fizjoterapeuta 1 2 1
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6 232108|nauczyciel jezyka obcego 1 3 2
7 232109|nauczyciel jezyka polskigo 1 4 3
8 232110|nauczyciel matematyki 1 0 -1
9 233201|nauczyciel wychowania 5 5 0
przedszkolnego
10 235907|pedagog szkolny 1 1 0
11 235908|wychowawca w placéwkach 2 0 -2
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
12 235910|wyktadowca na kursach 1 0 -1
edukator, trener
13 241304 |specjalista ds. rekrutaciji 1 0 -1
pracownikéw
14 241912|specijalista ds. sprzedazy 2 9 7
15 244104 |pedagog 2 11 9
16 245101|dziennikarz 1 2 1
17 245207|projektant wzornictwa 1 0 -1
przemystowego
18 311101|laborant chemiczny 3 15 12
19 311104|technik geodeta 1 2 1
20 311302|technik elektryk 1 26 25
21 311401|technik elektronik 1 3 2
22 311502|technik mechanik 1 68 67
23 | 312101|konserwator systemow 1 1 0
komputerowych i sieci
24 312102|technik informatyk 1 11 10
25 315202|inspektor bezpieczenstwa i 1 0 -1
higieny pracy
26 | 321308|technik technologii zywienia 1 4 3
27 | 322401|masazysta (technik masazysta) 4 2 -2
28 322404 |terapeuta zajeciowy 1 0 -1
29 331101|instruktor amatorskiego ruchu 1 0 -1
artystycznego
30 | 347501|dzokej 2 0 -2
31 341501|handlowiec 1 41 40
32 341503|przedstawiciel handlowy 6 1 -5
33 341601|zaopatrzeniowiec 3 2 -1
34 341902|asystent ekonomiczny 6 105 99
35 | 343101|pracownik administracyjny 16 6 -10
36 | 343102|sekretarka medyczna 1 1 0
37 343201 |ksiegowa 3 13 10
38 346102|opiekunka w domu pomocy 20 3 -17
spotecznej
39 | 347504|instruktor reakcji ruchowej 1 0 -1
40 | 347509|sportowiec zawodowy 2 0 -2
41 347601|animator kultury 1 0 -1
42 | 348202|bibliotekarz 3 0 -3
43 | 411401|maszynistka 1 1 0
44 411101|sekretarka 12 2 -10
45 413103|magazynier 15 20 5
46 419101 |pracownik biurowy 331 124 -207
47 419103|pracownik ds. osobowych 3 1 -2
48 | 422202|rejestratorka medyczna 1 0 -1
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49 | 512201|kucharz 4/ 111 107
50 512202 |kucharz matej gastronomii 1 15 14
51 512301 |bufetowy 1 5 4
52 | 512302|kelner 16 16 0
53 513102(opikunka dziecieca 10 8 -2
54 | 513301 |opiekunka domowa 1 1 0
55 | 514102|fryzjer 10 31 21
56 514103|kosmetyczka 7 3 -4
57 515902|agent ochrony osoéb i mienia 9 16 7
58 522107|sprzedawca 163 338 175
59 621106|ogrodnik - uprawy pod ostonami 42 15 -27
60 712101|monter kamiennych elementéw 1 3 2
budowlanych
61 712102|murarz 6 84 78
62 | 712204|zbrojarz 1 3 2
63 | 712301|ciesla 2 9 7
64 712501 |meliorant 20 8 -12
65 712901 |konserwator budynkéw 1 0 -1
66 | 713101|dekarz 2 5 3
67 713201|glazurnik 3 0 -3
68 713202|parkieciarz 2 0 -2
69 713203|posadzkarz 4 6 2
70 713401|monter izolacji budowlanych 1 7 6
71 713402|monter izolacji chemoodpornych 3 25 22
i antykorozyjnych
72 713604|monter instalacji wodociggowych 2 13 11
i kanalizacyjnych
73 714101|malarz budowlany 2 20 18
74 721202|spawacz gazowy 6 18 12
75 721203|spawacz reczny tukiem 1 21 20
elektrycznym
76 721303|blacharz samochodowy 2 10 8
77 | 721304|blacharz budowlany 1 1 0
78 721305|blacharz izolacji przemystowych 4 0 -4
79 721403|monter do produkcji konstrukcji 2 13 11
stalowych
80 | 722204|slusarz 11| 116 105
81 722301|frezer 1 0 -1
82 | 722304(tokarz 2 11 9
83 | 723105(mechanik samochodow 9 51 42
osobowych
84 723304|mechanik maszyn i urzadzen 11 33 22
przemystowych
85 724201|elektromonter (elektryk) 3 11 8
zaktadowy
86 724301|elektromonter instalacji 14 19 5
eklektrycznych
87 | 732107|odlewnik wyrobéw ceramicznych 1 1 0
88 734502|introligator poligraficzny 1 2 1
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89 [ 741105(ubojowy 1 1 0
90 741201|cukiernik 1 29 28
91 741203|piekarz 5 24 19
92 742204|stolarz 16 17 1
93 | 742302|pilarz 1 10 9
94 743501 |krojczy 2 0 -2
95 | 743604[szwaczka 6 16 10
96 814101 |operator maszyn do produkcji 2 1 -1
piyt i sklejek
97 814302|operator maszyny papierniczej 1 0 -1
98 | 816205|palacz 1 1 0
99 828203|monter elektrycznych przyrzadéw 1 0 -1
pomiarowych
100 | 828206/monter sprzetu oswietleniowego i 1 0 -1
lamp elektrycznych
101 | 828290|pozostali monterzy aparatury, 1 0 -1
maszyn i urzagdzen elektrycznych
102 | 832101|kierowca samochodu osobowego 3 11 8
103 | 832201|kierowca autobusu 5 3 -2
104 | 832302|kierowca samochodu 13 22 9
ciezarowego
105 | 833204 |operator sprzetu ziemnego 1 4 3
106 | 833308|operator suwnicy 6 2 -4
107 | 913202|palacz piecow zwyktych 1 12 11
108 | 913203|pokojowa 3 1 -2
109 | 913204|pomoc kuchenna 13 5 -8
110 | 913207 |sprzataczka 24 45 21
111 | 913303|prasowaczka (reczna_ 4 0 -4
112 | 914103|robotnik gospodarczy 140 16 -124
113 | 915106|pomoc terapeuty 4 0 -4
114 | 915202|dozorca 3 14 11
115 | 915205|szatniarz 2 1 -1
116 | 915206|wozny 2 3 1
117 | 916201|robotnik placowy 83 338 255
118 | 931301|robotnik budowlany 19 34 15
119 | 931203(|robotnik drogowy 3 5 2
120 | 932101|konserwator czesci 1 0 -1
121 | 932103|pakowacz 2 5 3
122 | 932106(sortowacz 1 4 3

Zawody nadwyzkowe

Zawody deficytowe

Zawody zrownowazone
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Ponizsza tabela przedstawia zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o tylko oferty

niesubsyciowane.

1 2 3 4 5 6
1 kierwonik dziatu
123501 | zaopatrzenia 1 0 -1
2 nauczyciel
232108 | jezyka obcego 1 3 2
3 nauczyciel
232109 | jezyka polskigo 1 4 3
4 nauczyciel
232110 | matematyki 1 0 -1
6 wyktadowca na
kursach
235910 | edukator, trener 1 0 -1
7 specjalista ds.
rekrutacji
241304 | pracownikow 1 0 -1
8 specjalista ds.
241912 | sprzedazy 1 9 8
9 244104 | pedagog 1 11 10
10 laborant
311101 | chemiczny 2 15 13
11 technik
311502 | mechanik 1 68 67
12 inspektor
bezpieczenstwa
315202 | i higieny pracy 1 0 -1
13 masazysta
(technik
322401 | masazysta) 1 2 1
14 | 341501 | handlowiec 1 41 40
15 przedstawiciel
341503 | handlow 6 1 -5

17 | 347501 | dzokej 2 0 -2
18 sportowiec

347509 | zawodowy 2 0 -2
19 1411101 | sekretarka 1 2 1
20 413103 | magazynier 9 20 11
21 |419101 | pracownik 25 124 99
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biurowy

22 512201 | kucharz 1 111 110
23 |512301 | bufetowy 1 5 4
24 512302 | kelner 2 16 14
25 |514102 | fryzjer 2 31 29
26 |514103 | kosmetyczka 2 3 1
27 agent ochrony
515902 | oséb i mienia 8 16 8
28 |522107 | sprzedawca 33 338 305
29 ogrodnik -
uprawy pod
621106 | ostonami 37 15 -22
30 |712102 | murarz 5 84 79
31 |712301 | ciesla 2 9 7
32 713101 |dekarz 1 5 4
33 [713201 | glazurnik 1 0 -1
34 monter izolacji
713401 | budowlanych 1 7 6
35 malarz
714101 | budowlany 1 20 19
36 | 721202 | spawacz gazowy 5 18 13
37 spawacz reczny
tukiem
721203 | elektrycznym 1 21 20
38 blacharz
721303 | samochodowy 2 10 8
39 blacharz
721304 | budowlany 1 1 0
40 blacharz izolacji
721305 | przemystowych 4 0 -4
41 monter do
produkcji
konstrukcji
721403 | stalowych 2 13 11
42 | 722204 | $lusarz 5 116 111
43 | 722301 |frezer 1 0 -1
44 | 722304 | tokarz 2 11 9
45 mechanik
samochodow
723105 | osobowych 4 51 47
46 mechanik
maszyn i
urzadzen
723304 | przemystowych 8 33 25
47 elektromonter
(elektryk)
724201 | zaktadowy 3 11 8
48 elektromonter
instalacji
724301 | eklektrycznych 6 19 13
49 | 741201 | cukiernik 1 29 28
50 |741203 | piekarz 5 24 19
51 |742302|pilarz 11 10 -1
52 | 743501 | krojczy 1 0 -1
53 | 743604 | szwaczka 6 16 10
54 operator
814302 | maszyny 1 0 -1
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papierniczej
55 |816205 | palacz 1 1 0
56 monter
elektrycznych
przyrzadéw
828203 | pomiarowych 1 0 -1
57 monter sprzetu
oswietleniowego
i lamp
828206 | elektrycznych 1 0 -1
58 kierowca
samochodu
832101 | osobowego 3 11 8
59 kierowca
832201 | autobusu 4 3 -1
60 kierowca
samochodu
832302 | ciezarowego 7 22 15
61 operator sprzetu
833204 | ziemnego 1 4 3
62 operator
833308 | suwnicy 6 2 -4
63 |913207 | sprzataczka 7 45 38
64 robotnik
914103 | gospodarczy 10 16 6
65 |915202|dozorca 2 14 12
66 robotnik
916201 | placowy 56 338 282
67 robotnik
931301 | budowlany 8 34 26
LEGENDA:
zawody
deficytowe
zawody
nadwyzkowe
zawody

zréwnowazone

Porownujac tabele zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych mozemy zauwazy¢, Ze
zarbwno bioragc pod uwage wszystkie oferty pracy jak i tylko oferty pracy
niesubsydiowanej najbardziej nadwyzkowym zawodem jest zawod sprzedawca, Slusarz..
Natomiast na asystenta ekonomicznego nie byto ofert niesubsydiowanych.

Zawody deficytowe pokrywajace si¢ w obu tabelach to przedstawiciel handlowy, operator

suwnicy, blacharz izolacji przemystowych, glazurnik.
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Zawod kosmetyczka z obserwacji posrednikow pracy jest rowniez ~— zawodem
deficytowym, chociaz nie wynika to z tabeli ofert pracy niesubsydiowanych.
Najbardziej zawodem zréwnowazonym w obu tabelach jest nauczyciel wychowania

przedszkolnego.

Ponizszy wykres przedstawia najliczniejsze zawody na koniec 2007 roku wystepujace
w PUP w Kozienicach.

LICZBA BEZROBOTNYCH W ZAWODACH NA KONIEC GRUDNIA 2007 ROKU

wartosci w liczbach bezwzglednych

L

26 25 24 21 20 20 19

Liczba bezrobotnych na koniec 2007 roku

Bbez zawodu 664 B sprzedawca 338

@ pracownik biurowy 124 Oslusarz 116

Bkucharz 111 @ Asystent ekonomiczny 105

B murarz 84 Otechnik mechanik 68

W mechanik samochoddw osobowych 51 @ handlowiec 41

OMechanik maszyn i urzadzen przemystowych 33 DOfryzjer 31

B Cukiernik 29 B technik elektryk 26

@ monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych W piekarz 24

@ spawacz reczny tukiem eklektrycznym 21 Omagazynier 20

Emalarz budowlany 20 O elektromonter instalacji elektrycznych 19
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V WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1 W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy mozna dostrzec tendencje ogélnokrajowe:

e  znaczna cz¢$¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych (bez
zawodu) lub posiadajacy je na poziomie S$rednim lub zasadniczym
(sprzedawca, asystent ekonomiczny, $lusarz),

. wsrdd bezrobotnych wida¢ zmiany dokonujgce si¢ w gospodarce tzn. wzrost
zatrudnienia w ustugach oraz odchodzenie 0séb z przemystu,

. najwicksza fluktuacja nadal utrzymuje si¢ w zawodzie sprzedawca (najwiecej
bezrobotnych, najliczniejsze wplywy do bezrobocia, najwiecej zgtoszonych
ofert pracy).

2 W stosunku do konca 2006 roku na dzien 31.12.2007 roku liczba bezrobotnych oséb
spadta prawie we wszystkich grupach zawodowych. Najsilniejszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach zawodow: specjalisci szkolnictwa
0 33,3%, rolnicy o 30,4%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy o 28,6%.

3 W stosunku do 2006 roku , w roku 2007 najwigkszy wzrost naptywu byl w
nastepujacych grupach zawodowych: sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia o 19%, pozostali specjalisci o 15,9%.

4 W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kozienicach pozyskano 1225 miejsc pracy, w tym w ramach:

e  prac interwencyjnych — 94

e robot publicznych — 81

e  stazy — 366

e  przygotowania zawodowego — 228

e  prac spotecznie uzytecznych — 87

e  doposazenia stanowiska pracy — 14

e miejsc pracy niesubsydiowanej — 355

5 W stosunku do 2006 roku, w 2007 roku obserwujemy najwigkszy wzrost
zgloszonych ofert pracy w nast¢pujacych grupach zawodow: pracownicy biurowi o
29,6%, pracownicy przy pracach prostych 24,9%, pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 18,1%.

6 Glownymi zawodami nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy sa:

e  sprzedawca
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o Slusarz
e  asystent ekonomiczny
7 Glownymi zawodami deficytowymi na lokalnym rynku pracy sa:
o przedstawiciel handlowy
o kosmetyczka
. blacharz izolacji przemystowych
o operator suwnicy

e  glazurnik
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