OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO USLUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ

O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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............................................................. 1.4. Numer REGON ...coiiiiiiieee e

1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,

w tym osoby prowadzgcej dziatalno$c

JoloX-To oo = To<- ) H OSSR

S =1 =Y o o P TPSPPPRPRINE
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oswiadcza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
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2.3. Pte¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ ] kobieta [] mezczyzna
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2.6. Dokument podrézy:

2.7. Seria i numer

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez CUdZOZIEMCA .......ccuveveieeireeiiieeteeereereeeeeereeaesteesreeese et ereeveeasesrsesseensesnseenns
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgca klasyfikacja zawodow i
specjalnoSci

dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl)

3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkdw Na StaNOWISKU PraCy .....c..eeecciiiiiiiiie ettt et e e e stee e eeeeeta e e e e aaaeeeeasaeeaens
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa
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3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic
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3.8. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rébwnowarto$¢ w ztotych polskich)

4. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
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5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM

5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[0 wjechadé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (1 kontynuowaé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej

5.2. Dane dotyczace waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oSwiadcza, ze:

® zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

o wysokosé wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymienic)
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Miejscowos¢, data (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi/
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypetnia powiatowy urzad pracy)

Data wpisu Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:

Od (AA/MM/IIIT) e et do (AA/MM/IIIT) et e re e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen)



Podmiot powierzajqgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie | NAZWISKO / NAZWQ) ....vvevveeeieseieiieieieseeieeiesseiaesissesee e

(adres zamieszkania / Si€dziby) ............ccoueeveevevevreieeiiereiieeireeceeeivnenns

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) O byt(a) / O nie byt(a)" co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) O byt(a) / O nie byt(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w ciggu dwach lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, O byt(a) / O nie byt(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za podobne
wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) O byt / O nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) 0 byt / O nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z

postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez O jest / 0 nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez
osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

3) O byt / O nie byt ukarany” za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdélnosci
kobietami i dzie¢mi, uzupetniajagcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci

zorganizowanej, jak rowniez [ jest / O nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie
takiego czynu.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w
celu wpisu do ewidencji oswiadczen:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

* Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKLADAJACEGO OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI
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Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjgciem pracy przez cudzoziemca (Powiatowy urzad pracy moze okresli¢ pozniejszy dzien
rozpoczgceia pracy, niz okre§lony w o$wiadczeniu, nie wezesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. ).

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi i zostanie ono wpisane do ewidencji o§wiadczen jezeli:

e  cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2( tj. REPUBLIKI
ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB
UKRAINY oraz

e  praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okre$long w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9,(tj. rolnictwo oraz
w sektorze dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi.) oraz

e  okres wykonywania pracy okre$lony w ztozonym o§wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie jest dtuzszy
nz 24 miesigce.

W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen

nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego

— nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$§wiadczen, dolacza do oSwiadczenia:

o  Kopie stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajacych dane osobowe, a w przypadku
gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania- kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

e dowdd wplaty 100 zt (wplate nalezy dokona¢ oddzielnie do kazdego oSwiadczenia, w tytule przelewu nalezy poda¢ imie i
nazwisko cudzoziemca, ktorego wplata dotyczy)

Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen,

jezeli:

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali co najmniej
dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych
date zlozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie
ukarani za popehienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5;

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali ponownie
prawomocnie ukarani w ciggu dwoéch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne
wykroczenie;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popeienie czynu z art. 218-221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczng, karang za popetienie w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270—275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobg;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu
oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlno$ci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

e w danym roku kalendarzowym nastgpilo przekroczenie obowigzujacego limitu o$wiadczen, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3.
Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, o$wiadczenie bgdzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci Iub powierzaniem pracy innym osobom,
W szczegodlnosci:

e nie posiada $rodkéw finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy

cudzoziemcowi lub

e nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym
okresie, w tym zawiesit dziatalno$¢, zostal wykreslony z whasciwego rejestru lub jego dziatalnosé jest w okresie likwidacji, lub

e nie dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych 0séb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

e  zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Organem odwotawczym jest minister wtasciwy do spraw pracy,
Wpis nowego os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

e nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejgcie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

e nastgpilo przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg o pracg zamiast umowy cywilnoprawnej;

e  cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony
w os$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w os$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji;

e  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.
Obowiazkiem podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest:

e zawarcie pisemnej umowy w jezyku zrozumialym dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w o§wiadczeniu,
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sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez czas wykonywania pracy,
zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spolecznego w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesiecznego
odprowadzania za te osobe skladek w naleznej wysokosci ( w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie
umowy o prace lub umowe cywilnoprawna od ktérej istnieje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne).
Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji o$wiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze
cudzoziemiec zakonczyt pracg na podstawie oswiadczenia w innym terminie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moga
powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce
w zwiazku z o§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiadczen, ztozyt przed
uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na pracg dla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy 0 prace, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupelnione
w terminie, prac¢ cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza
si¢ za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na pracg lub dorgczenia decyzji odmownej w
tej sprawie.

Sankcje przewidziane za nieprzestrzeganie uprawnien pracowniczych(ustawa z dnia 15 czerwca 2012 o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U. z 2012r. poz
769)

Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma zwigzku z prowadzong przez powierzajacego wykonywanie
pracy dziatalno$cig gospodarcza, podlega karze grzywny do 10.000 zt.

W przypadku skazania za przestgpstwo (powierzenia wykonywania pracy bez waznego dokumentu pobytowego) sad moze orzec zakaz
dostepu do srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej (w tym ze §rodkow na realizacje wspolnej polityki rolnej -na okres od 1 do 5
lat).
Sankcje wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kto nie dopelia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13(nie powiadomil pisemnie o: podj¢ciu pracy najpdzniej w dniu
rozpoczeci pracy, niepodjgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia okre§lonego w o$wiadczeniu) lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podj¢ciu, niepodjgciu lub zakoncezeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.(art.120 ust. 10)

Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btgdu, wykorzystania zalezno$ci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.(art120 ust.3)

Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub
innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt. (art. 120 ust 4)

Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania
doprowadza inng osob¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30
000 zt.(art.120 ust.5)

Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.(art.120 ust.1)
Sankcje wynikajace z kodeksu karnego

Art. 218. § 1. Kto, wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, zlosliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.§ 2. Osoba okreslona w § 1, odmawiajaca ponownego przyjecia do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekt whasciwy organ, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.§ 3. Osoba
okreslona w § 1, ktora bedac zobowigzana orzeczeniem sadu do wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego §wiadczenia ze stosunku
pracy, obowiazku tego nie wykonuje- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 219. Kto narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie zgtaszajgc, nawet za zgodg zainteresowanego, wymaganych
danych albo zglaszajac nieprawdziwe dane majace wptyw na prawo do §wiadczen albo ich wysokos$é, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 220. § 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy, nie dopelnia wynikajacego stad obowiazku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnoéci do lat 3. § 2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku. § 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowe;j
albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia
wolnosci.

Art. 270. § 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego uzywa,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.§ 2. Tej samej karze podlega, kto
wypetnia blankiet, opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wola podpisanego i na jego szkodg albo takiego dokumentu uzywa.§
3. Kto czyni przygotowania do przestgpstwa okreslonego w § 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnoéci do lat 2.

Art. 271. § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktora poswiadcza w nim nieprawde
co do okolicznosci majacej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesigcy do lat 5.§ 2. W wypadku mniejszej
wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 w celu
osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

Art. 272. Kto wytudza poswiadczenie nieprawdy przez podstepne wprowadzenie w blad funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upowaznionej do wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.

Art. 274. Kto zbywa wlasny lub cudzy dokument stwierdzajacy tozsamos¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 275. § 1. Kto postuguje si¢ dokumentem stwierdzajacym tozsamo$¢ innej osoby albo jej prawa majatkowe lub dokument taki
kradnie lub go przywtaszcza, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.§ 2. Tej samej karze



podlega, kto bezprawnie przewozi, przenosi lub przesyta za granicg¢ dokument stwierdzajacy tozsamo$¢ innej osoby albo jej prawa
majatkowe.
e Art. 189a. KK § 1.Kto dopuszcza si¢ handlu ludzmi, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.§ 2.Kto czyni
przygotowania do popetnienia przestgpstwa okreslonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.
Oswiadczam, Ze zapoznatam(em) si¢ z powyiszym pouczeniem:

Nazwa podmiotu/imie i nazwisko miejscowosé, data czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie/
osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu

Podstawy prawne

&)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. (Dz. U. z 2017 r., poz.
2349)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 1., poz. 588 z pozn.
zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r.w sprawie okre$lenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na pracg cudzoziemca
jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow(Dz. U. z 2015r. poz 97 z pdzn. zm.)

Kodeks karny (Dz. U. z 2017r. poz. 2204 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2022 r., poz. 91);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 o w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonows oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w
zwiagzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1346);

10) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)
11) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778 ze zm.)
12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z p6zn. zm.)

Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Danych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ul. Zdziczow 1,
26-900 Kozienice
reprezentowanym przez Dyrektora Urzgdu. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych odbywa si¢ drogg elektroniczng na adres:
wako@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem (048) 614 66 91 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iod@ctserv.pl.;

3) celem przetwarzania danych jest realizacja zadan ustawowych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.), ustaw naktadajacych inne zadania, obowiazki i
prawa oraz przepisoéw wykonawczych do tych ustaw;

4) dane osobowe beda przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt;

5) Pana/ Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujgce uprawnienia:

a) prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza,
b) prawo do ich sprostowania,
C) prawo do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) prawo do przenoszenia danych.
f) prawo do ztozenia o§wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie.
7) informujemy o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy stwierdzi Pan/
Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych;
9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Pani/Pana
dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda poddawane profilowaniu.
Przyjatem/przyjetam do wiadomosci:

Nazwa podmiotu/imie i nazwisko miejscowosé¢, data czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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